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กองแผนงาน
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คํานํา 

กรมพัฒนาท่ีดินไดจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป ภายใตธีมงาน “ฟนฟูปฐพี   
56 ป กรมพัฒนาท่ีดิน” ในระหวางวันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2562 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน ถนนพหลโยธิน 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคในการจัดงานเพ่ือใหมีสวนรวมในทุกภาคสวน สรางความรัก 
ความผูกพัน  ของบุคลากรภายในองคกร  และเครือขาย  เสริมสราง การเรียนรูและการมีสวนรวม  
เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  

ในปนี้ กรมพัฒนาท่ีดินไดนําเสนอผลงานกรมพัฒนาท่ีดิน ในรูปแบบของการรวมกันทํากิจกรรม 
จํานวน 8 กิจกรรม คือ 1) พิธีเปดงาน และปาฐกถาพิเศษ 2) เสวนา/โตวาที 3) ระดมสมอง/เสวนา - 
กลุมยอย 4) Dinner Talk/การประกวด LDD’s Got Talent 5) เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 
6) การบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการ และ 7) กิจกรรมกลุมสัมพันธ และสรางการทํางานเปนทีม ในการนี้
กลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน ไดรับมอบหมายใหประเมินผลการจัดงาน เพื่อใหทราบถงึ
ผลสําเร็จของ การจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน และความพึงพอใจของผูเขารวมงาน ตลอดจน ขอเส
นอแนะในการจัดงานครั้งตอไป 

กลุมติดตามและประเมินผล หวังเปนอยางยิ่งวา  เอกสารประกอบการประเมินผล การจัด งาน 
ฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูท่ีเก่ียวของใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ การจัดกิจกรรมในการจัดงาน  
ครั้งตอไป เพ่ือให บรรลุความสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน  และขอขอบคุณผูท่ีมีสวนรวมทําให  
การประเมินผลสําเร็จลุลวงตามเปาหมายไว ณ โอกาสนี้ 

กลุมติดตามและประเมินผล 
มิถุนายน 2562 



(2) 

สรุปเพ่ือผูบริหาร 

การประเมินผลการจัดงาน วันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดินครบรอบ 5 6 ป ภายใตธีมงาน 
“ฟนฟูปฐพี 56 ป กรมพัฒนาท่ีดิน” ในระหวางวันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2562 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
บางเขน ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงการจัดงานในปนี้จะเปนในรูปแบบการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสรางความรัก ความผูกพันของบุคลากรภายในองคกรและเครือขาย 
พรอมท้ัง เสริมสรางการเรียนรูและการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมหลักภายในงานมี 7 กิจกรรม คือ 1) พิธีเปดงาน และรับฟงปาฐกถาพิเศษ 
2) เสวนา/โตวาที 3) ระดมสมอง/เสวนากลุมยอย 4) รับฟง nner Talk/การประกวด LDD’s Got Talent
5) เปดบาน แลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 6) รับฟงการบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการ
และ 7) กิจกรรมกลุมสัมพันธ และสรางการทํางานเปนทีม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล ความ
สําเร็จ ความรู ประโยชนที่ไดรับ และความพึงพอใจของผูเขารวมงาน โดยวิธกีาร เก็บรวบรวม ขอมูล
จากแบบสอบถามออนไลน มกีลุมตัวอยาง มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 1,187 ราย คิดเปน รอยละ 
54.47 จาก ผูลงทะเบียนเขารวมงานทั้งหมด จํานวน 2,179 ราย ซึ่งสรุปผลการประเมิน ได ดังนี้  

จากผลการประเมิน พบวา ผูตอบแบบประเมิน รอยละ 63.15 เปนเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาท่ีดิน 
จากสวนกลาง และ รอยละ 36.85 เปนเจาหนาท่ีจากสวนภูมิภาค ท้ังนี้ มี บุคคลภายนอกเขารวมงาน 
รอยละ 1.68 ผูเขารวมงานสวนใหญ (รอยละ 64.62) มีวัตถุประสงคในการเขารวมงาน เพ่ือเขารวมชม
พิธีเปดและรับฟงปาฐกถาพิเศษ  รองลงมา รอยละ 54.59 เพ่ือเขาชมการเปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
“เยือนเหยาชาวดิน” โดยผูเขารวมงานไดรับความรู ความเขาใจ และไดรับประโยชนจากการเขารวมงาน
อยูในระดับมาก สรุปวาประสบความสําเร็จในการจัดงาน  

สําหรับกิจกรรมท่ีผูเขารวมงานชื่นชอบมากท่ีสุด (รอยละ 22.24) คือ เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
“เยือนเหยาชาวดิน” (มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นรวมกันระหวางเจาหนาท่ีสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ทําใหมีความเขาใจในการปฏิบัติงานใดมากยิ่งข้ึน) รองลงมา (รอยละ 16.27) เปนกิจกรรม
เสวนา/โตวาที (เปนการเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีท้ังสวนกลาง และสวนภูมิภาคไดทํางานรวมกันเปนทีม 
และแสดงความสามารถอีกดานหนึ่งของเจาหนาท่ี) และ (รอยละ 15.92) การจัดเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู (กลุมยอย) (เปนการนําเสนอผลงานเดนๆ ของกรมฯ ในรูปแบบของการนําเสนอท่ีนาสนใจ 
เจาหนาท่ีอธิบายเนื้อหาบนบอรดกระดานดําไดเขาใจงาย และเปดโอกาสใหมีการซักถาม พรอมท้ัง รับ
ฟงแนวคิดของเจาหนาท่ีทานอ่ืนๆ ดวย) ในสวนของ ความพึงพอใจ ผูเขารวมงาน มีความพึงพอใจ ตอ
การจัดงานในภาพรวม อยูในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.77) 

ในสวนของขอเสนอแนะจากผูเขารวมงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป พบวา 
ผูตอบแบบประเมิน  รอยละ 70.09 ไมระบุขอเสนอแนะ โดยมี รอยละ 29.91  ระบุขอเสนอแนะ 
ประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ ผูตอบแบบประเมิน สวนมาก (รอยละ 30.70) ขอใหมีตลาดจําหนายผลิตภัณฑ
ทางการเกษตรจาก สพข. ตางๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ (รอยละ 11.83) ชืน่ชอบรูปแบบการจัดงาน
ลักษณะนี้ เนื่องจากกิจกรรมตางๆ มี ความหลากหลาย (รอยละ 9.30) ควรมีการประชาสัมพันธเชิญชวน

 



(3) 

เกษตรกร หมอดินอาสา และบุคคลท่ัวไปเขารวมชมงาน (รอยละ 7.61) กิจกรรมปาฐกถา และบรรยาย
พิเศษ พรอมดวยการแจกรางวัลตาง ๆ ควรจัดท่ีหองประชุม 801 เนื่องจากอากาศรอน อบอาว และ
มีฝนตก และ (รอยละ 7.04) กิจกรรมบอรดกระดานดํา เสวนากลุมยอย มีเสียงรบกวนจากบอรด
ท่ีติดกันทําใหผูเขารวมเสวนารับรูไดไมเต็มท่ี ตามลําดับ  
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บทท่ี 1 
บทนํา

1.1 หลักการและเหตุผล 

ดวยวันท่ี 23 พฤษภาคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน และในปนี้  
กรมพัฒนาท่ีดิน  กําหนดจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป ภายใตธีมงาน “ฟนฟูปฐพี 
56 ป กรมพัฒนาท่ีดิน” ในระหวางวันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2562 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน ถนนพหลโยธิน 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  เพ่ือสรางความสามัคคี ความผูกพันของบุคลากรภายในองคกร และ
เครือขาย พรอมท้ัง เสริมสรางการเรียนรูและการมีสวนรวมเพ่ือ พัฒนาการเกษตรไทยใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  

ในการนี้ คณะกรรมการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดินครบรอบ 56 ป โดยคณะอนุกรรมการ
ฝายอํานวยการและประสานงาน ได มอบหมายใหกองแผนงาน  (กลุมติดตามและประเมินผล)  เปนผู
ประเมินผลการจัดงาน ดังกลาว  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินผลความสําเร็จ ความรู ความเขาใจ 
ประโยชนท่ีไดรับ และ ความพึงพอใจ ของผูเขารวมงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงผลของการ -
ประเมินดังกลาว จะเปนประโยชนตอผูเก่ียวของสําหรับใชเปนขอมูลประกอบในการจัดงานวันสถาปนากรมฯ 
ในปตอไป 

1.2 วัตถุประสงคของการประเมิน 

1.2.1 เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป 
1.2.2 เพ่ือทราบความพึงพอใจปญหาของผูเขารวมงาน สําหรับนําไปเปนขอมูลประกอบในการ

จัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดินในครั้งตอไป 

1.3 ขอบเขตการดําเนนิงาน 

 1 .3.1 วิเคราะหความสําเร็จของการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดินครบรอบ 56 ป  
ในระหวางวันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2562 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร 

1.3.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินผล คือ ผูบริหารกรมพัฒนาท่ีดิน และเจาหนาท่ี 
กรมพัฒนาท่ีดิน ท่ีเขารวมงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป 2562 

1.4 นิยามศัพท 

การประเมินผลการจัดงาน  หมายถึง  กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางเปน
ระบบเพ่ือสรุปผลวาการจัดการงานในครั้งนั้น ๆ บรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพเพียงใดในทาง
ปฏิบัติ การประเมินผลเปนกระบวนการท่ีคูขนานกับการดําเนินการจัดงานกลาวคือ กอนการดําเนินงาน
อาจทําการศึกษาและวิเคราะหความเหมาะสมของกระบวนการท่ีคาดวาจะนํามาใชในการดําเนินการ
จัดการประชุม  (Preliminary Evaluation) จากนั้น ในระหวางการดําเนินงานก็จะประเมินผลเพ่ือให
ทราบถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม  (Formative evaluation) เม่ือการ
ดําเนินการจัดการประชุมสิ้นสุดลงก็จะทําการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการเพ่ือนําเสนอสิ่งท่ี
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เกิดข้ึนและสิ่งท่ีไดเรียนรูเพ่ือประโยชนในอนาคต (Summative Evaluation) (เยาวด ีรางชัยกุลวิบูลยศรี
,2546) 

ประชากรในการประเมินผล  หมายถึง กลุมเปาหมายท่ีทําการประเมินผลเปนผูเขารวม
ประชุม ไดแก ผูบริหาร นักวิชาการของกรมพัฒนาท่ีดินจากสวนกลาง สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 
สถานีพัฒนาท่ีดิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ (พิเชษฐ โสภณแพทย,2555) 

ประเมินผลความสําเร็จ หมายถึง กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม
และนําผลการประเมินมาวิเคราะห เพ่ือหาคาระดับคะแนน แลวเปรียบเทียบกับเกณฑความสําเร็จ 
หรือเกณฑการบรรลุเปาหมายวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมท่ีตั้งไว โดยการตั้งเกณฑความสําเร็จ
ไดตั้งใหสอดคลองภายใตวัตถุ ประสงคของการประเมินผล หรือภายใตตัวชี้วัดท่ีกําหนด (กรมอนามัย
,2550) 

ประเมินความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติทางบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เปนความรูสึก 
หรือทัศนคติท่ีดีตองานท่ีทําของบุคคลท่ีมีตองานในทางบวก ความสุขของบุคคลอันเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ ทําใหบุคคลเกิดความกระตือรือรน มีความสุข ความมุงม่ันท่ีจะทํางาน  
มีขวัญ และมีกําลังใจ มีความผูกพันกับหนวยงาน มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของงานที่ทํา และ สิ่ง
เหลานี้จะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานสงผลตอถึงความกาวหนา และ ความสําเร็จ
ขององคการอีกดวย (ดิเรก ฤกษหราย,2528) 

การพัฒนาท่ีดิน หมายถึง การกระทําใด ๆ  ตอดินหรือท่ีดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ของดิน หรือที่ดิน เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรใหสูงขึ้น และรวมถึงการปรับปรุงบํารุงดินที่ขาด – 
ความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติหรือขาดความอุดมสมบูรณเพราะการใชประโยชนจากการทํำ
การเกษตรและการอนุรักษดินและนําเพื่อรักษาดุลธรรมชาติหรือเพื่อความเหมาะสมในการใชที่ดิน เพื่อ
เกษตรกรรม (กรมพัฒนาที่ดิน,2551) 

1.5 ระยะเวลาดําเนนิงาน 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2562 

1.6 สถานท่ีดําเนินงาน 
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.7.1 ทําใหทราบถึงผ ลสําเรจ็ของการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดินครบรอบ 56 ป 
ความรู ความเขาใจ และประโยชนท่ีไดรับ และ ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน  เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ 
นําไปใชเปนขอมูลประกอบในการจัดงานครั้งตอไป 

1.7.2 ผูบริหารกรมพัฒนาท่ีดิน สามารถนํา ผลการประเมิน ไปประกอบการตัดสินใจใน การ 
กําหนดกรอบแนวทาง และรูปแบบ พรอมท้ัง กิจกรรม ในการจัดงานสถาปนากรมพัฒนาท่ีดินในครั้ง
ตอไปเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 2

วิธีการดําเนินงาน
การประเมินผลการจัดงาน วนัสถาปนากรมพฒันาทีด่ินครบรอบ 56 ป ภายใตธีมงาน “ฟนฟู 

ปฐพี 56 ป กรมพัฒนาท่ีดิน” ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคไวเปน 
เรื่องๆ ซึ่งมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการประเมินผล การวิเคราะหพรอมท้ังสถิติท่ีใช และการ
รายงานผล โดยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมิน ดังนี้ 

2.1 กรอบแนวคิดการประเมิน 
การประเมินโครงการ มีความ สําคัญ มาก จึงตอง ตรวจสอบอยางมรีะบบ และ วิเคราะห 

อยางละเอียดกลาวคือ ทั้งขอมูลนําเขา (Inputs) กระบวนการ ( Process) และผลงาน ( Outputs)  จะ
ไดรับการตรวจสอบประเมินผลทุกขั้นตอน สวนใดที่เปนปญหา หรือไมมีคุณภาพจะไดรับการพิจารณา 
ยอนกลับ (Feedback) เพ่ือนํามาปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงคการประเมิน ประเด็นการประเมิน/วิเคราะห 
1. เพ่ือประเมินผล ในภาพรวมของ

การจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 
ครบรอบ 56 ป 

1. ความคิดเห็นของผูเขารวมงานตอความรู ความเขาใจ 
และประโยชนท่ีไดรับ 

2. เพ่ือทราบความพึงพอใจปญหาของ
ผูเขารวมงาน สําหรับนําไปเปนขอมูล
ประกอบในการจัดงานวันสถาปนากรม
พัฒนาท่ีดินในครั้งตอไป 

1. ความพึงพอใจ และขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของผูเขารวม
งานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป 

2. สิ่งท่ีผูเขารวมงานตองการใหมีในการจัดงานครั้ง
ตอไป 

2.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.2 .1 ประชากรเปาหมาย ในการประเมินผลการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบ
รอบ 56 ป ในครั้งนี้ คือ ผูบริหารกรมพัฒนาที่ดิน เจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน และบุคคลทั่วไป 

2.2.2 กลุมตัวอยางในการประเมินผลการจัดงาน วันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป 
คือ ผูเขารวมชมกิจกรรมภายในงาน จํานวน 7 กิจกรรม คือ 1)  พิธีเปดงาน และรับฟงปาฐกถาพิเศษ 
2) เสวนา/โตวาที 3) ระดมสมอง/เสวนากลุมยอย 4) รับฟง Dinner Talk /การประกวด LDD’s Got
Talent 5) เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 6) รบัฟงการบรรยายพเิศษ/เสวนา 
วิชาการ และ 7) กิจกรรมกลุมสัมพันธและสรางการทํางานเปนทีม  
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2.3 กําหนดขอบเขตการประเมินผล 
2.3.1 การประเมินผลการจัดงาน วันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดินครบรอบ 56 ป มี วัตถุประสงค

ดังนี้ 

วัตถุประสงค ขอบเขตการประเมิน รายละเอียด 
1. เพ่ือประเมินผล

ความสําเร็จในภาพรวมของ
การจัดงานของกรมพัฒนา
ท่ีดิน  

1. ประเมินผลการจัดงานวัน
สถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ  
56 ป ระหวางวันท่ี 23 - 24 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562  
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน ถนนพหลโยธิน 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

2. กลุมเปาหมายท่ีทําการ
ประเมินผลเปนผูเขารวมงาน 
ไดแก ผูบริหารกรมพัฒนาท่ีดิน 
เจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน และ
บุคคลท่ัวไป  

1. ศึกษารายละเอียด และกิจกรรม
จัดภายในงานวันสถาปนากรมพัฒนา
ท่ีดิน ครบรอบ 56 ป  

2. ออกแบบสอบถามเพ่ือใชในการ
ประเมินผล โดยการประเมินผลดวย
ระบบออนไลนผานทางสมาทรโฟน 
หรือ แทปเล็ต 

3. ประชาสัมพันธใหผูเขารวม
งานทราบถึงรูปแบบและระยะเวลา
ในการประเมิน 

4. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมินผล 

2. เพ่ือทราบ ความพึงพอ
ใจของผูเขารวมงาน สําหรับ
นําไปเปนขอมูลไปใชสําหรับ
ประกอบในการจัดงานวัน
สถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 

1. สรุปผลการประเมินจากการ
ประเมินผลการจัดงานวันสถาปนา
กรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป 
จากแบบสอบถามในระบบ
ออนไลน 

1. รวบรวม วิเคราะหความ
คิดเห็นและจัดประเภทของความ
พึงพอใจ และขอเสนอแนะ 

2.4 วิธีการประเมินผล 
การประเมินผลการจดังานวนัสถาปนากรมพฒันาทีด่นิครบรอบ 56 ป ไดออกแบบวิธีการ ประ

เมินผลดวยระบบออนไลน โดยใช สมาทรโฟน หรือ แทปเล็ต และเพื่อมิใหขอมูลเกิดความซ้ำซอน จึง
ไดกําหนดใหผูเขารวม งานทุกคนลงทะเบียนเพียงครั้งเดียว เพื่อรับ กระเปาพรอม Tag โดย Tag คลอง
กระเปา จะประกอบดวย 2 สวน คือ 

ดานหนา ประกอบดวย โลโกประจาํงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป พรอมท้ัง 
สวนท่ีใหใสชื่อ-นามสกุล หนวยงาน และเบอรโทรศัพท 
  ดานหลัง  ประกอบดวย QR CODE ซ่ึงเปนแบบสอบถามท่ีใชในการทําประเมิน และรหัสท่ีใช
กรอกขอมูลในการทําประเมิน พรอมท้ัง สถานท่ีติดตามผลการประเมินของแตละหนวยงาน 

ข้ันตอนในการประเมินผลการจัดงาน มีดังนี้  
1) ผูประเมินผลจะตองสแกน QR CODE บน Tag ท่ีคลองอยูท่ีกระเปาท่ีไดรับ

หลังจากการลงทะเบียนเขารวมงานใหนํารหัสมาใสในชองสําหรับกรอกรหัสผูประเมิน และทําการ
ประเมินผล เม่ือเสร็จเรียบรอยแลวใหกดสง 



5 

2) ผูทําประเมินสามารถตรวจสอบผลการทําประเมินเปนรายหนวยงาน ไดทาง Facebook
กองแผนงาน ซ่ึงจะมีการอัพเดทขอมูลเปนชวงเวลา 

2.5 เก็บรวบรวมขอมูล/วิธีการประเมินผล 
2.5.1 กําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินผล จากการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน

ครบรอบ 56 ป โดยพิจารณาผลการจัดงาน รูปแบบการจัดงาน และการบริการ ตลอดจนผลงาน       
ท่ีนําเสนอ และผลสําเร็จท่ีไดรับจากการจัดงาน 

2.5.2 จากจํานวนผูลงทะเบียน ท้ังหมด 2,179 ราย มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 1,187 ราย 
คิดเปนรอยละ 54.47 ของผูลงทะเบียนเขารวมงานท้ังหมด  

 

2.6 วิเคราะหขอมูล/การรายงานผล 

2.6.1 ทฤษฎีการวิเคราะหผล เปนการวิเคราะหผล จากแบบประเมินผล โดยใชโปรแกรม 
ทางคอมพิวเตอรในการวิเคราะหผลขอมูลทางสถิติ ประกอบดวยคาตัวแปรตางๆ ไดแก รอยละ 
(Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) สําหรับการบรรยายลักษณะของขอมูลดานความพึงพอใจ  
ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบตามความคิดเห็นในรูปแบบของมาตราสวนประมาณคา 
(RatingScale) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ตามเกณฑของลิเคิรท (LikertScale) แบงระดับความคิดเห็น
และระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 เกณฑการใหคะแนนและแปลผล ดังนี้
ความพึงพอใจและความคิดเห็นมากท่ีสุด มีคาเทากับ 5 คะแนน
ความพึงพอใจและความคิดเห็นมาก มีคาเทากับ 4 คะแนน
ความพึงพอใจและความคิดเห็นปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน
ความพึงพอใจและความคิดเห็นนอย มีคาเทากับ 2 คะแนน
ความพึงพอใจและความคิดเห็นนอยท่ีสุด มีคาเทากับ 1 คะแนน

 การแปลผลคะแนน โดยใชเกณฑในการแปลความหมาย ซ่ึงผูประเมินกําหนดแบงระดับ
ความพึงพอใจเปน 5 ระดับ โดยมีความกวางของชั้น ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห. 2558) 

=  5 - 1 = 0.8 
5  

 การคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แลวแปลผลตามเกณฑ
ของเบสท และคาหน (Beat&Kahn) ซ่ึงมีเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนดฉลี่ย ดังนี้ 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึงความพึงพอใจและเห็นดวยมากท่ีสุด
คาคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึงความพึงพอใจและเห็นดวยมาก  
คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึงความพึงพอใจและเห็นดวยปานกลาง
คาคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึงความพึงพอใจและเห็นดวยนอย  
คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึงความพึงพอใจและเห็นดวยนอยท่ีสุด
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 การนําขอมูลจากแบบสอบถาม มาทําการประมวลผลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา สําหรับบรรยาย ลักษณะ
ของขอมูล ในการอธิบายประกอบคาตัวแปรตางๆ ซึ่งแสดงดวยคาสถิติอยางงาย ไดแก คาเฉลี่ย และ
คารอยละ โดยใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอรในการวิเคราะหประมวลผล 

2.6.2 ดานการวิเคราะหผลและการรายงานผล 
1) การเก็บรวมรวมขอมูลปฐมภูมิ ( Primary Data) จากแบบสอบถามออนไลน

สัมภาษณประกอบดวยคําถามปลายเปดและปลายปด สําหรับคําถามในการวัดความพึงพอใจ และ 
ความคิดเห็นจะใชมาตราสวนประมาณคาตามหลักของลิเกิรต  (Likert Scale) 

2) การวิเคราะหขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติพรรณนา (Descriptive
Statistics) ประกอบดวย ความถี่ รอยละ และคาเฉลี่ย โดยอาศัยโปรแกรมทางคอมพิวเตอร SPSS 
(Statistical Package for the Social Sciences) ในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลเพื่อความ - 
สะดวกรวดเร็วในการประมวลผล เริ่มจากการกําหนดรหัส กําหนดตัวแปรและทําการประมวลผล แปล
ผลขอมูล ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมคําตอบที่ไดทั้งหมดจาก ผูตอบแบบประเมนิ ตามแบบ
สอบถามที่กําหนด 

3) การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน แปลผลคารอยละจากคําถาม
ปลายปดเปนการเปรียบเทียบความถ่ีหรือจํานวนท่ีตองการกับจํานวนท้ังหมดท่ีเปรียบเทียบเปนรอยละ
และแปลผลการวิเคราะหจากคําถามปลายเปด ซ่ึงผูตอบแสดงความคิดเห็นแตกตางกันมาก อาจมี
บางสวนไมแสดงความคิดเห็น จึงทําใหคําตอบไดไมครบถวนตามจํานวน ดังนั้น จึงใชการนับจํานวน  
หาความถ่ีโดยการนับจากผูตอบคําถามคลายคลึงกันหรือมีแนวโนมไปในทิศทางเดียวกันมาจัดกลุมไวใน 
ขอเดียวกัน และเรียงคําตอบจากมากไปหานอยโดยเปรียบเทียบคาเปนรอยละ 

4) การเขียนรายงาน ใชเทคนิค และวิธีการเขียนรายงานการประเมินผล จากหลักสูตร
การฝกอบรม “การเขียนรายงานการประเมนิผล” ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร มาปรับใชในการ 
จัดทํารายงานเพื่อใหผูบริหาร คณะกรรมการวิชาการกรมพัฒนาที่ดิน และผูที่เกี่ยวของ หรือผูสนใจ 
สามารถอานรายงานไดอยางเขาใจถึงความเปนมาของโครงการ การประเมินผล ขอบเขต วิธีการ - 
อภปิราย สรปุผล และขอเสนอแนะ



บทท ี่ 3 
ผลการประเมิน 

การประเมินผลการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดินครบรอบ 56 ป ภายใตธีมงาน “ฟน
ฟูปฐพี 56 ป กรมพัฒนาที่ดิน” ระหวางวันที่ 23 – 24    พฤษภาคม 2562 ณ กรมพัฒนาที่ดิน ถนน
พหลโยธนิ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลความสําเร็จ ในการจัดงาน และ
เพื่อประเมินผล ความพึงพอใจ ขอเสนอแนะของการจัดงาน วิธีการประเมินผลการจัดงาน โดยเก็บรวบ
รวมขอมูล จากแบบสอบถามออนไลน มีผูลงทะเบียนเขารวมงาน จํานวน 2,179 ราย และ ผูทําแบบ
ประเมินผลการจัดงาน จํานวน 1,187 ราย คิดเปนรอยละ 54.47 ผลการประเมินม ีดังนี้ 

3.1 ขอมูลท่ัวไป 
การจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดินครบรอบ 56 ป มีผูเขารวมงานสวนใหญเปนเพศ

หญิง จํานวน 790 ราย คิดเปนรอยละ 66. 55 และเปนเพศชาย จํานวน 397 ราย คิดเปนรอยละ 
33.45 โดยผูเขารวมงานที่มีอายุระหวาง 31 - 40 ป กับอายุระหวาง 41 - 50 ป มากที่สุด จํานวน  331 
ราย คิดเปนรอยละ 27.89 รองลงมา อายุระหวาง 51 - 60 ป จาํนวน 270 ราย คิดเปนรอยละ 22.74 
อายุระหวาง 20 - 30 ป จาํนวน 240 ราย คิดเปนรอยละ 20.22 และอายุมากกวา 60 ป จาํนวน 15 
ราย คิดเปนรอยละ 1.26 ตามลําดับ โดยมีอายุเฉลี่ย 45 ป อายุตําสุด 20 ป และอายุสูงสุด 70 ป 

นอกจากนี้ ยังพบวา ผูเขารวมงานสวนใหญ เปนบุคคลภายในกรมพัฒนาท่ีดิน จํานวน 
1,167 ราย คิดเปนรอยละ 98.32 และเปนบุคคลภายนอกกรมพัฒนาท่ีดิน จํานวน 20 ราย คิดเปน
รอยละ 1.68 ตามลําดับ โดยสวนใหญเปนเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินจากหนวยงานสวนกลาง จํานวน 
737 ราย คิดเปนรอยละ 63.15 โดยผูตอบแบบประเมินมากท่ีสุด คือ จางเหมาบริการ จํานวน 261 ราย 
คิดเปนรอยละ 35.41  รองลงมา ขาราชการ จํานวน 242 ราย คิดเปนรอยละ 32.84 อันดับสาม 
พนักงานราชการ จํานวน 204 ราย คิดเปนรอยละ 27.68 อันดับสี่ ลูกจางประจํา จํานวน 30 ราย  
คิดเปนรอยละ 4.07 และเปนเจาหนาท่ีจากหนวยงานสวนภูมิภาค จํานวน 430 ราย คิดเปนรอยละ 
36.85 โดยผูตอบแบบประเมินมากท่ีสุด คือ  ขาราชการ จํานวน 345 ราย คิดเปนรอยละ 80.23 
รองลงมา พนักงานราชการ จํานวน 60 ราย คิดเปนรอยละ 13.95 อันดับสาม จางเหมาบริการ จํานวน  
15 ราย คิดเปนรอยละ 3.49 และอันดับสี่ ลูกจางประจํา จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 2.33 และ 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 1)  
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ตารางท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
n = 1,187 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. เพศ 1,187 100.00 

1.1 ชาย 397 33.45 
      1.2 หญิง 790 66.55 

2. อายุ
 2.1  ระหวาง 20 - 30 ป 240 20.22 
 2.2  ระหวาง 31 - 40 ป 331 27.89 

 2.3  ระหวาง 41 - 50 ป 331 27.89 
 2.4  ระหวาง 51 - 60 ป 270 22.74 

 2.5  มากกวา 60 ป   15   1.26 
(อายุเฉลี่ย 45 ป อายุต่ําสุด 20 ป อายุสูงสุด 70 ป) 

3. สถานะภาพของผูเขารวมงาน
  3.1 บุคคลภายในกรมพัฒนาที่ดิน 1,167 98.32 

1) สวนกลาง 737 63.15 
- ขาราชการ 242 32.84 
- ลูกจางประจํา 30 4.07 
- พนักงานราชการ 204 27.68 
- จางเหมาบริการ 261 35.41 

2) สวนภูมิภาค 430 36.85 
- ขาราชการ 345 80.23 
- ลูกจางประจํา  10   2.33 
- พนักงานราชการ  60 13.95 
- จางเหมาบริการ  15  3.49 

 3.2 บุคคลภายนอกกรมพัฒนาที่ดิน 20 1.68 

3.2 ความช่ืนชอบกิจกรรมท่ีไดรับความสนใจจากผูเขารวมงาน 
จากผลการประเมินพบวา กิจกรรมที่ผูตอบแบบประเมินชื่นชอบมากที่สุด คือ กิจกรรมเปด 

บานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” จาํนวน 264 ราย คิดเปนรอยละ 22.24 (โดย ใหเหตุผล 
วามีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นรวมกันระหวางเจาหนาที่สวนกลางและสวนภูมิภาค ทําให มี
ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น) รองลงมา คอื กิจกรรมเสวนา/โตวาที จํานวน 193 ราย คิด
เปนรอยละ 16.27 (เปนการเปดโอกาสใหเจาหนาที่ทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาคไดทํางานรวมกัน 
เปนทีม ไดแสดงความสามารถอีกดานหนึ่งของเจาหนาที่) กิจกรรมที่ไดรับความชื่นชอบอันดับที่สาม 
คือ กิจกรรมการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู (กลุมยอย) จาํนวน 189 ราย  คิดเปนรอยละ 15.92 
(เปนการนําเสนอผลงานเดนๆ ของกรมฯ ในรูปแบบของการนําเสนอที่นาสนใจ เจาหนาที่อธิบาย 
เนื้อหาบนบอรดกระดานดําไดเขาใจงาย และเปดโอกาสใหมีการซักถาม พรอมทั้ง รับฟงแนวคิดของ 
เจาหนาที่ทานอื่นๆ ดวย) อันดับที่สี่ คือ กิจกรรมพิธีเปด และรับฟงปาฐกถาพิเศษ จํานวน 165 ราย 
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คิดเปนรอยละ 13.90 (เปนเรื่องท่ีนาสนใจ มีความสรางสรรค สามารถนําความรูและหลักการใหมๆ 
ไปใชในการปฏิบัติงานได) อันดับที่หา กิจกรรมรับฟง Dinner Talk/ การประกวด LDD’s Got Talent 
จาํนวน 130 ราย คิดเปนรอยละ 10.95 (ไดรับความรูในเรื่องการอนุรักษดินและ น้ำของกรมฯ และ
ทราบ ถึงแนวทาง วิธีการ การวางแผนการดําเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น) อันดับที่หก กิจกรรมรับ
ฟงการ บรรยายพเิศษ/เสวนาวิชาการ เรื่อง “ปกปองอนาคต หยุดการชะลางดิน : Stop Soil Erosion, 
Save Our Future” จาํนวน 126 ราย คิดเปนรอยละ 10.61 (ไดรับความรู และขอเสนอแนะจาก
ผูเชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณ ทําใหเกิดความเขาใจและนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น) 
และอันดับ ที่เจ็ด กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการสรางการทํางานเปนทีม จํานวน 120 ราย คิดเปนรอ
ยละ 10.11  (เปนการเสริมสรางสุขภาพ ความรัก และความสามัคคี ใหกับเจาหนาที่ทั้งสวนกลางและ
ภูมิภาค)  
(ตารางที่ 2)    
ตารางท่ี 2 : ความชื่นชอบกิจกรรมท่ีไดรับความสนใจจากผูเขารวมงาน 

n = 1,187 

กิจกรรม 
ความชื่นชอบ 

จํานวน รอยละ 

1. เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 264 22.24 

2. เสวนา/โตวาที 193 16.27 

3. การจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู (กลุมยอย) 189 15.92 

4. พิธีเปดงาน และรับฟงปาฐกถาพิเศษ 165 13.90 

5. รับฟง Dinner Talk/ การประกวด LDD’s Got Talent 130 10.95 

6. รับฟงการบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการ 126 10.61 

7. กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการสรางการทํางานเปนทีม 120 10.11 

3.3 การเขารวมงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 
จากผลการประเมินพบวา กิจกรรมท่ีผูตอบแบบประเมินเขารวมภายในงานวันสถาปนา   

กรมพัฒนาท่ีดิน มากท่ีสุด คือ พิธีเปดงาน และรับฟงปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “บทบาทของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ตอการพัฒนาเกษตรไทย 4.0” จํานวน 903 ราย โดยรัฐมนตรวีาการกระทรวงและสหกรณ เปนประธาน 
รองลงมา คือ กิจกรรมเปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” จํานวน 824 ราย อันดับท่ีสาม 
คือ กิจกรรมเสวนา/โตวาที จํานวน 635 ราย อันดับท่ีสี่ คือ กิจกรรมรับฟง Dinner Talk/ การประกวด 
LDD’s Got Talent จํานวน 595 ราย อันดับท่ีหา คือ กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการสราง การทํางาน
เปนทีม จํานวน 560 ราย อันดับท่ีหก คือ กิจกรรมการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู (กลุมยอย) จํานวน 
535 ราย และอันดับท่ีเจ็ด คือ กิจกรรมรับฟงการบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการ จํานวน 496 ราย 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 3) 
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ตารางท่ี 3 : การเขารวมงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม (ตอบมากกวา 1 ขอ) จํานวน 

1. พิธีเปดงาน และรับฟงปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “บทบาทของ
กรมพัฒนาท่ีดิน ตอการพัฒนาเกษตรไทย 4.0”

903 

2. เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 824 

3. เสวนา/โตวาที 635 

4. รับฟง Dinner Talk/ การประกวด LDD’s Got Talent 595 

5. กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการสรางการทํางานเปนทีม 560 

6. การจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู (กลุมยอย) 535 

7. รับฟงการบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการ 496 

3.4 ความรู ความเขาใจ และการนําความรูไปใชประโยชน 
จากผลการประเมินพบวา ผูตอบแบบประเมินท้ังหมดไดรับความรู ความเขาใจ และนําความรู

ไปใชประโยชนในภาพรวมไดในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 4.06) โดยสวนใหญ มีระดับความรู 
ความเขาใจ และสมารถนําความรูจากกิจกรรมรับฟง Dinner Talk/การประกวด LDD’s Got Talent 
ไปใชประโยชนมากท่ีสุด (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 4.17) รองลงมา มีระดับความรู ความเขาใจ และสามารถ
นําความรูจากกิจกรรมรับฟงการบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการไปใชประโยชนได ในระดับมาก (ดวยคา
คะแนนเฉลี่ย 4.16) อันดับท่ีสาม มีระดับความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูจากกิจกรรมพิธี
เปดงานและรับฟงปาฐกถาพิเศษไปใชประโยชนในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 4.06) อันดับท่ีสี่  
มีระดับความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูจากกิจกรรมกลุมสัมพันธ และการสรางการทํางาน
เปนทีมไปใชประโยชนไดในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 4.04) อันดับท่ีหา มีระดับความรู 
ความเขาใจ และการนําความรูไปใชประโยชนกิจกรรมการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู (กลุมยอย)  
ไปใชประโยชนไดในระดับมาก  (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 4.03) อันดับท่ีหก มีระดับความรู ความเขาใจ 
และสามารถนําความรูจากกิจกรรมเสวนา/โตวาที ไปใชประโยชนไดในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 
4.01) และอันดับท่ีเจ็ด มีระดับความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูจากกิจกรรมเปดบาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” ไปใชประโยชนไดในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.95) 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 4 : ความรู ความเขาใจ และการนําความรูไปใชประโยชน 
   n = 1,187 

กิจกรรม 

รอยละความรูความเขาใจ 
และการนําความรูไปใชประโยชน คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. รับฟง Dinner Talk/การ
ประกวด LDD’s Got Talent

0.08 1.18 10.95 26.79 11.12 4.17 มาก

2. รับฟงการบรรยายพิเศษ/
เสวนาวิชาการ

- 0.42 8.17 22.49 10.70 4.16 มาก

3. พิธีเปดงาน และรับฟงปาฐกถา
พิเศษ

0.34 1.01 13.06 40.86 20.81 4.06 มาก 

4. กิจกรรมกลุมสัมพันธ และ
การสรางการทํางานเปนทมี

0.25 0.59 10.19 22.83 13.31 4.04 มาก 

5. การจัดเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู (กลุมยอย)

0.17 0.42 6.40 22.24 15.59 4.03 มาก

6. เสวนา/โตวาท ี 0.25 0.84 10.53 19.97 13.48 4.01 มาก

7. เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู  
“เยือนเหยาชาวดิน”

0.25 0.34 9.60 34.29 21.23 3.95 มาก

คะแนนรวมเฉลี่ย 
 

4.06 มาก 

3.5 ความพึงพอใจของผูเขารวมงานตอการจัดงาน 
จากผลการประเมินพบวา ผูตอบแบบประเมินท้ังหมดมีความพึงพอใจตอการจัดงานในภาพรวม

อยูในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.77) โดยสวนใหญ มีความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับจากการ
เขารวมงานมากท่ีสุด (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 4.00) รองลงมา มีความพึงพอใจตอระยะเวลาในการจัดงาน 
(2 วัน) (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.97) อันดับท่ีสาม มีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน
กับมีความพึงพอใจตอการจัดงานในภาพรวม อยูในระดับมากเทากัน (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.87) 
อันดับท่ีสี่ มีความพึงพอใจตอการลงทะเบียน/การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี อยูในระดับมาก 
(ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.85) อันดับท่ีหา มีความพึงพอใจตอความเพียงพอและความสะอาดของสุขา และ
รถสุขา อยูในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.80) อันดับท่ีหก มีความพึงพอใจตอความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดงานอยูในระดับมาก (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.74) และอันดับท่ีเจ็ด มีความพึงพอใจ
ตอสถานท่ีจอดรถอยูในระดับปานกลาง (ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 3.10) ตามลําดับ (ตารางท่ี 5)   
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ตารางท่ี 5 : ความพึงพอใจของผูเขารวมงานตอการจัดงาน 
   n = 1,187 

ขอมูล 
รอยละความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

(1) (2) (3) (4) (5)
1. ประโยชนท่ีไดรับจากการรวมงาน 1.18 2.27 19.88 48.27 28.39 4.00 มาก
2. ระยะเวลาในการจัดงาน (2 วัน) 1.35 4.63 22.91 38.33 32.77 3.97 มาก
3. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน 2.02 4.55 24.42 42.38 26.62 3.87 มาก
4. ความพึงพอใจตอการจัดงาน

ในภาพรวม
2.19 4.63 22.16 46.34 24.68 3.87 มาก 

5. การลงทะเบียน/การอํานวย
ความสะดวกของเจาหนาท่ี

2.44 5.56 24.60 39.51 27.89 3.85 มาก 

6. ความเพียงพอและความ
สะอาดหองสุขา และรถสุขา

1.52 5.22 28.22 41.79 23.25 3.80 มาก 

7. ความเหมาะสมของรูปแบบ
การจัดงาน

2.86 5.73 28.48 40.78 22.16 3.74 มาก 

8. ความเพียงพอของท่ีจอดรถ 11.79 15.16 35.13 26.96 10.95 3.10 ปานกลาง 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.77 มาก 

3.6 สรุปผลการประเมินการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 

 3.6.1 สรุปผลประเมินการจัดงาน
  ผลการประเมินการจดังานวนัสถาปนากรมพฒันาทีด่นิครบรอบ 56 ป ในระหวางวันที่ 23 – 24 
พฤษภาคม 2562 ณ กรมพัฒนาที่ดิน ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร มีความสําเร็จ ของ
การจัดงานในภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญใหความสนใจ ในการ 
เขารวมกิจกรรม และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของกรมฯ พรอมทั้ง ไดรับความรู ความเขาใจ 
จากกิจกรรมที่เขารวมทุกกิจกรรม ไปใชประโยชนไดอยางมาก ผูเขารวมงานวันสถาปนากรมพัฒนา 
ที่ดินมีความพึงพอใจตอการจัดงานในครั้งนี้อยูในระดับมาก 

 3.6.2 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
1) เจาหนาท่ีท่ีประจําอยูหนวยงานในภูมิภาคของกรมฯ ตองเสียโอกาสในการเขารวมงาน

เนื่องจากมีการจํากัดจํานวนผูเขารวมงาน 
2) การประชาสัมพันธคอนขางนอย ทําใหการรับรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตางๆ มีความ

ไมชัดเจน 
3) การลงทะเบียนเขารวมงานของหนวยงานสวนภูมิภาคเปดใหมีการลงทะเบียนลาชา

ไมสอดคลองกับกําหนดการ 
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3.6.3 ขอเสนอแนะของผูเขารวมงานวันสถาปนากรมฯ 
ผูตอบแบบประเมนิ รอยละ 70.09 ไมระบุขอเสนอแนะ และ รอยละ 29.91 ระบุขอเสนอแ  นะ 

ในประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ ผูตอบแบบประเมิน สวนมาก (รอยละ 30.70) ตองการใหมีตลาดนัด
ผลิตภัณฑทางการเกษตรจาก สพข. ตางๆ มากที่สุด รองลงมา คือ (รอยละ 11.83) ชืน่ชอบรปูแบบ
การจัดงานลักษณะนี้ เนื่องจากมีความหลากหลายในกิจกรรมตางๆ (รอยละ 9.30) ควรมีการประชาสัม พันธ 
เชิญชวนเกษตรกร หมอดินอาสา และบุคคลทั่วไปเขารวมชมงาน (รอยละ 7.61) กิจกรรมปาฐกถา / 
บรรยายพเิศษ การมอบรางวัลกิจกรรมในการประกวดตาง ๆ และการมอบทุนการศึกษาของกรม ควรจดั
ที่หองประชุม 801 เนื่องจากอากาศรอน อบอาว และมฝีนตก ทําใหมีผูเขารวมงานนอย และ (รอยละ 7.04) 
กิจกรรมบอรดกระดานดํา เสวนากลุมยอยอยูใกลชิด ติดกันเกินไป จึงมีเสยีงรบกวนทําใหผูเขารวมเสวนารับ
รูไดไมเต็มที่  

นอกจากนั้น มีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม อาทิเชน ควรให เจาหนาท่ีผูมารวมงานทุกคน 
ไดเขารวมงาน Dinner talk (จํากัดจํานวน) และของรางวลัในงาน Dinner talk มีไมเพียงพอ อีกท้ัง 
รูปแบบการจัดงาน Dinner talk ควรเปนกิจกรรมเพ่ือความบันเทิง สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอ ควร 
ปรบัระบบในการบรกิารอาหารกลางวนั (จดุบรกิารกระจกุไมกระจาย) และจัดอาหารมังสวิรัติ สําหรับ 
ผูที่ไมทานเนื้อสัตวดวย จุดบริการนําดื่มไมเพียงพอ ควรมีการควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรม ใหตรง
ตาม กําหนดการ ควรมีกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธเพิ่มขึ้น ควร มีความถี่ใน ประชาสัมพนัธกจิกรรม
ในแต ละวันเพิ่มขึ้น เปนตน 

 3.6.4  ขอเสนอแนะของผูประเมินผลการจัดงาน 
พ้ืนท่ีการจัดกิจกรรมระดมสมอง/เสวนา (กลุมยอย) อยูติดกันเกินไป ทําให มีเสียงรบกวน  

ในเวลาบรรยาย/ตอบขอซักถาม และแจงใหหนวยงานตางๆ เพ่ือรวมกันทํากิจกรรม ควรแจงใหทราบ
เปนการลวงหนา เชน การแบงกลุมเพ่ือจัดกิจกรรม เนื่องจากมีหลายหนวยงานท่ีรวมดําเนินการ 
จึงตองมีเวลาในการประชุม ปรึกษา หารือ รวมกันกอนจะจัดกิจกรรม 
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ภาคผนวก ก 

QR CODE และ รหัสสําหรับการประเมินผล ในรูปแบบ tag ติดกระเปา
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ดานหนา 
 ประกอบดวย ชื่อการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน และท่ีใสชื่อ - สกุล 

และรายละเอียดของผูเขารวมงาน 

ดานหลัง 
ประกอบดวย QR CODE และ รหัสสําหรับการประเมินผล 

และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินผลการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 

ระหวางวันท่ี 23 – 24 พฤษภาคม 2562 
ภายใตธีมงาน “ฟนฟูปฐพี 56 ป กรมพัฒนาท่ีดิน” 
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แบบสอบถาม#2 
การประเมินผลการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ป 

ภายใตธีมงาน“ฟนฟูปฐพี 56 ป กรมพัฒนาที่ดิน” 
ระหวางวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2562 

คําชี้แจง: 1.แบบสอบถามน้ี แบงออกเปน 5 ตอนดังน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
  ตอนท่ี 2 ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ กิจกรรมภายในงาน 
  ตอนท่ี 3 ความ ช่ืนชอบ ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
2. กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน [ ] และระบุความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในชองวางท่ี

กําหนดตามความเปนจริง ขอมูลน้ีจะนําไปใชในการปรับปรุง พัฒนา รูปแบบการจัดงาน และการประเมินผลตอไป 

ตอนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ [   ] ชาย [   ] หญิง 
1.2  อายุ ............... ป 
1.3 สถานะในการทํางาน 

[   ] 1. ขาราชการ 
[   ] 2. ลูกจางประจํา 
[   ] 3. พนักงานราชการ 
[   ] 4. จางเหมาบริการ 
[   ] 5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................  

1.4 หนวยงาน 
[   ] 1. สวนกลาง (ระบ)ุ ...........................................  
[   ] 2. สวนภูมิภาค (ระบ)ุ ..........................................  

1.5 วัตถุประสงคของทานในการเขารวมงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ป (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
[   ] 1. พิธีเปดงาน และรับฟงปาฐกถาพิเศษ 
[   ] 2. เสวนา/โตวาท ี
[   ] 3. ระดมสมอง/เสวนากลุมยอย 
[   ] 4. รับฟง Dinner Talk/ การประกวด LDD’s Got Talent 
[   ] 5. เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 
[   ] 6. รับฟงการบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการ 
[   ] 7. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................... 

No. ………………. 
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ตอนท่ี 2 : หลังจากท่ีทานไดเขารวมกิจกรรมแลว ทานไดรับความรู ความเขาใจ และประโยชน
จากกิจกรรมภายในงาน 

2.1 พิธีเปด/ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง “บทบาทของกรมพัฒนาที่ดินตอการพัฒนาเกษตรไทย 4.0 
[   ] 2.1.1 ทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวหรือไม 

   [   ]  เขารวม 
       [   ]  ไมเขารวม 

[   ] 2.1.2 หลังเขารวมกิจกรรมทานไดรับความรู ความเขาใจ และประโยชน ในระดับใด 
   [   ] มากที่สุด 

       [   ] มาก 
       [   ] ปานกลาง 
       [   ] นอย 
       [   ] นอยที่สุด 

2.2 การบรรยายพิเศษ (Dinner Talk) เร่ือง “อนุรักษดินและนํ้า กับ กรมพัฒนาที่ดิน ในมุมมองของ 
ดร.เจษฎา แกวกัลยา” 
[   ] 2.2.1 ทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวหรือไม 

 [   ]  เขารวม 
      [   ]  ไมเขารวม 

[   ] 2.2.2 หลังเขารวมกิจกรรมทานไดรับความรู ความเขาใจ และประโยชน ในระดับใด 
 [   ] มากที่สุด 
 [   ] มาก 
 [   ] ปานกลาง 

      [   ] นอย 
 [   ] นอยที่สุด 

2.3  การบรรยายพิเศษ/เสวนาวิชาการ เร่ือง “ปกปองอนาคต หยุดการชะลางดิน : Stop Soil Erosion, Save 
Our Future” 
[   ] 2.3.1 ทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวหรือไม 

  [   ]  เขารวม 
      [   ]  ไมเขารวม 

[   ] 2.3.2 หลังเขารวมกิจกรรมทานไดรับความรู ความเขาใจ และประโยชน ในระดับใด 
  [   ] มากที่สุด 

      [   ] มาก 
      [   ] ปานกลาง 

 [   ] นอย 
      [   ] นอยที่สุด 
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ตอนท่ี 2 : (ตอ) 

2.4 กิจกรรมระดมสมอง/การเสวนากลุมยอย 
 [   ] 2.4.1 ทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวหรือไม 
  [   ] เขารวม กิจกรรมที่เขารวม  
        [   ] 1. “วิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจของกรมฯ” 
        [   ] 2. “การพัฒนาองคกร” 
        [   ] 3. “การอนุรักษดินและน้ํา” 
        [   ] 4. “ความอุดมสมบูรณของดิน” 
        [   ] 5. “เกษตรอินทรีย” 
        [   ] 6. “ปาไมถาวร และความลาดชัน 35% เขตเขาและภูเขา” 
        [   ] 7. “Zoning By Agri-Map” 
        [   ] 8. “การบริหารจัดการน้ํา” 
        [   ] 9. “การพัฒนาที่ดินแบบเกษตรอัจฉริยะ” 
        [   ] 10. “การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” 
        [   ] 11. “DS-SLM : การตัดสินใจแบบมีสวนรวมเพื่อการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการที่ดินอยางยั่งยืน 
 [   ] 2.4.2 หลังเขารวมกิจกรรมทานไดรับความรู ความเขาใจ และประโยชน ในระดับใด 
           [   ] มากที่สุด 
           [   ] มาก 
           [   ] ปานกลาง 
           [   ] นอย 
           [   ] นอยที่สุด 

  [   ] ไมเขารวม 
 [   ]  2.4.3 หลังเขารวมกิจกรรมทานชื่นชอบกิจกรรมใดมากที่สุด (เลือกเพียง 1 ขอ) 
                 [   ] 1. “วิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจของกรมฯ” 
                 [   ] 2. “การพัฒนาองคกร” 
                 [   ] 3. “การอนุรักษดินและน้ํา” 
                 [   ] 4. “ความอุดมสมบูรณของดิน” 
                 [   ] 5. “เกษตรอินทรีย” 
                 [   ] 6. “ปาไมถาวร และความลาดชัน 35% เขตเขาและภูเขา” 
                 [   ] 7. “Zoning By Agri-Map” 
                 [   ] 8. “การบริหารจัดการน้ํา” 
                 [   ] 9. “การพัฒนาที่ดินแบบเกษตรอัจฉริยะ” 
                 [   ] 10. “การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” 

                 [   ] 11. “DS-SLM : การตัดสินใจแบบมีสวนรวมเพื่อการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการที่ดินอยางยั่งยื 
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ตอนท่ี 2 : (ตอ) 

2.5 เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 
 [   ] 2.5.1 ทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวหรือไม 
  [   ] เขารวม กิจกรรมที่เขารวม 
        [   ] 1. “เขาถึงกฎ ลดขอผิดพลาด (กลุมตรวจสอบภายใน) 
        [   ] 2. “เปดบานรางวัลเลิศรัฐ” (กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
        [   ] 3. “คลินิกกฎหมาย” (สํานักงานเลขานุการ) 
        [   ] 4. “Club HR Day” (กองการเจาหนาที่) 
        [   ] 5. “สารพันปญหาคารักษาพยาบาลและสาระนารูเร่ืองเบิกจาย (กองคลัง) 
        [   ] 6. “SMART Growth Planning” (กองแผนงาน) 
        [   ] 7. “กทช. ทําอะไร” (กองเทคโนโลยีชีวภาพ) 
        [   ] 8. “รูเร่ืองดิน กับ กสด.” (กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน) 
        [   ] 9. “เปดบาน กนผ. : แผนการใชที่ดินระดับตําบล” (กองนโยบายและแผนการใชที่ดิน) 
        [   ] 10. “นวัตกรรม นําสูความยั่งยืนทางการเกษตรบนพื้นฐานพอเพียง” (กองวิจัยและพัฒนาการ

จัดการที่ดิน) 
        [   ] 11. “คลินิก IT” (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
        [   ] 12. “สวพ. กับการใหบริการ สพด. และ สพข.” (สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน) 
        [   ] 13. “เปดบานวิเคราะหดิน” (สํานักวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ดิน) 
        [   ] 14. “นวัตกรรมการสํารวจและทําแผนที่ ยุค 4.0” (สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที)่ 
 [   ] 2.5.2 หลังเขารวมกิจกรรมทานไดรับความรู ความเขาใจ และประโยชน ในระดับใด 
         [   ] มากที่สุด 
         [   ] มาก 
         [   ] ปานกลาง 
         [   ] นอย 
         [   ] นอยที่สุด 
  [   ] ไมเขารวม 
 [   ] 2.5.3 หลังเขารวมกิจกรรมทานชื่นชอบกิจกรรมใดมากที่สุด (เลือกเพียง 1 ขอ) 
         [   ] 1. “เขาถึงกฎ ลดขอผิดพลาด (กลุมตรวจสอบภายใน) 
         [   ] 2. “เปดบานรางวัลเลิศรัฐ” (กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
         [   ] 3. “คลินิกกฎหมาย” (สํานักงานเลขานุการ) 
         [   ] 4. “Club HR Day” (กองการเจาหนาที่) 
         [   ] 5. “สารพันปญหาคารักษาพยาบาลและสาระนารูเร่ืองเบิกจาย (กองคลัง) 
         [   ] 6. “SMART Growth Planning” (กองแผนงาน) 
         [   ] 7. “กทช. ทําอะไร” (กองเทคโนโลยีชีวภาพ) 
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ตอนที่ 2 : (ตอ) 

2.5 เปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” (ตอ) 
 [   ] 2.5.3 หลังเขารวมกิจกรรมทานชื่นชอบกิจกรรมใดมากที่สุด (เลือกเพียง 1 ขอ)  
         [   ] 8. “รูเร่ืองดิน กับ กสด.” (กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน) 
         [   ] 9. “เปดบาน กนผ. : แผนการใชที่ดินระดับตําบล” (กองนโยบายและแผนการใชที่ดิน) 
         [   ] 10. “นวัตกรรม นําสูความยั่งยืนทางการเกษตรบนพื้นฐานพอเพียง” (กองวิจัยและพัฒนาการ

จัดการที่ดิน) 
         [   ] 11. “คลินิก IT” (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
         [   ] 12. “สวพ. กับการใหบริการ สพด. และ สพข.” (สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน) 
         [   ] 13. “เปดบานวิเคราะหดิน” (สํานักวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ดิน) 
         [   ] 14. “นวัตกรรมการสํารวจและทําแผนที่ ยุค 4.0” (สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที)่ 
   

ตอนท่ี 3 : ความช่ืนชอบในรูปแบบ และความพึงพอใจตอการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 
ครบรอบ 56 ป 

 3.1 ความชื่นชอบในรูปแบบตอการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ป 
 [   ] 3.1.1  พิธีเปดงาน/ปาฐกถาพิเศษ 
 [   ] 3.1.2  การเสวนา/โตวาท ี
 [   ] 3.1.3  การบรรยายพิเศษ (Dinner Talk) เร่ือง “อนุรักษดินและน้ํากรมพัฒนาที่ดินฯ 
 [   ] 3.1.4  การเสวนาวิชาการ หัวขอ “การชะลางพังทลายของดินเปนตัวชี้วัดเศรษฐกิจประเทศไทย” 
 [   ] 3.1.5  การจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูของกรมพัฒนาที่ดิน (กลุมยอย) 
 [   ] 3.1.6  กิจกรรมเปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.2 ความพึงพอใจในรูปแบบตอการจัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ป 
 

กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
(5) (4) (3) (2) (1) 

3.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดงาน      

3.2 ความเหมาะสมของรูปแบบ      

3.3 ระยะเวลาในการจัดงาน (2 วัน)      

3.4 การลงทะเบียน/การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่      

3.5 ความเพียงพอและความสะอาดหองสุขา และรถสุขา      

3.6 ความเพียงพอของที่จอดรถ       

3.7 ประโยชนที่ไดรับจากการรวมงาน      

3.8 ความพึงพอใจตอการจัดงานในภาพรวม      

 

 



24 

ตอนท่ี 4 : ความคิดเห็นอ่ืนๆ  

4.1 ทานคิดเห็นวาในปตอไปจะมาเขารวมงานหรือไม 

[   ] เขารวม  

      สิ่งที่อยากใหมีในการจัดงานวันสถาปนาฯ คร้ังตอไป คือ (ระบ)ุ   
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

[   ] ไมเขารวม เพราะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

4.2 ขอเสนอแนะ 

(ระบุ).......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมในงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 56 ป 
“ฟนฟูปฐพี 56 ป กรมพัฒนาท่ีดิน” ป 2562 
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พิธีเปดงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ป 
 
 

 

 
 
 

“ฟนฟูปฐพี 56 ป กรมพัฒนาที่ดิน” 
การปฐกถาพิเศษ หัวขอ “บทบาทของกรมพัฒนาท่ีดินตอการเกษตรไทย 4.0” 
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กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการสรางการทํางานเปนทีม 

 

 

 

กิจกรรมเปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู “เยือนเหยาชาวดิน” 
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กิจกรรมจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู (กลุมยอย) 
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กิจกรรมจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู (กลุมยอย) 

 

 



กลุมตดิตามและประเมินผล กองแผนงาน กรมพัฒนาที่ดนิ

ที่อยู : 2003/61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900 
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