
ประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราขการทั่วไป

ด ้วยกรมพ ัฒ นาท ี่ด ิน  ได ้มอบหมายให ้สำน ักงานพ ัฒ นาท ี่ด ินเขต ๘ ดำเน ินการสรรหา 
และเล ือกสรรบ ุคคลเพ ื่อจ ัดจ ้างเป ็นพน ักงานราขการประเภทท ั่วไป ฉะนั้น อาศ ัยอำน าจตาม ป ระกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราขการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราขการ 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราขการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราขการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดกรอบ 
อ ัตรากำล ังพน ักงานราขการ ลงวันที่ ๒๘ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๕๔ จึงประกาศร ับสม ัครบ ุคคลเพ ื่อเล ือกสรร 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
ตำแหน่งนักวิขาการเกษตร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา

รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีลืทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีลัญ'ซาติ'ไทย
(๒) มีอายุ'ไมต่ ํ่าก'ว่า ๑๘ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตพื่นเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้น 
โทษมาแล้วเกินห้าปี

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ ผู้ที่ผ ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราซการ 
หรือลูกจ้างของส่วนราขการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราซการท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ 
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๖๖ มายื่นด้วย



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้

๓. การรับสมัคร
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครไต้ทางอินเตอร์ฌ็ต ตั้งแต่วันที่ ๒ มกราคม ๒๕าะว๘ 

ถึงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๘ ตลอด ๒๔ ซ่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราซการ และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด ดังน้ี
(๑) ให้ผู้สมัครสอบเข้าไปที่เว็บไซต์ h ttp s://ldd08.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ

“รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราซการทั่วไปในสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘”
(๒) ให ้ผ ู้สม ัครสอบเลือกหัวข้อย่อย “อัปโหลด (upload) ร ูป ถ ่าย” โดยกรอก 

เลขประจำตัวประขาซน ๑๓ หลัก เพื่ออัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖  เดือน ขนาด ๑  X ๑.๔ น้ิว (ประ๓ ทของไฟล์เป็น JPG ความละเอียดประมาณ ๔๐ -  ๑ ๐ ๐  KB) 
รูปถ่ายที่อัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบ

(๓) ให้ผู้สมัครสอบกรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
(๔) ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการขำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 

๓.๒ การขำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ ๒ มกราคม ๒๔๖๘ ถึง 
วันที่ ๙  มกราคม ๒๔๖๘

ผู้สมัครสอบสามารถขำระเงินผ่านการสแกนรหัสคิวอาร์โค้ด (QR Code) ที่ระบบ 
กำหนดในแบบฟอร์มการขำระเงิน ภายใน ๓๐ นาที หากไม่สามารถขำระเงินใต้ทันตามกำหนด ผู้สมัครสามารถ 
เข ้าระบบเพ ื่อขำระเง ินไต ้ตลอดเวลาท ี่อย ู่ในข ่วงการร ับสม ัคร ต ั้งแต่ว ันที่ ๒ มกราคม ๒๔๖๘ ถึงวันที่ ๙ 
มกราคม ๒๔๖๘ ภายในเวลา ๒๐.๐๐ น. และให้เก็บหลักฐานการขำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบด้วย 
(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท 
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าบริการอินเทอร์เน็ต จำนวน ๓๐ บาท
ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อขำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

สอบเรียบร้อยแล้ว และเม ื่อสม ัครสอบและขำระเง ินค ่าธรรมเน ียมในการสม ัครสอบตามข ้อ ๓.๒ แล้ว 
จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิน

๓.๔ ผู้สมัครที่ขำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะไต้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด 
เลขประจำตัวสอบ ตามสำดับของการขำระค่าธรรมเนียมสอบ

๓.๔ พิมพ์บัตรประจำตัวสอบ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๔๖๘ เป็นต้นไป
เมื่อสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ ประกาศรายซื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบ 

เข ้าไป ท ีเว ็บ ไซ ต ์ h t tp s : / / l d d 08 .th a ijo b jo b .co m  เล ือกห ัวข ้อ  “ ร ับ ส ม ัค รบ ุค ค ล เพ ือ เล ือ ก ส รรเป ็น
พนักงานราขการทั่วไปในสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘” เพื่อพิมพ์บัตรประจำตัวสอบ พร้อมลงลายมือซื่อ และ 
น่าไปแสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบในวันลอบข้อเขียน ห้ามติดรูปถ่าย ใช้เฉพาะรูปที่อัปโหลด (up load ) เท่านั้น

https://ldd08.thaijobjob.com
https://ldd08.thaijobjob.com


- ๓ -

ทั้งนี้ บัตรประจำตัวสอบถือเป็นเอกสารสำคัญที่ต้องนำไปแสดงตนเพื่อใข้ในกาว 
เข้าห้องสอบ หากไม่ม ีบ ัตรประจำตัวสอบจะไม่ไต้ร ับอนุญาตให้เข ้าสอบ และแม้ว ่าม ีบ ัตรประจำตัวสอ'บ 
แ ต ่ห าก ร ูป ถ ่ายท ี่ป ราก ฏ บ น บ ัต รป ระจำต ัวส อ บ ไม ่เป ็น ไป ต าม เง ื่อ น ไข ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน ข ้อ  ๓.© (๒) 
ให้ถือเป็นความบกพร่องของผู้สมัครสอบ และจะไม่ไต้รับอนุญาตให้เข้าสอบเข่นเดียวกัน

๔. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ
๔.๑ ในการสมัครสอบครั้งนี้ผู้สมัครสอบผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น
๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องยินยอมให้สำน ักงานพัฒนาที่ด ินเขต ๘ เก็บรวบรวม ใช้ หรือ 

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อประโยซใn นการดำเนินการเกี่ยวกับหรือเกี่ยวช้องกับการเลือกสรรเป็นพนักงาน 
ราชการทั่วไป เพื่อใช้สำหรับการสมัครสอบ โดยสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ จะรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ 
ตามพระราซบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๔๖๒

๔.๓ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหน่ง 
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๒.๒ โดยต้องเป ็นผู้สำเร็จการศึกษาและไต้ร ับการอนุม ัต ิจากผู้ม ีอำนาจอนุม ัต ิ 
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๘ มกราคม ๒๔๖๘ ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของ 
ส ถ าน ศ ึกษ าใด  จ ะ ถ ือ ต าม ก ฎ ห ม าย  กฎ ห ร ือ ร ะ เบ ีย บ เก ี่ย ว ก ับ ก าร ส ำเร ็จ ก าร ศ ึก ษ าต าม ห ล ัก ส ูต ร  
ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า เป ็น เก ณ ฑ ์แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ว ุฒ ิต า ม ท ี่ ก .พ .ร ับ รองไต ้ใน เว ็บ ไซ ต ์ 
h ttps//accreditatbn.ocsc.§o.th/accreditation/search/cuniculum

๔.๔ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือซื่อ และรับรองความ 
ถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราซบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๔๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมืความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล 
กฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗

๔๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มืคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอ ียดต่างๆ ให้ถ ูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่มืความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจทบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรง 
หร ือไม ่เป ็นไปตามประกาศร ับสม ัครสอบ หร ือเอกสารปลอม สำน ักงาน พ ัฒ น าท ี่ด ิน เขต ๘ จะถ ือว ่า 
ผ ู้สม ัครสอบเป ็นผ ู้ขาดค ุณ สมบ ัต ิในการสม ัครลอบครั้งน ี้มาต ั้งแต ่ต ้น  และจะไม ่ม ีส ิทธิไต ้ร ับการจัดจ้าง 
หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ทั้งนี้ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ จะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย

และกรณีเลขประจำตัวประขาชนที่ใข้ในการสมัครสอบ ไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตน 
เพื่อเข้าห้องสอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณีซื่อ-นามสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรงกับ 
ข ้อม ูลหล ักฐานการแสดงตนเพ ื่อเข ้าห ้องสอบ ผ ู้สม ัครต ้องม ืหลักฐานอื่นท ี่ทางราชการออกให ้ไปยืนยัน 
มิฉะนั้นจะไม่มืสิทธิเข้าห้องสอบ

๔. ก ารป ระกาศรายข ื่อผ ู้ม ีส ทิธ เิข ้าร ับ การป ระเม ิน ความ ร ู้ความส าม ารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

สำน ักงานพ ัฒ นาท ี่ด ิน เขต ๘ จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ม ืส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินความร ู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินในวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๔๖๘ 
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  h ttp ://w w w .ldd .go .th  เ ล ือ ก ห ัว ข ้อ  “ข ่ า ว ร ั บ ส ม ั ค ร ง า น ” หร ื อ เ ข ้ า ท ี ่  
เว็บไซตh์ t tp s ://ld d 08.thaijobjob.com  เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ ื่อเล ือกสรรเป ็นพนักงานราชการ
ทั่วไปในสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘” หรือเข้าที่เว็บไซต์ h ttp ://r08 .ldd.go.th เลือกหัวข้อ “สมัครงาน”
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- ๔ -

๖ . หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแบ่งออกเป็นการประเมินความรู้ความสามารถ ทัก,ษะ 

และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ ดังน้ี
๖.๑ ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)
ผู้สมัครสอบต้องเข้ารับประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 

ตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบ แนบท้ายประกาศนี้
๖.๒ ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) รายละเอ ียดปรากฏอยู่ในรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับการร ับสม ัคร แนบท้าย 
ประกาศนี้

โดยจะประเม ินความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และบุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 
โดยวิธ ีการสัมภาษณ์จากประวัต ิส ่วนตัว ประวัต ิการศึกษา ประวัต ิการทำงาน ประสบการณ์ พ่วงที-วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพ พฤติกรรม รวมทั้งความประพฤติและมาตรฐานทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามของผู้เข้ารับ 
การประเมิน เพื่อให้ไต้บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ความสามารถ ความประพฤติเหมาะสม มีคุณสมบัติ 
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี และทักษะสมรรถนะและอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ จะประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ก่อน และเมื่อสอบ 
ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ แล้ว จึงจะมีส ิทธิเข ้าประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ในภายหล ัง โดยจะประกาศรายข ื่อผ ู้ม ีล ิทธ ิประเม ินความร ู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ ทางเว็บไซต์ http://vwwv.ldd.go.th เลือกหัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน" 
หรือเข้าที่เว็บไซต์ h t tp s ://ld d 08.thaijobjob.com  เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน 
ราขการทั่วไปในสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘” หรือเข้าท่ีเว็บไซต์ http ://r08.ldd.go.th เลือกหัวข้อ “สมัครงาน”

๗. เอ ก ส าร แ ล ะ ห ล ัก ฐ าน ท ี่ต ้อ ง ย ื่น ใน ว ัน เข ้าร ับ ก าร ป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ น ะ ค ร ั้ง ท ี่ ๒
(สอบสัมภาษณ์)

๗.๑ ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต พร้อมลงลายมือขื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
๗.๒ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครของตำแหน่งที่สมัครสอบโดยต้องสำเร็จการศึกษาและ 
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถ ือตามกฎหมาย กฎห ร ือระเบ ียบท ี่เก ี่ยวก ับการสำเร ็จการศ ึกษาตามหล ักส ูตรของสถานศ ึกษาน ั้นๆ 
เป็นเกณฑ์โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาหรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัครสอบคือวันที่ 
๘ มกราคม ๒๔๖๘ ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบไต้ ก็ให้ 
นำหนังส ือรับรองคุณวุฒ ิท ี่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิซาที่สำเร ็จการศึกษาและวันที่ท ี่ใต ้ร ับอนุม ัต ิ 
ปริญญาบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัครมายื่นแทน

๗.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๗.๔ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เข่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนขื่อ-ขื่อสกุล(ในกรณีขื่อ-ขื่อสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
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ทั้งน ี้ ในสำเนาเอกสารท ุกฉบ ับให ้ผ ู้สม ัครเข ียนคำร ั‘บ,ริองว่า “ส ำเน าถ ูกต ้อง” และ 
ลงลายมือซื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนด้านขวาของสำเนาเอกลารทุกหน้า

ห ม ายเห ต ุ ผ ู้ท ี่ได ้ข ึ้นบ ัญช ีเม ื่อจะได ้ร ับการจ ัดจ ้างเป ็นพน ักงานราขการจะต ้องนำ 
ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม ่เป ็นโรคที่ต ้องห ้ามตามกฎ ก•พ- ว่าด้วยโรค 
พ.ศ.๒๕๖๖ ซ่ึงได้แก่

- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคต ิดต ่อร ้ายแรงหรือโรคเร ื้อร ังท ี่ปรากฏอาการเด ่นซ ัดหรือรุนแรง และเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
อนึ่ง กรณ ีท ี่ตรวจพ บภายห ล ังว ่าห ล ักฐานและเอกสารการสม ัครสอบ หรือคุณสมบัติ 

การสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ จะถือว่าผู้สมัครสอบ 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้าง หรือเรียกร้องใดๆ ท้ังส้ิน

๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผ ู้ท ี่จะถ ือว ่าเป ็นผ ู้ผ ่านการเล ือกสรรจะต้องเป ็นผ ู้ท ี่ได ้คะแนนในการประเม ินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ม ีสิทธิ้เช ้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ท ี่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๑ 
ไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐

ก ารจ ัด จ ้างจ ะ เป ็น ไป ต าม ส ำด ับ ค ะแ น น ท ี่ส อ บ ไต ้ ก รณ ีท ี่ม ีก ารป ระ เม ิน ค วาม ร ู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท้ัง ๒ ครั้งรวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าใต้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี'ไต้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
แ ล ะ ห า ก ค ะ แ น น ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส าม า ร ถ  ท ัก ษ ะ  แ ล ะส ม รรถ น ะค ร ั้งท ี่ ๒ เท ่าก ัน  
จะให้ผู้ไต้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๙. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญขีรายซื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 

ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ิ  h ttp ://w w w .ldd .go .th  เ ล ือ ก ห ัว ข ้อ  “ข ่ า ว ร ั บ ส ม ั ค ร ง า น ” หร ื อ เ ช ้ า ท ี ่  
เว็บไซตh์ t tp s ://ld d 08 .thaijobjob.com  เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ ื่อเล ือกสรรเป ็นพนักงานราขการ 
ทั่วไปในลำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘” หรือเช้าที่เว็บไซต์ h ttp ://r08.ldd.go.th เลือกหัวข้อ “สมัครงาน” โดย 
บัญชีรายขื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ 
แต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มิลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
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- ๖ -
๑๐ . การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมพัฒนาที่ดินกำหนด
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ ดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และยุติธรรม ดังนั้น หากมีผู้โดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะไต้ หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ 
อธิบดีกรมพัฒนาที่ดินทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี b o  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕:๖๗

น ั้ก ั.
(นางสุพัตรา บุรีรัตน์)

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘

(แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๗)

ตำแหน่งนักวิซาการเกษตร กลุ่มงานบริหารทั่วไป รวมจำนวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ดังนี้
๑. ศึกษา ค้นคว้า ว ิจ ัย และทดสอบหาวิธีหรือเทคโนโลยีใหม่  ๆ ในการปรับปรุงบำรุงดิน รวมถึงการ 

อนุรักษ์ดินและนํ้า ด้วยมาตรการต่างๆ แก้ไขพื้นที่ดินที่มีป็ญหา เซ่น ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด ดินอินทรืย่ ดินเค็ม 
ดินทราย ดินลูกรัง ดินที่สูง พื้นที่ลาดขัน พื้นที่ในเขตขลประทาน พื้นที่นานอกเขตซลประทาน ดินที่ถูกซะล้าง 
พังทลาย โดยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องด้น

๒. ศึกษา วิจ ัย และพัฒนา ด้านขนิดและพันธุพืขใหม่ รวมถึงขนิดและอัตราของวัสดุปรับปรุงดิน เพื่อนำมา 
ปรับปรุงบำรุงดิน และการอนุรักษ์ดินและนํ้าให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และข้อจำกัด เพื่อเผยแพร่ให้กับ 
เกษตรกรและผู้สนใจ ติดตามความก้าวหน้าระบบ IT

๓. รวบรวมข้อมูลวัสดุการเกษตร ศึกษา วิจัยการ'ไข้ที่ดิน ในระบบผลิตพืซอินทรีย์ตามนโยบายของ 
รัฐบาล เพื่อให้เป็นอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง

๔. รวบรวมสถิติและข้อมูลต่าง  ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข ้อมูลเบ ื้องด้นเก ี่ยวกับงานวิจ ัย เพื่อใข้ศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับงานวิขาการเกษตรค้านความสัมพันธ์ ดิน นํ้า พิข

๔. ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องด้นเกี่ยวกับงานวิจัย เพื่อใข้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์วิจัย 
เกี่ยวกับงานวิขาการเกษตร จัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานโดยใข้ 
คอมพิวเตอร์

๖. ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องด้น เพื่อใข้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง เกี่ยวกับงานวิขาการเกษตร 
๗. เตรียมตัวอย่างหญ้าแฝก การวิเคราะห์สายพันธ์ทางด้าน DNA และการตรวจสอบและวิเคราะห์ DNA 
๘. ปฏิบัติงานวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับเมล็ดพันธ์พิข การเจริญเติบโตและความงอกของเมล็ดพันธ์พืขปุยสด 
๙. ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการใข้ประโยซนํหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้าในพื้นที่ 

ภูมิภาคต่าง  ๆ รวมทั้งจัดทำข้อมูลระบบเผยแพร่บน w ebsite
๑๐. การถ ่ายทอดเทคโนโลยี วางแผนการอนุร ักษ ์ด ินและน ํ้า แก้ไขปรับปรุงดินที่ม ีป ีญหาการ,ไข้ 

ประโยฃนํร่วมกับ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๘ และสถานีพัฒนาที่ดินต่าง  ๆในการจัดทำหมู่บ้านพัฒนาที่ดิน 
และโครงการพัฒนาที่ดินอื่น ๆ

๑๑. จัดทำแผนงาน และติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการต่าง ๆ
๑๒. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลดิน เพื่อใช้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจ ัย เกี่ยวกับงานวิขาการ 

ในด้านต่าง ๆ
๑๓. รวบรวมสถิติและข้อมูลต่าง  ๆ รวมทั้งวิเคราะห ์ข ้อมูลเบ ื้องด้นเก ี่ยวกับงานวิจ ัย เพื่อใข้ศึกษา 

ทดลอง ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจ ัย เกี่ยวกับงานวิขาการเกษตร ด้านความสัมพันธ์ นี้า พืซ
๑๔. จัดทำ W eb page เพื่อเผยแพร่ผลงานและถ่ายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห์ วิจ ัย และปรับปรุง 

จานข้อมลดิน
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๑๕. สนับสนุนงานวิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ ในด้านดิน นํ้า พืช
๑๖. ตรวจสอบ วิเคราะห ์ ข ้อมูลการเกษตรเบ ื้องด้น เพื่อใช้ศ ึกษา ค้นคว้า ทดลอง ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย 

เกี่ยวกับงานวิซาการเกษตรในโครงการต่าง ๆ
๑๗. วิเคราะห์ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศและภาพถ่ายจากดาวเทียมด้านการใช้ที่ด ิน ปฏิบัติงานสำรวจ 

ภาคสนาม ปรับปรุงข้อมูลสภาพการใช้ที่ดิน ผลิตแผนที่สภาพการใช้ที่ดินซองพื้นที่รับผิดซอบ และจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศภูมิศาสตร์ซองพืซเศรษฐกิจเพื่อการประเมินผลผลิต

๑๘. ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อประเมินพยากรณ์ผลผลิตพืซ โดยใช้ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์และข้อมูล 
จากดาวเทียมในการจัดทำแผนที่ต่าง ๆ

๑๙. ศ ึกษาและว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้านการเกษตรท ี่เก ี่ยวช ้องก ับการปล ูกพ ืซและผลผล ิตพ ืข ได้แก่ 
ลักษณะของ ดิน ‘นา ภ ูม ิอากาศ และการจัดการ เพื่อกำหนดเขตการใช้ที่ดินสำหรับพืซเศรษฐกิจ กำหนดเขต 
การใช้ที่ดินในพื้นที่โครงการและบนพื้นที่สูง และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ๆในการศึกษาจำแนก 
พื้นที่ตามความเหมาะสมของการใช้ที่ดินเพื่อการจัดที่ดินทำกินให้แก่ราษฎรในพื้นที่ต่าง ๆ

๒๐. ศึกษาและวิเคราะห์ข ้อมูลด้านทรัพยากรดิน นํ้า เพื่อวางแผนการเกษตรในพื้นที่เกษตรแข่งขัน 
และพอเพียง

๒๑. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ด้านการใช้ที่ดินทางการเกษตร เพื่อใช้ในการจัดการดินและนํ้าในพื้นที่เส่ียงภัย 
๒๒. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลทางการเกษตร บทวิจัย บทความทางการเกษตร หรือที่เกี่ยวช้อง 

กับการพัฒนาที่ดินจากทุกแหล่งข้อมูล
๒๓. รวบรวม วิเคราะห ์ และเรียบเรียงข้อมูลทางการเกษตร ข้อมูลการพัฒนาที่ด ิน และภูมิปีญญา 

เกษตรกร จากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ จัดทำให้ออกมาอยู่ในลักษณะเอกสาร บทความหรือเอกสารคำแนะน่าเพื่อ 
การเรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับหน่วยงานภายในกรมฯ

๒๔. จัดหมวดหมู่เอกสาร บทความ ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินให้เป็นคลังข้อมูลความรู้ด้านการพัฒนา 
ที่ดินเพื่อให้ง่ายต่อการค้นหานำกลับมาใช้ใหม่

๒๕. ประสานและตรวจสอบข้อมูลเพื่อนำมาจัดทำสื่อเพื่อการเรียนรู้และเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ให้กับหัวหน้างานภายในกรมฯ

๒๖. ติดตามการปฏิบัติงานจากแบบรายงานและการออกพื้นที่จริงในงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
๒๗. ศึกษา วิจ ัย และพัฒนาด้านซนิดและพันธ์พีซปุยสด ในการปรับปรุงบำรุงดินให้เหมาะสมกับสภาพ 

พื้นที่และข้อจำกัดดิน เพื่อเผยแพร่ให้กับเกษตรกรและผู้สนใจ
๒๘. ศึกษา ค้นคว้า ว ิจ ัย และทดลองด้านการใช้ประโยซน์ซองอินทรียวัตถุ และปุยอินทรีย์ซนิดต่าง  ๆ

รวมทั้งการใช้ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ดินในการปรับปรุงบำรุงดินอย่างยั่งยืน
๒๙. เป็นผู้มืความรู้ในด้านการส่งเสริม เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ และสาธิต การใช้ 

ปุยอินทรีย์ ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ดิน ในการปรับปรุงบำรุงดินในระบบเกษตรยั่งยืน
๓๐. ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องด้นเกี่ยวกับงานวิจัย เพื่อใช้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์วิจัย 

เกี่ยวกับงานวิซาการเกษตร จัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานโดยใช้ 
คอมพิวเตอร์

๓๑. รวบรวมสถิติและข้อมูลต่าง  ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข ้อมูลเบ ื้องต้นเก ี่ยวกับงานวิจ ัย เพื่อใช้ศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ และวิจัย เกี่ยวกับงานวิซาการด้านความสัมพันธ์ ดิน นํ้า พืช

๓๒. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรต่างๆ และภูมิอากาศเพื่อประมวลผลในการจัดทำระบบ 
เตือนภัยต่าง  ๆ ทั้งแห้งแล้ง นํ้าท่วม ดินถล่ม
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๓๓. วิเคราะห์ข้อมูลการเกษตรเพื่อวางแผนการพัฒนาพื้นที่เสื่อมโทรมต่างๆประเภทพื้นที่แห้งแล้ง 

พื้นที่ร้างดินดานและดินเค็ม
๓๔. ค้นคว้าวิจัยเทคโนโลยีใหม่ๆ ในด้านการแก้ปีญหาดินและความเสื่อมโทรมของดิน 
๓๔. ทำหน้าที่ช่วยผู้บริหารและผู้เขี่ยวชาญในการค้นคว้าข้อมูลงานวิซาการเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ 

และตัดสินใจในการนำเสนอโครงการ
๓๖. ศึกษา ค้นคว้า ทดลองวิเคราะห์ วิจ ัยเกี่ยวกับงานวิชาการ ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

เก ี่ยวก ับงานว ิจ ัย ว ิเคราะห ์สถ ิต ิ เน ้นผ ู้ช ่วยในการปฏิบ ัต ิงานวิเคราะห ์ วิจ ัยในโครงการความร่วมมือกับ 
ต่างประเทศ

๓๗. สาธิต การพัฒนาที่ดิน การผลิตพันธุพืชเพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้า 
๓๘. ปฏิบัติงานวิชาการด้านการพัฒนาที่ดิน เช่น งานทดสอบ สาธิตการพัฒนาที่ดิน 
๓๙. เน้นวิทยากรถ่ายทอดความรู้แก่หมอดินอาสา เกษตรกร และเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งหน่วยงานของ 

รัฐทั้งหน่วยงานเดียวกัน และหน่วยงานอื่นๆ
๔๐. ศึกษา ค้นคว้าทดลอง วิเคราะห์และวิจ ัย เกี่ยวกับการสำรวจดินการปรับปรุงพันธุพืชเกษตร 

ทฤษฎีใหม่เกษตรยั่งยืน การขยายพันธุหญ้าแฝก ฯลฯ
๔๑. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามรูปแบบการพัฒนาที่ดินที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

หรืองานตามแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด (CEO)
๔๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท

สิทธิประโยขน้ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔

ระยะเวลาการจ้าง ส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๔๖๘

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี
- สาขาว ิชาเกษตรศาสตร์ ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร์ ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพี 

ศาสตร์และอนุรักษ์ศาสตร์ ทางปฐพีศาสตร์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทางปฐพีศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
ทางวิทยาศาสตร์เกษตร ทางวิทยาศาสตร์การเกษตร ทางเคมีการเกษตร

- สาขาวิทยาการสิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรองได้ที่เว็บไซต์
h ttp s://accred ita tion .ocsc .§o .th /accred ita tion /search /curricu lum

https://accreditation.ocsc.%c2%a7o.th/accreditation/search/curriculum


หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑
ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยเกี่ยวกับ 

ความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
(๑) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน
(๒) ค ว าม ร ู้เก ี่ยวก ับ งาน ก าร เก ษ ต รแ ล ะ ก ารพ ัฒ น าท ี่ด ิน  เซ่น ความ ร ู้ท ั่วไป ท างการเกษ ตร 

การวิเคราะห์ดิน การอน ุร ักษ ์ด ินและน ํ้า การจ ัดการด ิน การปรับปรุงบำร ุงด ิน การวางแผนการใช ้ท ี่ด ิน 
และการใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาที่ดิน เปีนต้น

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒
ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ ค^แนน)
(๑) ความรู้ ความสามารถ 
(๒) สมรรถนะ
(๓) บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ

-๒-

***************************


