
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

 
  กรมพัฒนาที่ดินไดกำหนด “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” โดยนำขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2566 
มาวิเคราะหขอบกพรอง จุดออนที่ตองปรับปรุง จุดที่เปนโอกาสในการปรับปรุง รวมทั้งจุดแข็งที่จะตองพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ 
  ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานภายในกรมพัฒนาที่ดิน ทุกหนวยงานไดใหความสำคัญตอการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานกรมพัฒนาที่ดินเพื่อสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือของ   
กรมพัฒนาที่ดินในการเปนหนวยงานที่มีธรรมาภิบาล โดยทุกหนวยงานไดดำเนินการตามในแตละมาตรการ โดยไดเลือกใช
วิธีการดำเนินการที่เหมาะสมกับลักษณะการทำงานของแตละหนวยงาน รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการดำเนินการ           
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำป พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้

 
กองการเจาหนาท่ี 
กันยายน 2567 



 

สารบัญ 
 

 

  หนา 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 1. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ท่ี เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1 การใชงบประมาณ 1.1 ชี้แจงการใชงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจาง จัดหาพัสดุ และแจงเวียนใหบุคลากรทุกคน
ลงนามรับทราบ 

1.2 ประชุมหรือชี้แจงสรางความเขาใจแนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณใหบุคลากร
ทุกคนลงนามรับทราบ 

2 การใชอำนาจ 2.1 ชี ้แจงหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เปดโอกาสใหมี           
การซักถามเพื ่อทำความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงาน หากไมเห็นดวยกับเกณฑ     
การประเมินเพ่ือสรางบรรทัดฐานเดียวกัน 

3 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

3.1 ซักซอมแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสิน และแจงเวียนใหบุคลากรทุกคนศึกษาและ        
ลงนามรับทราบ  

3.2 ประชุมหรือชี ้แจงใหบุคลากรถือปฏิบัติตามขั ้นตอนในการขออนุญาตยืมทรัพยสิน      
ของราชการไปใชอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 2562 ในเรื่อง
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   

4 การแกไขปญหา 
การทุจริต 
 

4.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม ณ จุดบริการและ
ในระบบออนไลน เชน เพจหลักของหนวยงาน Line AI Chatbot Facebook หรือ
บอรดประชาสัมพันธ 

4.2 สำรวจผลการประเมินตนเองดานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

5.1 ประชาสัมพันธโครงการหรือผลงาน(Performances) ของกรมฯ ที่เปนประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม  

5.2 กำหนดสื่อออนไลนหลักของหนวยงาน  
5.3 ประชาสัมพันธและอธิบายใหบุคคลภายนอก รับทราบชองทางรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหดีข้ึน 
6 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
6.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหบุคคลภายนอกไดรับทราบขอมูลขาวสาร (News) 

ของกรมฯ รวมท้ังชองทางการติดตอขอรบับริการ  
6.2 เพิ่มชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธใหผูรับบริการกลุมที่เขาไมถึงสื่อออนไลนไดรับ

ทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน ในชองทางอ่ืนๆ 
6.3 ประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบ เรื่อง วิธีการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก

ผูรับบริการ 
6.4 สรางเว็บบอรดเพื่อการสื่อสารของบุคลากรภายในกรม และจัดทำรายการขอมูลที่ตอง

สื่อสารบนหนาเว็บไซต 
7 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน (E 
7.1 ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และคูมือการใหบริการประชาชน  
7.2 ประชาสัมพันธ ใหผู มาติดตอทราบวากรมฯ ไดปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส           

โดยมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน   
 



2 
 

 
 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ขอ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 ผูรับผิดชอบ : กองการเจาหนาท่ี   

1 จัดทำอินโฟกราฟก เรื่อง “การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมในการใชทรัพยสินของทางราชการ” และ “นโยบาย No Gift Policy” (Info 01) 
สำหรับใหทุกหนวยงานนำไปใชประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

2 จัดทำอินโฟกราฟก เรื่อง “มาตรการเสริมสรางความโปรงใส ในการดำเนินงานของกรม
พัฒนาท่ีดิน” (Info 02) สำหรับใหทุกหนวยงานนำไปใชประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

3 จัดทำอินโฟกราฟก เรื่อง “ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน 
และเบาะแส” (Info 03) สำหรับใหทุกหนวยงานนำไปใชประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

4 แจงเวียนอินโฟกราฟก ตาม Info 01 – 02 – 03 ใหทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย 
นำไปใชส ื ่อสารใหบ ุคลากรและบุคคลภายนอกรับทราบ และการรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ  ความโปรงใส ตามรูปแบบท่ีกำหนด  

19 - 22 มี.ค. 67 

5 สำรวจผลการประเมินตนเอง ดานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 - 15 มี.ค. 67 

6 จัดทำระบบการรายงานใหทุกหนวยงานสามารถติดตาม ตรวจสอบผานระบบออนไลนได   1 - 5 มี.ค. 67 
7 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนหนาเว็บไซต   

และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม OIT ขอ O18 – O35 
1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : กองคลัง  

8 จัดทำเอกสารชี้แจงแนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ ประกอบดวย แนวทาง 
วิธีการ ขั้นตอน ระเบียบ และบทลงโทษ โดยปรับปรุงใหเปนปปจจุบัน และเพิ่มชอง
ทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง ในเอกสาร ดังนี้   
(1) แนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือจัดจาง  http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf  
(2) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

9 จัดทำอินโฟกราฟก เรื่อง “แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ” (Info 04) และ
แจงเวียนทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ทราบ และนำไปใชเผยแพร ณ จุดบริการ 
และผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

10 จัดทำอินโฟกราฟก เรื ่อง แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ (Info 05) 
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน และแจงเวียนทุก 
กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ทราบ และนำไปใชเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

11 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนหนาเว็บไซต    
และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม OIT ขอ O14 – O17  

1 - 31 มี.ค. 67 

https://drive.google.com/file/d/1czvKw_mjYels4yLZLXWqqWrOX617qqs-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYBD3yFBZimEl8PnqPTXygYjPclIZoJ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SWauERjT4S0D-K-L_E4eT5xvkmNMcGJg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
https://drive.google.com/file/d/17aRZPlWvHUfrks86u6upvseF2cBLQs5W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cRJbiuOm5k9dGiHes9MoSZWcM7tqdpNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
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ขอ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 ผูรับผิดชอบ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

12 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธคู มือการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ และคู มือการใหบริการ
ประชาชนในรูปแบบอินโฟกราฟก (Info 06) สำหรับให กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย นำไป
เผยแพรใหทุกคนไดทราบขั้นตอนการทำงาน โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

13 ตรวจสอบและแจงเวียนสื่อสำหรับประชาสัมพันธ คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
คูมือการใหบริการประชาชน พรอมทั้งแจงทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ตรวจสอบ 
และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และคูมือการใหบริการประชาชน ในสวนท่ี
เก่ียวของ  

19 - 22 มี.ค. 67 
 

14 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เรื่อง การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการ
เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ (Info 07) สำหรับ กอง/สำนัก/
สพข./สพด./ศูนย นำไปเผยแพรใหทุกคนไดทราบ โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

15 จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ โดยใหมีรายละเอียดตามองคประกอบการประเมิน 
ITA ขอ O30 (Info 08) 

19 - 22 มี.ค. 67 
 

16 เพิ่มขอคำถามในแบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของ
กรมฯ เพ่ือสื่อสารใหผูรับบริการ/ผูมาติดตอ ทราบ 
1. กรมฯ มีชองทางรับฟงความคิดเห็น เสนอแนะ รวมท้ังชองทางการรองเรียนการทุจริต  
2. กรมฯ เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมเสนอแนะในการปรับปรุงการทำงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

17 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนหนาเว็บไซต และ
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม OIT ขอ O10 O11 และ O25 

1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

18 เผยแพรขอมูล OIT ขอ O1 – O35 บนเว็บไซตกรมฯ 1 - 31 มี.ค. 67 
19 สราง Web board สำหรับการใชงานของบุคลากรภายในกรมฯ 1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม  

20 สนับสนุนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทุกหนวยงานใหแพรหลายยิ่งข้ึน  1 - 29 ก.พ. 67 
21 จัดทำสื ่อ/อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธโครงการหรือผลงาน (Performances) ของกรมฯ 

รวมทั ้งชองทางการติดตอขอรับบริการ (Info 09) เพื ่อใหทุกหนวยงานนำไปใชในการ
ประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการ เผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางออนไลน เชน เพจหลัก
ของหนวยงาน Line AI Chatbot Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ เพื่อใหผูมาติดตอ
ทราบผลงาน (Performances) ของกรมฯ ท่ีเปนประโยชนแก ประชาชนและสวนรวม 
 
 
 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

https://drive.google.com/file/d/1IlSlBY4WTDtvux9ghOS07E5WuGIJAfGz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17fKIWjwyl1z6XfSvQoXN6r2jI-zSC-Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ac5suJysCI7Wj2ZhTeBKqOqg3ImiSgrv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxjRl-Uv-69OyACskBhwmfw6yV0IBVdr/view?usp=sharing
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 ผูรับผิดชอบ : กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย  

22 เผยแพรประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก (Info 01 - 09) รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ     
ความโปรงใสภายในกรมพัฒนาที่ดิน ใหบุคลากรและผูมาติดตอทราบ และมีสวนรวม     
ในการรณรงค ดังนี ้
(1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย No Gift Policy  
(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน  
(3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน และเบาะแส   
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ  
(6) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และคูมือการใหบริการประชาชน  
(7) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(8) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(9) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแกประชาชนและสวนรวมรวมท้ังชองทาง
การติดตอขอรับบริการ 
(10) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของหนวยงาน 

25 มี.ค. - 30 ก.ย. 67 

23 กำหนดผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใชจายงบประมาณของหนวยงานทุกสิ้นเดือน 
และนำเสนอที่ประชุมของหนวยงาน เพื่อรายงานผลการเบิกจายเงิน หรืออาจนำเสนอ/
เผยแพรเปนขาวประชาสัมพันธภายในหนวยงาน หรือผานชองทางการสื่อสารภายในของ
หนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบขอมูลที่เกี ่ยวกับ
งบประมาณของหนวยงานและมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
- กรณีหนวยงานสวนกลาง ใชขอมูลรายงานผลการเบิกจายเงินจากกลุมงบประมาณ 
- กรณีหนวยงานสวนภูมิภาค ใชขอมูลรายงานสถานการณใชจายงบประมาณจากระบบ 
GFMIS 

25 มี.ค. - 12 เม.ย. 67 

24 ประชาสัมพันธวิธีการเขาถึง/ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบขอมูล  ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลไดเอง และเพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานรวมทั ้งกำหนดใหมีการรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจางรายเด ือน       
(แบบ สขร.) ในท่ีประชุมของหนวยงาน 

25 มี.ค. - 12 เม.ย. 67 

25 รายงานการยืมทรัพยสินของหนวยงาน ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ โดยใชขอมูลท่ี
ตองรายงานกองคลัง ในทุกไตรมาส 

1 มี.ค. - 30 ก.ย. 67 

26 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy รอบท่ี 1   1 เม.ย. 67 
รอบท่ี 2  20 ก.ย. 67 
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27 ชี ้แจงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและกรอบตัวชี ้ว ัดเพื ่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

รอบท่ี 1  
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 
 

รอบท่ี 2  
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 

28 ประชุมชี้แจง ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ     
ความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระในการประชุมของหนวยงาน และจัดทำรายงานการ
ประชุม ดังนี้  
(1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย No Gift Policy  
(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของกรมพัฒนาท่ีดิน  
(3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน และเบาะแส   
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ  
(6) แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน รวมท้ังความคุมคาหรือประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน  
(7) รายงานผลการใชงบประมาณรายเดือน หรือรอบ 6 เดือน  
(8) สรุปผลการจัดซ้ือ- จัดจาง (สขร.) รายเดือน ของหนวยงาน (OIT O16) 
(9) ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือทักทวงเก่ียวกับการใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุของหนวยงาน  
(10) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และคูมือการใหบริการประชาชน 
(11) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(12) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(13) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแก ประชาชนและสวนรวม รวมท้ัง
ชองทางการติดตอขอรับบริการ 
(14) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
(15) วิธีการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
(16) หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(17) มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 7 ขอ 
 
หมายเหตุ : ขอความรวมมือแจงบุคลากรในสังกัดดำเนินการ ดังนี้ 
1. ขอใหบุคลากรศึกษาแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ และการใชจาย
งบประมาณรวมท้ังชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง 
2. ขอใหเจาหนาท่ีเพ่ิมการอธิบายประชาสัมพันธใหผูมาติดตอ ทราบวา 
    (1) กรมฯ มีชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการทำงาน 
          รวมท้ังชองทางรองเรียนและเบาะแส หากพบการติดสินบนหรือทุจริต  

1 มี.ค. - 30 เม.ย. 67 
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    (2) มีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส ตามมาตรการ ITA 
    (3) มีการดำเนินการถูกตองตามมาตรฐานในคู มือการใหบริการประชาชนและ
สอบถามความเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานโครงการตางๆ ของกรมฯ รวมทั้งไดเผยแพรชองทางการติดตอขอรับบริการ และ
ผลงาน (Performances) ขาวสารท่ีเปนประโยชนแกประชาชนและสวนรวม ณ จุดบริการ  

 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาที ่ด ิน โดยคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส              
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามคำสั่ง กรมพัฒนาที่ดินที่ 67/2567 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 ไดกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          
โดยแจงทุกหนวยงานทราบและดำเนินการในสวนที่เกี ่ยวของ วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2566 ซึ่งทุกหนวยงานภายในกรมพัฒนาที่ดินไดดำเนินการและรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการ ทำใหกรมพัฒนาท่ีดินมีการสื่อสารขอมูลไปบุคลากรเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการเสริมสรางความ
โปรงใสภายในหนวยงานเพิ่มมากขึ้น มีการประชาสัมพันธในรูปแบบสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟกซึ่งชวยเสริมสรางความเขาใจ 
เกี ่ยวกับแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน การใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ การขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสิน        
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบและบทลงโทษ มีการประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและ
ประพฤติมิชอบ ขอมูลการดำเนินงาน การปรับปรุงการทำงาน บุคลากรภายในกรมฯ ใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ศึกษาขอมูลสาธารณะบนหนาเว็บไซตกรมฯ ใหความรวมมือในการดำเนินการตามมาตรการ    
ไดถูกตอง ครบถวน ภายในเวลาที่กำหนด สามารถสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

 

ท่ี มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1 การใชงบประมาณ  
 1.1 ชี้แจงการใชงบประมาณ การจัดซ้ือ   

จัดจาง จัดหาพัสดุ และแจงเวียนใหบุคลากร 
ทุกคนลงนามรับทราบ 
 
1.2 ประชุมหรือชี้แจงสรางความเขาใจ
แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ 
ใหบุคลากรทุกคนลงนามรับทราบ 
 
 
ผูรับผิดชอบ :  กองคลัง และทุกหนวยงาน 

หนวยงานรับผิดชอบไดดำเนินการ ดังนี ้
 จัดทำเอกสาร/อินโฟกราฟก “แนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือจัดจาง” 

และ “แนวทางศึกษาการใชจ ายงบประมาณ” ชี ้แจงแนวทาง
การศึกษาการใชจายงบประมาณ ประกอบดวย แนวทาง วิธีการ 
ขั้นตอน ระเบียบ และบทลงโทษ เรื่องการใชงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง การจัดหาพัสดุ เพิ่มชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง 
และแจงเวียนหนวยงานในสังกัดนำไปเผยแพร ณ จุดบริการ และ
ชองทางการสือ่สารตางๆ (Info 04)  

 ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก วิธีการเขาถึง/การตรวจสอบขอมูล   
การจัดซื ้อจัดจาง ขอมูลที ่เกี ่ยวกับงบประมาณของหนวยงาน        
ใหบุคลากรทราบ และสามารถเขาถึงขอมูลไดเอง เผยแพรเปนขาว
ประชาสัมพันธภายในหนวยงาน ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 

 

https://drive.google.com/file/d/17aRZPlWvHUfrks86u6upvseF2cBLQs5W/view?usp=sharing
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ท่ี มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
เชน เว็บไซตหลักของแตละหนวยงาน Facebook Line เปนตน 
เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน (Click) 

 จัดประชุมหนวยงานภายในกรมฯ ซักซอมความเขาใจในการ
บันทึกขอมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ภาครัฐ (สขร.1) และการบันทึกแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป 
และไดชี้แจงบุคลากรในสังกัดรับทราบ (Click) 
   (1) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
   (2) แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน รวมท้ังความคุมคา 
        หรือประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน  
   (3) รายงานผลการใชงบประมาณรายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
   (4) สรุปผลการจัดซ้ือ- จัดจาง (สขร.) รายเดือนของหนวยงาน  
   (5) ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือทักทวงเกี่ยวกับการใชจาย 
        งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุของหนวยงาน  

    รวมทั ้งไดกำหนดผู ร ับผิดชอบในการรายงานผลการใช จ าย 
    งบประมาณของหนวยงานทุกสิ้นเดือน  

2 การใชอำนาจ  
 2.1 ชี้แจงหลักเกณฑในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เปดโอกาสใหมีการ
ซักถามเพ่ือทำความเขาใจกับบุคลากรใน
หนวยงาน หากไมเห็นดวยกับเกณฑการ
ประเมินเพ่ือสรางบรรทัดฐานเดียวกัน 
 
ผูรับผิดชอบ :  ทุกหนวยงาน 
 

 หนวยงานที่เกี่ยวของประชุมชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและกรอบตัวชี ้ว ัดเพื ่อประกอบการพิจารณาเลื ่อน
เงินเดือน ใหบุคลากรในสังกัดทราบ และเปดโอกาสใหมีการ
ซักถามเพื ่อทำความเขาใจ หากมีผู ไมเห็นดวยกับเกณฑการ
ประเมิน 

3 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
 3.1 ซักซอมแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสิน 

และแจงเวียนใหบุคลากรทุกคนศึกษาและ   
ลงนามรับทราบ  
 
3.2 ประชุมหรือชี้แจงใหบุคลากรถือปฏิบัติ
ตามข้ันตอนในการขออนุญาตยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง และเปนไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 2562 ในเรื่อง
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม   
 

หนวยงานรับผิดชอบไดดำเนินการ ดังนี ้
 จัดทำเอกสาร/อินโฟกราฟก “แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของ

ทางราชการ” ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงาน และแจงเวียนหนวยงานในสังกัดนำไป
เผยแพร ณ จุดบริการ และชองทางการสื่อสารตางๆ (Info 05) 

 ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก “แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ” ผานชองทางการสื่อสารตางๆ ของหนวยงาน เชน 
เว็บไซตหลักของแตละหนวยงาน Facebook Line เปนตน (Click) 

 ประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ โดยกำหนดเปนวาระ
การประชุมของหนวยงาน เรื่อง แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ และรายงานการยืมทรัพยสินของหนวยงาน โดยใช

https://drive.google.com/file/d/1OAdhkLo9MtIxp1brOK2FnKHjjjCgdLeu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cRJbiuOm5k9dGiHes9MoSZWcM7tqdpNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xdFCSceBZbjpyeiy89HYCroh0qY6lEmUnusoGoiLsL9SCo_5HOaL7POi3_AKVL1XouWRbEWr?usp=sharing
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ท่ี มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ผูรับผิดชอบ :  กองคลัง และทุกหนวยงาน 
 

ขอมูลที่ตองรายงานกองคลัง ในทุกไตรมาส ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ รวมทั ้งแจงบ ุคลากรศึกษาแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ และการใชจายงบประมาณ รวมท้ัง
ชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง 

4 การแกไขปญหาการทุจริต  
 4.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธมาตรฐาน   

ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม        
ณ จุดบริการและในระบบออนไลน เชน 
เพจหลักของหนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 
 
4.2 สำรวจผลการประเมินตนเองดาน    
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
ผูรับผิดชอบ :   กองการเจาหนาท่ี 
                    และทุกหนวยงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบไดดำเนินการ ดังนี้ 
 จัดทำเอกสาร/อินโฟกราฟกมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม ดังนี้ 
        (1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
             สวนรวมในการใชทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย  
             No Gift Policy  (Info 01) 
        (2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
             กรมพัฒนาท่ีดิน (Info 02) 
        (3) ชองทางการรองเรียน การรบัขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน 
              และเบาะแส  (Info 03) 
     และแจงเวียนหนวยงานในสังกัดนำไปเผยแพร ณ จุดบริการ และ 
     ชองทางการสื่อสารตางๆ 
 ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ   

ความโปรงใสภายในกรมพัฒนาท่ีดิน ใหบุคลากรและผูมาติดตอ
ทราบ และมีสวนรวมในการรณรงค ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
ของหนวยงาน เชน เว็บไซตหลักของแตละหนวยงาน Facebook 
Line เปนตน 

 สำรวจผลการประเมินตนเองดานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ    
กรมพัฒนาท่ีดิน (Click) 

 ประชุมชี ้แจงใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระในการ
ประชุมของหนวยงาน และจัดทำรายงานการประชุม ดังนี้  

         (1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
              สวนรวมในการใชทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย 
              No Gift Policy  
         (2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 
              ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
         (3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน 
               และเบาะแส   
         (4) มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการ 
               พลเรือน 7 ขอ 

https://drive.google.com/file/d/1czvKw_mjYels4yLZLXWqqWrOX617qqs-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYBD3yFBZimEl8PnqPTXygYjPclIZoJ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SWauERjT4S0D-K-L_E4eT5xvkmNMcGJg/view?usp=sharing
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/Report_2567.pdf
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ท่ี มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
     - ระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชมุของหนวยงาน 
       ภายในกรมพัฒนาท่ีดิน (Click) 

5 คุณภาพการดำเนินงาน  
 5.1 ประชาสัมพันธโครงการหรือผลงาน

(Performances) ของกรมฯ ท่ีเปน
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม  
 
5.2 กำหนดสื่อออนไลนหลักของหนวยงาน 
 
5.3 ประชาสัมพันธและอธิบายให
บุคคลภายนอก รับทราบชองทางรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานใหดีข้ึน 
 
 
ผูรับผิดชอบ :  สำนักงานเลขานุการกรม 
                   และทุกหนวยงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบไดดำเนินการ ดังนี้ 
 จัดทำสื่อ/อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธโครงการหรือผลงาน 

(Performances) ของกรมฯ และชองทางการติดตอขอรับบริการ 
ใหทุกหนวยงานนำไปประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการ เผยแพร     
ณ จุดบริการ และผานชองทางออนไลนตางๆ ประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหผูมาติดตอทราบผลงาน (Performances) ของกรมฯ ท่ีเปน
ประโยชนแก ประชาชนและสวนรวม (Info 09) 

 ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ  
ความโปรงใสภายในกรมพัฒนาท่ีดิน ใหบุคลากรและผูมาติดตอ
ทราบ และมีสวนรวมในการรณรงค ณ จุดบริการ และผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ของหนวยงาน เชน เพจหลักของหนวยงาน 
Line AI Chatbot Facebook หรือบอรด 

 ประชุมชี้แจง ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระในการ
ประชุมของหนวยงาน และจัดทำรายงานการประชุม ดังนี้  
   (1) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการ 
        เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
   (2) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม 
         ในการดำเน ินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
   (3) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแก ประชาชน 
         และสวนรวม รวมท้ังชองทางการติดตอขอรับบริการ 
   (4) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
   (5) วิธีการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
และกำชับเจ าหนาท่ีใหแจงผ ู มาติดตอกรมฯ ทราบวากรมฯ          
มีชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะเพื่อปรับปรุง    
การทำงาน รวมทั้งชองทางรองเรียนและเบาะแส หากพบการติด
สินบนหรือทุจริต  มีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส ตาม
มาตรการ ITA มีการดำเนินการถูกตองตามมาตรฐานในคูมือการ
ใหบริการประชาชน  และสอบถามความเห็นและขอเสนอแนะ 
เพื่อใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน
โครงการตางๆ ของกรมฯ รวมท้ัง เผยแพรชองทางการติดตอขอรับ
บริการ และผลงาน (Performances) ขาวสารที่เปนประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม ณ จุดบริการ 

https://drive.google.com/file/d/1_6nq17YRyG_6y3CG6upu_TQpwyqR3T5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxjRl-Uv-69OyACskBhwmfw6yV0IBVdr/view?usp=sharing
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ท่ี มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
     - ระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชมุของหนวยงาน 
       ภายในกรมพัฒนาท่ีดิน (Click) 

6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 6.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ สรางการรับรูให

บุคคลภายนอกไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
(News) ของกรมฯ รวมท้ังชองทางการติดตอ
ขอรับบริการ 
 
6.2 เพ่ิมชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหผูรับบริการกลุมท่ีเขาไมถึงสื่อออนไลน
ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน
ในชองทางอ่ืนๆ 
 
6.3 ประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบ เรื่อง 
วิธีการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกผูรับบริการ 
 
6.4 สรางเว็บบอรดเพ่ือการสื่อสารของ
บุคลากรภายในกรม และจัดทำรายการ
ขอมูลท่ีตองสื่อสารบนหนาเว็บไซต 
 
 
ผูรับผิดชอบ :  สำนักงานเลขานุการกรม 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร                   
และทุกหนวยงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบไดดำเนินการ ดังนี้ 
 จัดทำสื่อ/อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธโครงการหรือผลงาน 

(Performances) ของกรมฯ และชองทางการติดตอขอรับบริการ 
ใหทุกหนวยงานนำไปประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการ เผยแพร     
ณ จุดบริการ และผานชองทางออนไลนตางๆ ประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหผูมาติดตอทราบผลงาน (Performances) ของกรมฯ ท่ีเปน
ประโยชนแก ประชาชนและสวนรวม (Info 09) 

 ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ  
ความโปรงใสภายในกรมพัฒนาท่ีดิน ใหบุคลากรและผูมาติดตอ
ทราบ และมีสวนรวมในการรณรงค ณ จุดบริการ และผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ของหนวยงาน เชน เพจหลักของหนวยงาน 
Line AI Chatbot Facebook หรือบอรด  

 สนับสนุนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทุกหนวยงานให
แพรหลายยิ่งข้ึน โดยทำหนังสือแจงหนวยงานภายในกรมฯ หาก
ประสงคเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารตางๆ สามารถสงขอมูล
มายังกลุมเผยแพรประชาสัมพันธ สำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือ
ดำเนินการเผยแพรผานเว็บไซตกรมฯ และชองทางอ่ืนๆ ให
แพรหลายมากข้ึน 

 สราง Webboard สำหรับการใชงานของบุคลากรภายในกรมฯ 
 ประชุมชี้แจง ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระในการ
ประชุมของหนวยงาน และจัดทำรายงานการประชุม ดังนี้  
   (1) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการ 
        เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
   (2) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม 
         ในการดำเน ินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
   (3) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแก ประชาชน 
         และสวนรวม รวมท้ังชองทางการติดตอขอรับบริการ 
   (4) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
   (5) วิธีการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
และกำชับเจ าหนาท่ีใหแจงผ ู มาติดตอกรมฯ ทราบวากรมฯ          
มีชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะเพื่อปรับปรุง    
การทำงาน รวมทั ้งชองทางรองเรียนและเบาะแส หากพบการ    
ติดสินบนหรือทุจริต  มีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส     

https://drive.google.com/file/d/1_6nq17YRyG_6y3CG6upu_TQpwyqR3T5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxjRl-Uv-69OyACskBhwmfw6yV0IBVdr/view?usp=sharing
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ท่ี มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ตามมาตรการ ITA มีการดำเนินการถูกตองตามมาตรฐานในคูมือ
การใหบริการประชาชน  และสอบถามความเห็นและขอเสนอแนะ 
เพื่อใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน
โครงการตางๆ ของกรมฯ รวมทั ้ง เผยแพรชองทางการติดตอ  
ขอร ับบร ิการ และผลงาน (Performances) ข าวสารท ี ่ เปน
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม ณ จุดบริการ 

7 การปรับปรุงการทำงาน  
 7.1 ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี และคูมือการใหบริการประชาชน 
 
7.2 ประชาสัมพันธ ใหผูมาติดตอทราบวา
กรมฯ ไดปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส 
โดยมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 
 
ผูรับผิดชอบ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
                  และทุกหนวยงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบไดดำเนินการ ดังนี้ 
 จัดทำสื่อประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ

คูมือการใหบริการประชาชนในรปูแบบอินโฟกราฟก (Info 06) 
สำหรับให กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย นำไปเผยแพรใหทุกคน  
ไดทราบข้ันตอนการทำงาน โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผาน
ชองทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน 
  แจงทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ตรวจสอบ และปรับปรุง

คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และคูมือการใหบริการ
ประชาชน 
 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เรื่อง การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

และชองทางในการเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของกรมฯ (Info 07) สำหรับ กอง/สำนัก/สพข./สพด./
ศูนย นำไปเผยแพรใหทุกคนไดทราบ โดยเผยแพร ณ จุดบริการ 
และผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงา 
 จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม          

ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ โดยใหมี
รายละเอียดตามองคประกอบการประเมิน ITA ขอ O30 (Info 08) 
 ประชาสัมพันธวากรมฯ มีชองทางรับฟงความคิดเห็น เสนอแนะ 

รวมทั ้งชองทางการรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกมีสวนรวมเสนอแนะในการปรับปรุงการทำงาน  
 ประชุมชี ้แจงใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระในการ
ประชุมของหนวยงาน และจัดทำรายงานการประชุม ดังนี้  

       (1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
          สวนรวมในการใชทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย 
          No Gift Policy  

        (2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของ 
           กรมพัฒนาท่ีดิน  

        (3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน 
            และเบาะแส   

https://drive.google.com/file/d/1IlSlBY4WTDtvux9ghOS07E5WuGIJAfGz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17fKIWjwyl1z6XfSvQoXN6r2jI-zSC-Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ac5suJysCI7Wj2ZhTeBKqOqg3ImiSgrv/view?usp=sharing
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ท่ี มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
       (4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
       (5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ  
       (6) แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน รวมทั้งความคุมคา 
              หรือประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน  
       (7) รายงานผลการใชงบประมาณรายเดือน หรือรอบ 6 เดือน  
       (8) สรุปผลการจัดซื้อ- จัดจาง (สขร.) รายเดือน ของหนวยงาน 
            (OIT O16) 
       (9) ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือทักทวงเกี่ยวกับการใชจาย 
            งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุของหนวยงาน  
       (10) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการใหบริการ 
              ประชาชน 
       (11) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการ 
               เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
       (12) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมี 

            สวนรวมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
      (13) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแกประชาชน 

            และสวนรวม รวมท้ังชองทางการติดตอขอรับบริการ 
      (14) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
      (15) วิธีการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
      (16) หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      (17) มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการ 

            พลเรือน 7 ขอ 
     - ระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชมุของหนวยงาน 
       ภายในกรมพัฒนาท่ีดิน (Click) 
 

                 

 

 

 

      สื่อประชาสัมพันธอินโฟกราฟก Info 01 – Info 09 
ท่ีใชเผยแพรตามมาตรการ (Click) 

  

https://drive.google.com/file/d/1_6nq17YRyG_6y3CG6upu_TQpwyqR3T5P/view?usp=sharing
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ผลลัพธและความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

  

กรมพัฒนาที่ดิน ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2566 โดยวิเคราะหจุดออนหรือจุดท่ีควรปรับปรุงในขอท่ีมีผลคะแนนนอยท่ีสุด 5 อันดับแรก 
รวมทั้งจุดแข็งที่ควรดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผานการพิจารณาจากคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมพัฒนาที ่ดิน ซึ ่งทุกหนวยงานภายในกรมพัฒนาที ่ดินไดดำเนินการและรายงานผล          
การดำเนินการตามมาตรการ ทำใหกรมพัฒนาที่ดินมีการสื่อสารขอมูลไปบุคลากรเพื่อสรางการมีสวนรวมในการเสริมสราง  
ความโปรงใสภายในหนวยงานเพิ่มมากขึ้น มีการประชาสัมพันธในรูปแบบสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟกซึ่งชวยเสริมสราง     
ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน การใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบและบทลงโทษ มีการประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียน
และประพฤติมิชอบ ขอมูลการดำเนินงาน การปรับปรุงการทำงาน บุคลากรภายในกรมฯ ใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ศึกษาขอมูลสาธารณะบนหนาเว็บไซตกรมฯ ใหความรวมมือในการดำเนินการตามมาตรการ 
ไดถูกตอง ครบถวน ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 

จากการที่กรมพัฒนาที่ดินขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำใหกรมพัฒนาที่ดิน มีผลการประเมิน ITA ของป 2567 ในระดับ “ดีมาก” จากเดิมในป 2566 
อยูในระดับ “ดี” มีผลลัพธและความสำเร็จในดานการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองคกรในมิติตางๆ ดังนี้ 

1. การใชจายงบประมาณ บคุลากรกรมฯ รับทราบและเขาใจ เรื่อง การใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง 
จัดหาพัสดุ และแนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  

2. การใชอำนาจ บุคลากรกรมฯ รับทราบหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน มีโอกาส
ซักถามเพื่อสรางความเขาใจ กรณีไมเห็นดวยกับเกณฑการประเมิน และเปนการสรางบรรทัดฐานเดียวกันในการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการ บุคลากรกรมฯ รับทราบแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพยสิน และข้ันตอน
ในการยืมทรพัยสินของทางราชการ และนำไปใชไดอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในเรื่องการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

4. การแกไขปญหาการทุจริต บุคลากรกรมฯ รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณนโยบาย        
No Gift Policy ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ       
ความโปรงใสของกรมฯ มีจิตสำนึกและตระหนักถึงเรื่องการแกไขปญหาการทุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

5. คุณภาพการดำเนินงาน กรมพัฒนาที่ดินไดประชาสัมพันธการมีสวนรวมของประชาชนและเชิญชวนใหใช
บริการผานระบบ E-Service เพ่ิมมากข้ึน  

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประชาชนและหนวยงานภายนอกรับทราบขอมูลขาวสารของกรมฯ มากข้ึน     
จากการประชาสัมพันธโครงการ/ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ในชองทางตางๆ เชน เว็บไซตของหนวยงาน Facebook 
บอรดประชาสัมพันธ การจัดนิทรรศการ และการสื่อสารอธิบายจากเจาหนาท่ีของกรมฯ  

7. การปรับปรุงการทำงาน กรมพัฒนาที่ดินปรับปรุงการใหบริการที่รวดเร็ว มีระบบการทำงานที่โปรงใส
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และนำขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ของผูรับบริการมาปรับปรุงการดำเนินงานให    
ตรงตามความตองการของผูรับบริการมากข้ึน  
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ภาคผนวก 
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1. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานกรมพัฒนาที ่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. คำสั่งกรมพัฒนาที่ดินที่ 67/2567 เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน       
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 
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