
กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง
โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืน
ท่ีดินปัญหา

ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมพัฒนาท่ีดิน หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ท่ีไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนค่อนข้างน้อย เหตุการณ์ท่ีมีโอกาศเกิดข้ึนใน

ระดับไม่สูงมาก (ปานกลาง)
เหตุการ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนค่อนข้างสูง เหตุการ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนสูง

ผลกระทบ (Impact) มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/
การเรียนรู้/องค์ความรู้

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/
หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/
ทางการเงินบ้างเล็กน้อย

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/
ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับ
ดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/
ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง
         (ปานกลาง)

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/
พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงินใน
ระดับค่อนข้างรุนแรง

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/
ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับ
ดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/
ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง

 ลงช่ือ ......นายสุรพล  เกษร........             
            (นายสุรพล เกษร)
 ต าแหน่ง        นิติกร
เบอร์โทรศัพท์ 1760 ต่อ 1387

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)

ต้องกรอกให้ครบทุก Column

แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืน
ท่ีดินปัญหา

1 การส ารวจพ้ืนท่ี
อาจมีการรับสินบน สินน้ าใจ หรือการ
เล้ียงรับรอง หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์เฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรในเครือข่าย ในการ
จัดล าดับความส าคัญของพ้ืนท่ีการ
ให้บริการ

1 3 3 ต่ า

2 จัดท าแผนการปรับปรุงบ ารุง
ดิน และระบบอนุรักษ์ดินและ
น้ า

อาจมีการเสนอผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีอาจใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
เรียกรับผลประโยชน์ ในการคัดเลือก
พ้ืนท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลท่ี
ให้ผลประโยชน์

1 3 3 ต่ า

3 การด าเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงบ ารุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ า (จัดซ้ือจัด
จ้าง)
3.1 การจัดท าขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) 
หรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง

อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์/
สินน้ าใจ/เล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าได้สู่การ
เอ้ือประโยชน์ในการให้ผู้ประกอบการ
บางรายให้มีความได้เปรียบกว่า
ผู้ประกอบการรายอ่ืน ในการจัดท า
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)
 หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง

2 5 10 สูง

3.2 การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

อาจจะแบ่งซ้ือแบ่งจ้างโดยการลด
วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง เพ่ือให้วิธีหรือ
อ านาจการส่ังซ้ือส่ังจ้างเปล่ียนแปลงไป

1 5 5 ปานกลาง

3.3 การย่ืนข้อเสนอ / การ
พิจารณาการเสนอราคา และ
เอกสารประกอบ / การ
ประกาศผู้ชนะการซ้ือหรือจ้าง

อาจมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากผู้ย่ืนข้อเสนอ

2 5 10 สูง

3.4 การลงนามในสัญญา
ก าหนดข้อสัญญาเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น การ
ก าหนดค่าปรับในอัตราต่ าสุด การ
ก าหนดงวดงานงวดเงิน ให้จ านวนเงิน
มากกว่าปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการ
ในแต่ละงวด การก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินงานท่ีนานเกินไป

2 5 10 สูง

3.5 การบริหารสัญญา
1. การเร่งรัดการด าเนินงานตามสัญญา
 กรณีเกิดความล่าช้าในการเข้า
ด าเนินงาน หรือไม่มีความคืบหน้า และ
มีเหตุผลอันควรเช่ือได้ว่าจะไม่สามารถ
ส่งมอบงานตามระยะเวลาท่ีก าหนดใน
สัญญา

1 3 3 ต่ า

2. การทวงถามค่าปรับกรณีผิดสัญญา
จ้าง รายละเอียดของเอกสารมิได้
กล่าวถึงการผิดนัดและมิได้ก าหนด
ระยะเวลาให้มาช าระหน้ีภายในก าหนด 
(อาจท าให้ไม่มีสภาพบังคับตาม
กฎหมาย)

1 3 3 ต่ า

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กรมพัฒนาท่ีดิน

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

3. การจัดท าเอกสารในการบอกเลิก
สัญญาและสงวนสิทธิการปรับ มีความ
ล่าช้า (อาจท าให้ราชการเสียประโยชน์
ในดอกเบ้ียของค่าปรับ)

1 3 3 ต่ า

4. การทวงถามค่าปรับหลังการบอก
เลิกสัญญาจ้างมิได้ใช้สิทธิทวงถามตาม
กฎหมาย

1 3 3 ต่ า

5. การแจ้งริบหนังสือค้ าประกันสัญญา
ของธนาคารท่ีค้ าประกันในสัญญาของผู้
รับจ้าง มิได้ก าหนดให้ธนาคารน าเงิน
มาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้าง เพียงแต่แจ้งริบ
เงินประกันตามหนังสือค้ าประกันสัญญา

1 3 3 ต่ า

6. อาจมีการรับสินบน /สินน้ าใจ /เล้ียง
รับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา ในด้านการแจ้งริบ
หนังสือค้ าประกันสัญญาของธนาคารท่ี
ค้ าประกันในสัญญาของผู้รับจ้าง หรือ 
การทวงถามค่าปรับกรณีผิดสัญญาจ้าง

2 4 8 สูง

3.6 การตรวจรับพัสดุ 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีส่วนได้
เสียกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น ยอมรับ
พัสดุท่ีไม่ได้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการท่ีแตกต่างไป
จากข้อก าหนด การใช้ระยะเวลาในการ
ตรวจรับพัสดุท่ีนานเกินไป

1 3 3 ต่ า

2. คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ
พัสดุไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง อาจใช้ดุลยพินิจในการยืดหยุ่น
ให้ความช่วยเหลือผู้รับจ้างโดยตรวจรับ
งานท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไข

1 3 3 ต่ า

3. ผู้มีอ านาจอาจเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง โดยเสนอประโยชน์ในด้านการ
แต่งต้ัง เล่ือนต าแหน่ง หรือประโยชน์
อ่ืนใด ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจรับพัสดุ

1 3 3 ต่ า

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมี
การรับสินบน /สินน้ าใจ /เล้ียงรับรอง/
หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงจะน าไปสู่การ
ยอมรับพัสดุท่ีไม่ได้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการท่ีแตกต่างไป
จากข้อก าหนด หรือ การใช้ระยะเวลา
ในการตรวจรับพัสดุท่ีนานเกินไป

2 3 6 ปานกลาง

4 ส่งเสริมและสาธิตการใช้วัสดุ
ปรับปรุงบ ารุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ า

สนับสนุนวัสดุปรับปรุงบ ารุงดินให้กับ
เครือญาติ เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง
 รวมถึงไม่เป็นไปตามแผน หรือหลัก
วิชาการ

2 2 4 ต่ า

5 การติดตามผล (Monitoring) เจ้าหน้าท่ีอาจสร้างข้อมูลในการ
รายงานผลการด าเนินงาน โดยไม่
สอดคล้องกับหลักฐานการด าเนินงาน

2 2 4 ต่ า

6 การประเมินผลโครงการ/การ
จัดท ารายงาน

เจ้าหน้าท่ีอาจเพิกเฉยต่อการรายงาน
ผลการด าเนินงานท่ีสะท้อนผลการ
ด าเนินงานจริงในพ้ืนท่ีด าเนินการ

2 1 2 ต่ า



การอนุมัติของผู้บริหาร
ผ่านการอนุมัติแล้ว

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง

อาจจะแบ่งซ้ือแบ่งจ้างโดยการลดวงเงินท่ีจะ
ซ้ือหรือจ้าง เพ่ือให้วิธีหรืออ านาจการส่ังซ้ือ
ส่ังจ้างเปล่ียนแปลงไป

ปานกลาง 3. เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความ
โปร่งใสของ โครงการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐใน
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเสริมการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการเบิกจ่ายในโครงการ

3.1 ช้ีแจงแนวทางตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินและความรับผิดทางละเมิด  

3.2 เผยแพร่ Infographics แนว
ทางการตรวจรับพัสดุ ของ กลุ่มนิติการ
 ส านักงานเลขานุการกรม และให้ทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องช้ีแจงสร้างความรู้
ความเข้าใจไปยังผู้ปฏิบัติงาน  

1 - 30 เม.ย.  67

1 พ.ค. -  30 ก.ย. 67

 62,100 

ไม่มี

กค./กกจ

สลก./
สพข.

 การจัดท าขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ (Spec) 
หรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง

อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์/สินน้ าใจ/
เล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าได้สู่การเอ้ือประโยชน์
ในการให้ผู้ประกอบการบางรายให้มีความ
ได้เปรียบกว่าผู้ประกอบการ รายอ่ืน ในการ
จัดท าขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง

สูง 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

  

2. แจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียง
ต่อการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1.1 ฝึกอบรมเสริมสร้างความเข้าใจ 
conflict of interest – COI
การขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงต้องระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดสถานการณ์ท่ีท าให้เกิด COI 
โดยต้องฝึกวิธีการคิดแยกแยะ หรือวิธี
คิดฐานสอง ควบคู่ไปกับการใช้ 
STRONG  Model จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการ
ท างานของบุคลากรในรุ่นต่อๆไป 
    
1.2 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ และให้
ทุกหน่วยงานเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ  conflict of interest – COI 
การขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม และ STRONG  
Model จิตพอเพียงต้านทุจริต

2.1 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ผลหรือ
บทลงโทษหากมีการรับของขวัญ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของกรม
พัฒนาท่ีดินและของหน่วยงานต่างๆ  
แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ

2.2 แจ้งเวียนจุลสารข่าววินัย
อิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดย
สรุปข้อกฎหมาย อุทาหรณ์และถาม
ตอบเก่ียวกับพฤติการณ์การกระท า
ความผิด เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
พึงระวัง ในการปฏิบัติหน้าท่ี และเป็น
กรณีศึกษาเพ่ือให้ระมัดระวัง 

1 ม.ค. – 30 ก.ย. 67 

1 พ.ค. - 30 ก.ย. 67 

1 พ.ค. - 30 ก.ย. 67

1 พ.ค. - 30 ก.ย. 67
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ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

กกจ.

กกจ./ สพข.

กกจ./
สพข.

กกจ.

รายงานรอบท่ี 1
แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                       กรมพัฒนาท่ีดิน

Link เผยแพร่
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/plan.htm

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

https://www.ldd.go.th/Anticorruption/plan.htm
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/plan.htm


ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

การลงนามในสัญญา อาจจะก าหนดข้อสัญญาเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น การก าหนดค่า
ปรับในอัตราต่ าสุด การก าหนดงวดงานงวด
เงินให้จ านวนเงินมากกว่าปริมาณงานท่ีต้อง
ด าเนินการในแต่ละงวด การก าหนด
ระยะเวลา การด าเนินงานท่ีนานเกินไป

สูง ตามมาตรการ ข้อ 3  ตามวิธี ท่ี 3.1 และ 3.2     -     -     -

การบริหารสัญญา อาจมีการรับสินบน /สินน้ าใจ /เล้ียงรับรอง 
ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา
 หรือการแจ้งริบหนังสือค้ าประกันสัญญา
ของธนาคารท่ีค้ าประกันในสัญญาของผู้
รับจ้าง หรือ การทวงถามค่าปรับกรณีผิด
สัญญาจ้าง(อาจท าให้ราชการเสียประโยชน์
ในดอกเบ้ียของค่าปรับ)

สูง ตามมาตรการ ข้อ 1  และ
7. ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ
บุคคลอ่ืนใด ท่ีตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแส
หรือหลักฐานเร่ืองการทุจริตคอรัปช่ัน โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐาน
ท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีก าหนดไว้ในกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน

 ตามวิธี ท่ี 1.1 และ 1.2 และ
7.1 ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวข้อง ตามท่ีก าหนดไว้ใน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน   

1 พ.ค. - 30 ก.ย. 67  ไม่มี กกจ./ สพข.

1. ผู้มีอ านาจอาจเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
โดยเสนอประโยชน์ในด้านการแต่งต้ัง เล่ือน
ต าแหน่ง หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตรวจ
รับพัสดุ

ต่ า ตามมาตรการ ข้อ 1 ตามวิธี ท่ี 1.1 และ 1.2     -     -     -

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการ
รับสินบน /สินน้ าใจ /เล้ียงรับรอง/หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงจะน าไปสู่การยอมรับ
พัสดุท่ีไม่ได้มาตรฐาน หรือมีรายละเอียด
บางประการท่ีแตกต่างไปจากข้อก าหนด 
หรือ การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุท่ี
นานเกินไป

ปานกลาง ตามมาตรการ ข้อ 1 ตามวิธี ท่ี 1.1 และ 1.2     -     -     -

การตรวจรับพัสดุ 

การย่ืนข้อเสนอ / การ
พิจารณาการเสนอราคา 
และเอกสารประกอบ / 
การประกาศผู้ชนะการซ้ือ
หรือจ้าง

อาจจะมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีและบุคคลท่ีมี
หน้าท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างจากผู้ย่ืน
ข้อเสนอ

สูง กกจ./สพข.

กกจ./
สพข.

สพข.

กกจ./
สพข.

กกจ./
สพข.

4. ก าหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ

5. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ดูแล การปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติ และให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

6. เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ ผลหรือ
บทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด (แชร์จากหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือสร้างความตระหนัก)

4.1 จัดท าและแจ้งเวียนแนวปฏิบัติใน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ให้หน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติ

5.1 เฝ้าระวัง และก าชับให้ผู้ปฏิบัติ  
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด  ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึง
โทษหากกระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี 

5.2 ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ การ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ิมมาตรการสร้างความโปร่งใส เช่น มี
ใบตอบรับทางระบบ หรือเอกสารแจ้ง
ล าดับคิว หรือจัดท าระบบให้สามารถ
ติดตามสถานะได้ว่าอยู่ในข้ันตอนใด / 
ให้เจ้าหน้าท่ี ติดบัตรประจ าตัว เพ่ือ
แสดงตน ในขณะไปปฏิบัติงาน ในพ้ืนท่ี
ทุกคร้ัง และ ตลอดเวลา

6.1  จัดท าส่ือและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน และข้ันตอน
ปฏิบัติหากพบเจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบ
 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด  

6.2 จัดท าส่ือและประชาสัมพันธ์ ผล
หรือบทลงโทษหากมีการรับของขวัญ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของกรม
พัฒนาท่ีดินและของหน่วยงานต่างๆ  
แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ

1 ต.ค. 2566  - 
30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 2566  - 
30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 2566  - 
30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 2566  - 30 ก.ย.
 67

1 พ.ค. - 30 ก.ย. 67 

 ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี



ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ
ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมพัฒนาท่ีดิน กองคลัง จัดซ้ือจัดจ้างปรับปรุง

คุณภาพดินในพ้ืนท่ีดิน
ปัญหา

224,411,500 เงินงบประมาณ 1. e-bidding     2.
 คัดเลือก       
3. เฉพาะเจาะจง

1 ปี (โครงการต่อเน่ือง 
ปี 2563 – 2570)

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

1 งบด าเนินการ 113,608,800 113608800

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 78,169,000 78,169,000

      (1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ า
ต าแหน่ง

1,296,000 1296000

      (2) ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 1,093,500 1,093,500

        (3) ค่าเช่าท่ีดิน 60,500 60,500

      (4) วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 890,000 890,000

      (5) วัสดุการเกษตร 74,829,000 74,829,000

      1.2 ค่าสาธารณูปโภค 35,439,800 35,439,800

      (1) ค่าไฟฟ้า 29,369,200 29,369,200

      (2) ค่าประปา 1,707,300 1,707,300

      (3) ค่าโทรศัพท์ 4,363,300 4,363,300

2 งบลงทุน 110,802,700 110,802,700

2.1 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 110,802,700 110,802,700

      2.1.1 ค่าครุภัณฑ์ 31,307,800 31,307,800

              2.1.1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 17,718,000 17,718,000

(1) ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่า
กว่า 1 ล้านบาท

17,718,000 17,718,000

รวม 14 รายการ (รวม 20 หน่วย)
      (1.1) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อแบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก 
ต าบลท่าข้าม อ าเภอบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร
  1 คัน

885,900 885,900

แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

     (1.2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ บบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก 
กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 7 คัน

6,201,300 6,201,300

     (1.3) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
ล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
1 คัน

885,900 885,900

     (1.4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
บ้านป้อม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 คัน

885,900 885,900

     (1.5) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
บางมัญ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 1 คัน

885,900 885,900

     (1.6) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลเค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
ดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
1 คัน

885,900 885,900

     (1.7) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
ทุ่งศรี อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 1 คัน

885,900 885,900



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

     (1.8) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
บ่อทอง อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
1 คัน

885,900 885,900

     (1.9) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
ธารโต อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา 1 คัน

885,900 885,900

     (1.10) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
บ้านควน อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 1 คัน

885,900 885,900

     (1.11) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
เสาธงหิน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 1 คัน

885,900 885,900

     (1.12) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
หนองคู อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 1 คัน

885,900 885,900

     (1.13) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
กระบ่ีน้อย อ าเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 1 คัน

885,900 885,900

     (1.14) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ต าบล
นาเตย อ าเภอท้ายเมือง จังหวัดพังงา 1 คัน

885,900 885,900

2.1.1.2 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 13,589,800 13,589,800



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

(1) ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 1 
ล้านบาท

807,400 807,400

รวม 6 รายการ (รวม 8 หน่วย) -

     (1.1) เคร่ืองป้ัมจ่ายแรงดัน กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

500,000 500,000

     (1.2) เคร่ืองดูดจ่ายสารละลายชนิดอิเล็คโทรนิคแบบ
ช่องเดียว กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 2 เคร่ือง

66,000 66,000

     (1.3) เคร่ืองวัดอุณหภูมิและความช้ืนสัมพัทธ์ แบบ
แสดงกราฟ (Hygrometer) กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 2 เคร่ือง

19,400 19,400

     (1.4) เคร่ืองวัดความช้ืน กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

90,000 90,000

     (1.5) เคร่ืองวัดความเป็นกรด-ด่าง กรมพัฒนาท่ีดิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

44,000 44,000

    (1.6) เคร่ืองวัดค่าการน าไฟฟ้า ส านักงานพัฒนาท่ีดิน
เขต 7 ต าบลดู่ใต้ อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  1 เคร่ือง

88,000 88,000

(2) วัดค่าความน่าไฟฟ้าใต้ดิน พร้อมอุปกรณ์ ส่านักงาน
พัฒนาท่ีดินเขต 5 ต่าบลในเมือง อ่าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  1 เคร่ือง

3,582,400 3,582,400

(3) เคร่ืองอะตอมมิกแอบซอร์พชันสเปกโทรโฟโตมิเตอร์ 
กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 4 เคร่ือง

9,200,000 9,200,000

2.1.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 79,494,900 79,494,900

   2.1.2.1 ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัยและ
ส่ิงก่อสร้างประกอบ

3,700,000 3,700,000

(1) ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ
ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้านบาท

3,700,000 3,700,000

รวม 2 รายการ (รวม 2 หน่วย) - 

     (1.1) อาคารพักอาศัยข้าราชการ 
6 ห้อง ค.ส.ล. สูง 1 ช้ัน ต าบลศรีสองรัก อ าเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย 1 หลัง

1,135,000 1,135,000

     (1.2) อาคารพักอาศัยข้าราชการ 6 ห้อง ค.ส.ล. สูง 1
 ช้ัน ต าบลน้ าริด อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 1
 หลัง

2,565,000 2,565,000

2.1.2.2 ค่าส ารวจออกแบบ 1,704,000 1,704,000



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

(1) ค่าส่ารวจออกแบบท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้าน
บาท

1,704,000 1,704,000

รวม 7 รายการ - 

     (1.1) ค่าส ารวจออกแบบล่วงหน้างานปลูกไม้ยืนต้น
เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายดินเค็มเมืองเพีย กรมพัฒนา
ท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

300,000 300,000

     (1.2) ค่าส ารวจออกแบบล่วงหน้างานปลูกไม้ยืนต้น
เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายดินเค็มลุ่มน้ าเสียว กรม
พัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

75,000 75,000

     (1.3) ค่าส ารวจออกแบบล่วงหน้างานฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดิน
เค็มจัดด้วยการปลูกไม้ยืนต้นทนเค็มและหญ้าชอบเกลือ 
กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

52,000 52,000

     (1.4) ค่าส ารวจออกแบบล่วงหน้างานฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดิน
เค็ม ด้วยระบบวิศวกรรม กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร

45,000 45,000

     (1.5) ค่าส ารวจออกแบบล่วงหน้างานจัดระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบนคันนา 
กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

320,000 320,000

     (1.6) ค่าส ารวจออกแบบล่วงหน้างานควบคุมระดับน้ า
ใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

800,000 800,000

     (1.7) ค่าส ารวจออกแบบล่วงหน้าการปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนพ้ืนท่ี Recharge กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

112,000 112,000

2.1.2.3 ค่าควบคุมงาน 1,024,500 1,024,500

(1) ค่าควบคุมงานท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้านบาท

1,024,500 1,024,500

รวม 7 รายการ -

     (1.1) ค่าควบคุมงานปลูกไม้ยืนต้นเพ่ือป้องกันการ
แพร่กระจายดินเค็มเมืองเพีย กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

300,000 300,000

     (1.2) ค่าควบคุมงานปลูกไม้ยืนต้นเพ่ือป้องกันการ
แพร่กระจายดินเค็มลุ่มน้ าเสียว กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

37,500 37,500



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

     (1.3) ค่าควบคุมงานฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัดด้วยการปลูก
ไม้ยืนต้นทนเค็มและหญ้าชอบเกลือ กรมพัฒนาท่ีดิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

26,000 26,000

     (1.4) ค่าควบคุมงานฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัด ด้วยระบบ
วิศวกรรม กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

45,000 45,000

     (1.5) ค่าควบคุมงานจัดระะบบอนุรักษ์ดินและน้ า
และปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบนคันนา กรมพัฒนาท่ีดิน 
แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

160,000 160,000

     (1.6) ค่าควบคุมงานการควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็ม
บนผิวดิน กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

400,000 400,000

     (1.7) ค่าควบคุมงานการปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบน
พ้ืนท่ี Recharge กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร

56,000 56,000

2.1.2.4 ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้างอ่ืน 1,437,400 1,437,400

(1) ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้างอ่ืนท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 
10 ล้านบาท

1,437,400 1,437,400

รวม 4 รายการ (รวม 13 หน่วย) -

     (1.1) ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ ต าบลนา
ยายอาม อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี   1 หลัง

200,000 200,000

     (1.2) ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ ต าบลสระ
คู อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  9 หลัง

500,000 500,000

     (1.3) ร้ือถอนอาคาร ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  1 หลัง

137,400 137,400

     (1.4) ซ่อมแซมอาคารชุดบ้านพักอาศัย ต าบลบ่อนอก
 อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  2 
หลัง

600,000 600,000

2.1.2.5 ค่าก่อสร้างอ่ืนๆ 71,629,000 71,629,000

(1) ค่าก่อสร้างอ่ืนๆท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้านบาท

71,629,000 71,629,000

รวม 26 รายการ (รวม 13,420 หน่วย) - 

     (1.1) ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัดด้วยการปลูกไม้ยืนต้นทน
เค็มและหญ้าชอบเกลือ ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 
จังหวัดขอนแก่น 50 ไร่

500,000 500,000



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

     (1.2) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จังหวัด
นครราชสีมา 350 ไร่

700,000 700,000

     (1.3) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดอ านาจเจริญ 200 ไร่

400,000 400,000

     (1.4) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดนครพนม 300 ไร่

600,000 600,000

     (1.5) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดร้อยเอ็ด 300 ไร่

600,000 600,000

     (1.6) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดศรีสะเกษ 300 ไร่

600,000 600,000

     (1.7) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดขอนแก่น 300 ไร่

600,000 600,000

     (1.8) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จังหวัด
ขอนแก่น 400 ไร่

800,000 800,000

     (1.9) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดอุดรธานี 100 ไร่

200,000 200,000

     (1.10) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดกาฬสินธ์ุ 300 ไร่

600,000 600,000

     (1.11) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดสกลนคร 300 ไร่

600,000 600,000

     (1.12) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 350 ไร่

1,750,000 1,750,000

     (1.13) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดนครพนม 400 ไร่

2,000,000 2,000,000

     (1.14) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดร้อยเอ็ด 400 ไร่

2,000,000 2,000,000

     (1.15) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดศรีสะเกษ 100 ไร่

500,000 500,000

     (1.16) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จังหวัดขอนแก่น 800 ไร่

4,000,000 4,000,000

     (1.17) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดขอนแก่น 300 ไร่

1,500,000 1,500,000

     (1.18) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดอุดรธานี 100 ไร่

500,000 500,000



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

     (1.19) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 300 ไร่

1,500,000 1,500,000

     (1.20) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดสกลนคร 200 ไร่

1,000,000 1,000,000

     (1.21) การป้องกันการเพ่ิมเติมระดับน้ าใต้ดินเค็มบน
พ้ืนท่ีเนินรับน้ า ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จังหวัด
ขอนแก่น 15 แห่ง

1,800,000 1,800,000

     (1.22) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดหนองคาย 100 ไร่

500,000 500,000

     (1.23) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดหนองบัวล าภู 100 ไร่

500,000 500,000

     (1.24) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดบึงกาฬ 100 ไร่

500,000 500,000

     (1.25) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน จ.
มหาสารคาม 300 ไร่

1,500,000 1,500,000

     (1.26) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา 
จ.หนองคาย 100 ไร่

200,000 200,000

     (1.27) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา 
จ.หนองบัวล าภู 100 ไร่

200,000 200,000

     (1.28) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา 
จ.บึงกาฬ 100 ไร่

200,000 200,000

     (1.29) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา 
จ.มหาสารคาม 300 ไร่

600,000 600,000

     (1.30) ปลูกไม้ยืนต้นเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายดิน
เค็มเมืองเพีย สพข 5 
จ.ขอนแก่น 4,000 ไร่

15,000,000 15,000,000

     (1.31) ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัดด้วยการปลูกต้นไม้ยืน
ต้นทนเค็มและหญ้าชอบเกลือ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 50 ไร่

500,000 500,000

     (1.32) ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัด ด้วยระบบวิศวกรรม 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 20 ไร่

1,000,000 1,000,000

     (1.33) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดบุรีรัมย์ 100 ไร่

200,000 200,000



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

     (1.34) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
จังหวัดบุรีรัมย์ 100 ไร่

500,000 500,000

     (1.35) ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัด ด้วยระบบวิศวกรรม 
สพข 5 จังหวัดขอนแก่น  25 ไร่

1,250,000 1,250,000

     (1.36) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา สพข 4 จ.อุบลราชธานี 350 ไร่

700,000 700,000

     (1.37) ระบบวัดและควบคุมระดับน้ าใต้ดินแบบ
อัตโนมัติ ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จ.ขอนแก่น 20 แห่ง

6,634,000 6,634,000

     (1.38) การเพ่ิมศักยภาพระบบการตรวจวัดและ
ควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็ม สพข 5 จ.ขอนแก่น 10 แห่ง

4,870,000 4,870,000

     (1.39) การปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ี 
Recharge ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จังหวัดขอนแก่น 
500 ไร่

2,000,000 2,000,000

     (1.40) ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัดด้วยการปลูกไม้ยืนต้นทน
เค็มและหญ้าชอบเกลือ 
จ.ขอนแก่น 30 ไร่

300,000 300,000

     (1.41) ก่อสร้างอาคารส านักงานพัฒนาท่ีดิน ต าบลสะ
เดียง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์  1 หลัง

3,575,000 3,575,000

     (1.42) ก่อสร้างอาคารส านักงานพัฒนาท่ีดิน ต าบล
คลองแม่ลาย อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร 1 
หลัง

3,575,000 3,575,000

     (1.43) ปลูกไม้ยืนต้นเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายดิน
เค็มลุ่มน้ าเสียว สพข 5 
จ.ขอนแก่น 500 ไร่

1,875,000 1,875,000

     (1.44) จัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดยโสธร 100 ไร่

200,000 200,000

     (1.45) การปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ี 
Recharge จังหวัดกาฬสินธ์ุ 200 ไร่

800,000 800,000

     (1.46) การควบคุมระดับน้ าใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 จังหวัดอุบลราชธานี 350 ไร่

1,750,000 1,750,000

224,411,500รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมพัฒนาท่ีดิน ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Su

m_Risk_Courruption_2567.pdf

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)
 หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง

สูง 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืผล
ประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

1.1 ทุกหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการฯ เผยแพร่ Infographics Conflict 
of Interest – COI และ STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต และมี
การประชุม เพ่ือช้ีแจงเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม 

รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

https://drive.google.com/file/d/12DVifXiVqq_r64wCALEjb1KXCTDBqDUL/view
https://drive.google.com/file/d/1RKmRmsljYTO5wIylYYroYUspa0bEbm5K/view
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

1.2 กรมพัฒนาท่ีดินจัดฝึกอบรมหลักสูตร “STRONG” จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตรุ่นท่ี 2 เม่ือท่ี 23 มกราคม 2567 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้นท์ โดย
มีข้าราชการ และพนักงานราชการ อายุราชการ 5 ปีข้ึนไป จากกองส านัก
ส่วนกลาง จ านวน 88 คน

1.3 กรมพัฒนาท่ีดินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของกรมพัฒนาท่ีดิน” วันท่ี 26 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุม 1214 และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมจ านวน 
482 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง จ านวน 170 คน ส่วนภูมิภาค 
จ านวน 312 คน 
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

2.1 ทุกหน่วยงานแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รับทราบ และถือปฏิบัติ 
ตามท่ีกลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี แจ้งเวียน เร่ือง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามหนังสือ กองการ
เจ้าหน้าท่ี กลุ่มวินัย ท่ี กษ 0802/1439 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2567 

 

2.2 ทุกหน่วยงานแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานรับทราบผลหรือ
บทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามหนังสือ 
กองการเจ้าหน้าท่ี ท่ี กษ 0802/2942  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

2. แจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียง
ต่อการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ี
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

2.3 กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี แจ้งเวียนจุลสารข่าววินัยอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD disciplinary  E-newsletter) เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยสรุป
ข้อกฎหมาย อุทาหรณ์และถามตอบ เก่ียวกับพฤติการณ์การกระท าความผิด 
เพ่ือเป็นกรณีศึกษาและให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพึงระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี
 หนังสือ กองการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มวินัย 
ท่ี กษ 0802/891 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567                         
ท่ี กษ 0802/1428 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2567 และ                     
ท่ี กษ 0802/2330 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2567   

https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_2.pdf
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_3.pdf
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_4.pdf
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ปานกลาง 3. เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความ
โปร่งใสของ โครงการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเสริมการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการเบิกจ่ายในโครงการ

3.1 กองคลัง จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการตรวจสอบการจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2567 จ านวนผู้เข้า
อบรมจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาครวม 230 คน ณ หองประชุม 2801 
อาคาร 2 ช้ัน 8 กรมพัฒนาท่ีดิน โดยมีการบรรยายในหัวข้อวิชา
        1. การตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online
        2. ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
        3. การด าเนินการทางวินัย
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

3.2 ทุกหน่วยงาน ได้ช้ีแจง สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน และ
ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
 และแนวทางการตรวจรับพัสดุอย่างเคร่งครัด ตามท่ี กลุ่มนิติการ ส านักงาน
เลขานุการกรม ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสาร แนวทางการตรวจรับพัสดุ
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และ การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

3.3 ส านักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มนิติการ เป็นวิทยากรในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เร่ืองซักซ้อมความเข้าใจงานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ า เม่ือ
วันท่ี29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1

3.4 ส านักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มนิติการ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ
วิชา “พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดและการบริหารสัญญา” เม่ือ
วันท่ี 26 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การย่ืนข้อเสนอ / การพิจารณาการ
เสนอราคา และเอกสารประกอบ / 
การประกาศผู้ชนะการซ้ือหรือจ้าง

   สูง 4. ก าหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ

4.1 กองการเจ้าหน้าท่ี แจ้งเวียนเร่ือง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ทุกหน่วยงานแจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียด ตาม หนังสือกองการเจ้าหน้าท่ี กษ
0802/1370 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567

4.2 ทุกหน่วยงานเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ืองการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563
และแจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

5. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ดูแล การปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติ และให้ทุกคนรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด

5.1 ผู้บังคับบัญชาแจ้งแนวปฏิบัติ และควบคุม ดูแล การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
 

5.2 ผลการประเมินตนเองของเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน สรุปได้ว่า
เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดินใช้ทรัพย์สินของทางราชการในการปฏิบัติงาน
เท่าน้ัน  และ ไม่ให้ ไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของก านัล ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท า
การใด รวมท้ังได้เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ืองการด าเนินการทางวินัย 
กรณีผู้บังคับบัญชา ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

https://drive.google.com/file/d/19TtF8kfP_BUah68UGCicarJH7-WMMWsi/view
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

5.3 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน มีการทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้
เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้องตาม
มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

https://drive.google.com/file/d/1YQ-CGAParlXfraf7RU85alGJl4hyldA2/view
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

6. เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ ผลหรือ
บทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด (แชร์จากหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือสร้างความตระหนัก)

6.1 ทุกหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน และข้ันตอนปฏิบัติ
หากพบเจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบ เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

https://drive.google.com/file/d/181CFEZ6mUtzKm1YKxn9KOp8piCEOjvUf/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

6.2 ทุกหน่วยงาน ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานศึกษา เก่ียวกับผลและ
บทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ตามท่ีจุลสาร
เผยแพร่ของกลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับ
บทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน เรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ 
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การลงนามในสัญญา สูง ตามมาตรการข้อ 3. เผยแพร่ช่องทาง/
วิธีการตรวจสอบความโปร่งใสของ 
โครงการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐในหน่วยงาน
ภาครัฐเพ่ือเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายในโครงการ

1. กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ช้ีแจงแนวทางตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
และความรับผิดทางละเมิดในโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการตรวจสอบการจ
ายเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2567 
จ านวนผู้เข้าอบรม 230 คน ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ช้ัน 8 กรม
พัฒนาท่ีดิน
2. ทุกหน่วยงานเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และก าชับให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการตรวจรับพัสดุอย่างเคร่งครัด ตามท่ี กลุ่มนิติการ ส านักงาน
เลขานุการกรม ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสาร แนวทางการตรวจรับพัสดุ
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การบริหารสัญญา สูง ตามมาตรการ ข้อ 1 เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม

ทุกหน่วยงานเผยแพร่ Infographics และประชุมช้ีแจง เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม 
    

7. ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ
บุคคลอ่ืนใด ท่ีตรวจสอบพบและแจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเร่ือง การทุจริต
คอรัปช่ัน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 
ตามท่ีก าหนดไว้ใน กระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน

7.1 กองการเจ้าหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและระบบการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมพัฒนาท่ีดินท่ีได้ระบุว่า เม่ือมีการแจ้งเบาะแส การ
ร้องเรียนการกระท าผิดเข้ามา กรมพัฒนาท่ีดินจะไม่เปิดเผยข้อมูล
รายละเอียดของผู้กล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ซ่ึงเป็นพยาน หรือกระท าการ
ใดอันจะท าให้ทราบรายละเอียดเก่ียวกับบุคคลดังกล่าว โดยข้อมูลดังกล่าว
จะถูกเก็บเป็นความลับท่ีสุดด

https://drive.google.com/file/d/12DVifXiVqq_r64wCALEjb1KXCTDBqDUL/view
https://drive.google.com/file/d/1RKmRmsljYTO5wIylYYroYUspa0bEbm5K/view
https://drive.google.com/file/d/1E3-WefUwfUhwsQAhlAJK36wh8tFKpcPz/view
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

สูง 7.2 ทุกหน่วยงาน มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อทราบว่า เม่ือมารแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนการกระท าความผิดเข้ามา กรมพัฒนาท่ีดินจะไม่
เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของผู้กล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ซ่ึงเป็นพยาน 
หรือกระท าการใดอันจะท าให้ทราบรายละเอียดเก่ียวกับบุคคลดังกล่าว โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับท่ีสุด
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การตรวจรับพัสดุ ต่ า ตามมาตรการ ข้อ 1 เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ทุกหน่วยงาน เผยแพร่ Infographics Conflict of Interest – COI และ 
STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต และมีการประชุมช้ีแจงให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

จัดท ำโดย : ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต 
กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) 
กนัยายน  ๒๕๖๗



คำนำ 

การบริหารความเสี่ยงการทุจริตมีความสำคัญต่อความสำเร็จและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  
โดยรวม “การบริหารความเสี่ยงที่ดี” คือการที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมิน
ความ เสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานอยู่เสมอ เพ่ือวางแผนควบคุมป้องกัน มิให้มีช่องว่างในการ
ทุจริต เป็นการลดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจสร้างความเสียหายให้กับหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงด้าน
การทุจริต เมื่อเกิดขึ้นแล้วย่อมส่งผลกระทบทางลบ จึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอเพื่อป้องกันการทุจริตเป็น
การแก้ปัญหา การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นเจตจำนงของผู้บริหารของกรมพัฒนาที่ดินที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ และ ตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) ในฐานะผู้รับผิดชอบในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน จึงดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาที่ดิน ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่ระบุให้กรมพัฒนาที่ดิน ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 
และคู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ที่กำหนดให้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติ หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในเรื่อง การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคลโดยกำหนดมาตรการ กิจกรรม หรือแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงของการดำเนินงาน ที่อาจเกิดการทุจริตในกรมพัฒนาที่ดิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน
กันยายน ๒๕๖๗ 
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1. บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อน
แผนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ การดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น การปรับ “ระบบ” 
เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยพัฒนาเครื่องมือสร้าง  ความโปร่งใสและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้  หน่วยงานภาครัฐ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ท. จึงได ้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีการประเมินความเสี่ยง  ทุจริต และการ
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรัฐบาลได้ให้
ความสำคัญต่อการสกัดกั ้นการทุจร ิต โดยถือเป็นวาระแห่งชาติ โดยเมื ่อวันที ่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 
นายกรัฐมนตรีเห็นชอบตามข้อเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ท. โดยรัฐบาลประกาศให้ปี พ.ศ. 2560 เป็นปีแห่ง
การอำนวยความสะดวกทางธุรกิจต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบกับเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. เสนอ  ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกหลักในการดำเนินการวางระบบการประเมินความเสี่ยง  ต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลา
ที่กำหนด  

แนวทางในการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการ ประเมินเชิง
คุณภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ตามคู่มือแนวทางการประเมินความ  เสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ซึ่งตามคู่มือได้กำหนดให้กรมพัฒนาที่ดินประเมิน  ความ
เสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด และ ตามคู่มือ เกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนของการ  ดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง และมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน 4 ประเด็น คือ (1) การอนุมัติ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจประเด็นที่ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงาน
บุคคล    
 

 1.1 วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น และปิดโอกาสการทุจริต 
2) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
3) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และ 
    ความซื่อตรงขององค์กร  
4) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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 1.2 นิยาม 
  1) ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk)  

ความเสี่ยง เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน และมีความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดขึ้น 
ทุจริต การใช้อำนาจรัฐในทางที่ผิด การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ปัญหา หรือความต้องการ ของผู้รับบริการ หรือธุรกิจตัวกลาง หรือ Third Party หรือ 
Customs Broke หรือการอนุมัติ อนุญาต ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจากความยุ่งยาก (Pain 
point) อุปสรรคหรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ในแต่ละจุดสัมผัสของการให้บริการเป็นจุดเสี่ยงหรือเป็น
สื่อการเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด นำสู่การจ่ายเงินและค่าธรรมเนียมนอกระบบ 
หรืออาจมีการเอื้อประโยชน์ หรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบต่างๆ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2) สินบน (Bribery) การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่
สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นไปได้ทั้งในรูปตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการโน้มน้าวหรือ
ตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระทำ หรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น 
  3) ของขวัญ (Gifts) องค์กรต้องดำเนินการตามกระบวนการที่ออกแบบขึ้นเพื่อป้องกันการ
เสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า คือ สินบน 
  4) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา มาตรา 128 พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบ ประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใด ตามธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ตาม ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาส
ต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

5) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ หรือเหตุการณ์ที่
อาจจะมีความเสี่ยงทุจริตในอนาคต 
  6) โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  7) ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่
เป็นตัวเงิน 
  8) ระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  ( Risk Score)  คะแนนรวม 
ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
  9) ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผ ู ้ปฏิบ ัติงานหรือรับผิดชอบ 
กระบวนงานหรือโครงการ 
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  10) คำศัพท์เกี่ยวกับสาเหตุการทุจริต 

10.1) Opportunity โอกาส เหตุการณ์ สถานที ่เอ ื ้ออำนวย มีส ิ ่งล ่อตาล ่อใจ 
เปิดโอกาสที่จะฉกฉวยผลประโยชน์ เนื่องจากความบกพร่องหรือจุดอ่อนของระบบงาน หรือช่องว่างของ
กฎระเบียบที่เปิดโอกาสให้ทำได้ 

10.2) Pressure ความกดด ัน และแรงกดด ันเม ื ่อเก ิดเหต ุการณ ์ค ับข ันจาก
สภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ มีความจำเป็นต้องการใช้เงิน 

10.3) Incentive/Motive แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ 
10.4) Capability ความสามารถ ม ีความสามาถท ี ่ทำได ้ท ี ่ เก ิดจากอ ุปน ิสัย 

ความสามารถเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติงาน และลักษณะงานที่เอ้ือประโยชน์ที่จะประพฤติและทำการทุจริตได้ 
10.5) Rationalization มีเหตุผล มีเหตุผลเข้าข้างตนเองว่าสามารถทำได้ คนอ่ืน 

ยังสามารถทำได้โดยไม่คิดว่าผิด มีความสามารถ และโอกาสที่เกิดจากตำแหน่งหน้าที่ 
10.6) Greed ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอื ่นทำผิดแล้วไม่ได้รับ 

การลงโทษ จับไม่ได้จึงหลงผิดอยากทำบ้าง ไม่พึงพอใจในสิ่งที่ตนมี 
10.7) Need ความต้องการอยากได้ ความต้องการหรือความจำเป็นที่ต้องการใช้เงิน  

จึงเป็นแรงกดดดันให้ทำทุกสิ่งที่ทำได้เพ่ือให้ได้เงินมา 
10.8) Expectation ความคาดหวัง คาดหวังว่าสิ่งที่ตนกระทำไม่มีผู้อ่ืนล่วงรู้ และเอาผิด

ได ้หรือโอกาสที่จะถูกค้นพบการกระทำท่ีผิด ถูกจับได้และรับการลงโทษน้อยมาก 

 1.3 ประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1) ด้านที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต : การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวย

ความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 
2) ด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ : อำนาจหน้าที่ (Authority) คือ อำนาจที่ได้มา

จากการดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
3) ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ทำการ

ประเมินของทุกประเภทงบประมาณ ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งานรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน หรือเงิน  
ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วน 
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 1.4 ระเบียบวิธีการประเมิน 

การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Assessment Systems: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

1) หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด น้ำหนักคะแนนในการประเมิน 
ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน น้ำหนัก (คะแนน) 

1. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 60 คะแนน 
1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk criteria) 

มีเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 2 เกณฑ์ คือ โอกาสที่จะเกิด และผลกระทบ 
(5 คะแนน) 

1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk identification) (25 คะแนน) 
1.2.1 มีความชัดเจน นำไปสู่การกำหนดมาตรการควบความเสี่ยงได้ตรงจุด                                   
         (10 คะแนน) 
1.2.2 ไม่มีการระบุปัญหาเป็นความเสี่ยงการทุจริต ไม่นำปัญหามาเป็นความเสี่ยง 

การทุจริต (5 คะแนน) 
1.2.3 มีผลการประเมินเป็นความเสี่ยงในระดบัปานกลาง สูง หรือสูงมาก (5 คะแนน)  
1.2.4 มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มุ่งเน้นการรับสินบน หรือการรับ 

ของขวัญ จากการปฏิบัติหนา้ที่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ (5 คะแนน) 

 

1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (25 คะแนน) 
1.3.1 มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตสอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยง 

ที่ได้จากการประเมิน (15 คะแนน) 
 

1.3.2 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้ ต้องเป็นมาตรการฯ  
ที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หากเป็นมาตรการเดิม ต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่า จัดทำเพิ่มเติม 
จากมาตรการเดิมอย่างไร (10 คะแนน) 

 

1.4 การรองรับแผนและการเปิดเผยข้อมูล ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติ  
จากผู้บริหาร และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(5 คะแนน) 

2. ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 40 คะแนน 
2.1 การรายงานผลและการเปดิเผยข้อมูล มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 

และนำเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
(5 คะแนน) 

2.2 ผลการการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตต้องเปน็การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่านั้น 

(35 คะแนน) 

รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 
 
2) ระดับผลการประเมิน  

ระดับผลการประเมิน แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
(1) E (Excellent)  ยอดเยี่ยม  สูงกว่า 80 คะแนน 
(2) G (Good)  ดี  ระหว่าง 61 – 79 คะแนน 
(3) P (Pass)   ผ่าน  ระหว่าง 50 – 60 คะแนน 
(4) U (Upgrade) ปรับปรุง  ต่ำกว่า 50 คะแนน 
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3) การรายงานผล 

สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดรอบการรายงานไว้ 2 รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี 1  รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูล  

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖7 
รอบท่ี 2  รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 

 
2. การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการ เป็นการวิเคราะห์หาโครงการที ่มีความเสี ่ยง สูง 
ในการเกิดความไม่โปร่งใส เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน และกำหนดมาตรการควบคุมในประเด็น 
ที่เก่ียวกับสินบน เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงการทุจริต 
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3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมพัฒนาที่ดิน  

โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 

 
3.1 ขั้นตอนกระบวนงานของโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
2. จัดทำแผนการปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

ประชุมชี้แจงโครงการให้กับเกษตรกรที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ 

 

1. สำรวจพื้นที่ 

1.2 ประชาพจิารณ์ 

1.3 รับสมัครเกษตรกร และรวบรวมคำขอเข้าร่วมโครงการ 

 

3. การดำเนินการตามแผนการปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
(จัดซื้อจัดจ้าง) 

 3.1 การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 
3.2 การเลือกใชว้ิธีการจัดซ้ือจัดจา้ง 

3.3 การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา และเอกสารประกอบ / การประกาศผู้ชนะการซ้ือหรือจ้าง 

3.4 การลงนามในสัญญา 

3.5 การบริหารสัญญา 

3.6 การตรวจรับพัสด ุ

 4. ส่งเสริมและสาธิตการใช้วัสดุปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

 5. การติดตามผล (Monitoring) 

 6. การประเมินผลโครงการ/การจัดทำรายงาน 

1.4 ตรวจสอบขอ้มูล และจัดลำดับความสำคัญของพื้นที่ดำเนินการ 

1.1 การสำรวจพื้นที ่และความต้องการของเกษตรกร 
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3.2 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
            เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ พิจารณาให้คะแนน
จาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิด และด้านผลกระทบ ดังนี้  
  - โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
  - ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 
1) เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ 
 
ตารางท่ี 3.1 เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ 

เกณฑ์ 1 2 3 4 5 
โอกาส 

เกิดการทุจริต 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ที่ไม่น่า
มีโอกาสเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ที่มี
โอกาสเกิดขึ้น 
ค่อนข้างน้อย 

เหตุการณ ์ที่มี
โอกาสเกิดขึ้น 
ในระดับไม่สูง

มาก (ปานกลาง) 

เหตุการณ์ที ่มี
โอกาสเก ิดขึ้น
ค่อนข้างสูง 

เหตุการณ์ ที ่มี
โอกาส เก ิดขึ้น 
สูง 

ระดับ 
ความรุนแรง

ของผลกระทบ 
(Impact) 

มีผลกระทบต่อ
กระบวนการ 
ภายใน/การ 
เรียนรู้/ องค์

ความรู้ 

มีผลกระทบต่อ 
ผู้ใช้บริการ/ ผู้มี

ส่วนได้เสีย/ 
หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร/ 
เครือข่าย/ทาง
การเงิน บ้าง

เล็กน้อย 

มีผลกระทบต่อ 
ผู้ใช้บริการ /ผู้มี
ส่วนได้เสีย /

หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร /
เครือข่าย /ทาง
การเงินในระดับ
ไม่รุนแรง (ปาน

กลาง) 

มีผลกระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ /ผู้มี

ส่วนได้เสีย/
หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทาง 
การเงินในระดับ 
ค่อนข้างรุนแรง 

มีผลกระทบต่อ 
ผู้ใช้บริการ/ ผู้มี

ส่วนได้เสีย/ 
หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร/ 
เครือข่าย/ทาง 
การเงิน ใน

ระดับท่ี รุนแรง 

 
2) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 
ตารางท่ี 3.2  เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

โอกาสเกิด (L) 
ผลกระทบ (I) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูง 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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3.3 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
 

ตารางท่ี 3.3 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง (L × l) 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับ 

ความรุนแรง  

1. การสำรวจพื้นที่ 
- สำรวจพื้นที่ และความ
ต้องการของเกษตรกร 
- ประชาพิจารณ์ 
- รับสมัคร และรวบรวม
คำขอเข้าร่วมโครงการ 
- ตรวจสอบข้อมูล และ
จัดลำดับความสำคัญของ
พ้ืนที่ดำเนินการ 

อาจมีการรับสินบน สินน้ำใจ หรือการเลี้ยง
รับรอง หรือการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
เอื ้อประโยชน์ เฉพาะกลุ ่มเกษตรกรใน
เครือข่าย ในการจัดลำดับ ความสำคัญของ
พ้ืนที่การให้บริการ 
 

1 3 ต่ำ 

2. จัดทำแผนการปรับปรุง
บำรุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ำ 
- ประชุมชี้แจงโครงการ
ให้กับเกษตรกรที่ได้รับ
คัดเลือกให้เข้าร่วม
โครงการ 

อาจมีการเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่
อาจใช้  อำนาจหน ้าท ี ่ ในการเร ียกรั บ
ผลประโยชน์ ในการ คัดเลือกพื้นที่เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลที่ให้ผล ประโยชน 

1 3 ต่ำ 

3. การดำเนินการตาม
แผนการปรับปรุง 
บำรุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ำ  
(จัดซื้อจัดจ้าง) 

    

 3.1 การจัดทำขอบเขต
ของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ (Spec) 
หรือแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง 

อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์ /สินน้ำใจ          
/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำได้สู่การเอ้ือประโยชน์
ในการให ้ผ ู ้ประกอบการ  บางรายให้มี    
ความได้เปรียบกว่าผู้ประกอบการรายอ่ืน 
ในการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะ (Spec) 
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

2 5 สูง 

 3.2 การเลือกใช้วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

อาจจะแบ่งซื้อแบ่งจ้างโดยการลดวงเงินที่
จะซื้อหรือจ้าง เพื่อให้วิธีหรืออำนาจการ
สั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป 

1 5 ปาน
กลาง 

 3.3 การยื่นข้อเสนอ / 
การพิจารณาการเสนอ

อาจม ีการร ับของขว ัญทร ัพย ์ส ินหรื อ
ประโยชน์อื่นใดของ เจ้าหน้าที่และบุคคลที่

2 5 สูง 
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ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง (L × l) 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับ 

ความรุนแรง  

ราคา และเอกสาร
ประกอบ / การประกาศ
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 

มีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัด จ้างจากผู้
ยื่นข้อเสนอ 

 3.4 การลงนามใน
สัญญา 
 

กำหนดข้อสัญญาเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น การกำหนดค่าปรับ
ในอัตราต่ำสุด การกำหนดงวดงานงวดเงิน
ให้จำนวนเงินมากกว่าปริมาณงานที่ต้อง
ดำเน ินการในแต ่ละงวด การกำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงานที่นานเกินไป 

2 5 สูง 

 
 

3.5 การบริหารสัญญา 1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามสัญญา 
กรณีเกิดความล่าช้าในการเข้าดำเนินงาน
หรือไม่มีความคืบหน้า และมีเหตุผลอันควร
เชื ่อได้ว่าจะไม่สามารถส่งมอบงาน ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา 

1 3 ต่ำ 

2. การทวงถามค่าปรับกรณีผิดสัญญา
จ้าง รายละเอียดของเอกสารมิได้กล่าวถึง
การผิดนัดและมิได้กำหนดระยะเวลา ให้มา
ชำระหนี ้ภายในกำหนด (อาจทำให้ไม่มี
สภาพบังคับตามกฎหมาย) 

1 3 ต่ำ 

3. การจัดทำเอกสารในการบอกเลิก
สัญญาและสงวนสิทธิการปรับ มีความล่าช้า 
(อาจทำให้ราชการเสียประโยชน์ในดอกเบี้ย
ของค่าปรับ) 

1 3 ต่ำ 

4. การทวงถามค่าปรับหลังการบอกเลิก
สัญญาจ้างมิได้ใช้สิทธิทวงถามตามกฎหมาย 

1 3 ต่ำ 

5. การแจ้งริบหนังสือค้ำประกันสัญญา
ของธนาคารที ่ค้ำประกันในสัญญาของผู้
รับจ้าง มิได้กำหนดให้ธนาคารนำเงินมา
ชำระให้แก่ผู ้ว ่าจ้าง เพียงแต่แจ้งริบเงิน
ประกันตามหนังสือค้ำประกันสัญญา 

1 3 ต่ำ 

6. อาจมีการรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยง
รับรอง ซึ ่ง จะนำไปสู ่การเอื ้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา ในด้านการ แจ้งริบหนังสือ
ค้ำประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำ ประกัน

2 4 สูง 
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ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง (L × l) 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับ 

ความรุนแรง  

ในสัญญาของผู้รับจ้าง หรือ การทวงถาม 
ค่าปรับกรณีผิดสัญญาจ้าง 

 3.6 การตรวจรับพัสดุ 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีส่วนได้
เสียกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น ยอมรับพัสดุ
ที ่ไม่ได้มาตรฐาน หรือมีรายละเอียดบาง
ประการที่แตกต่างไปจากข้อกำหนด การใช้
ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุที่นานเกินไป 

3 3 สูง 

2. คณะกรรมการดำเนินการตรวจรับ
พัสดุไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง อาจใช้ดุลยพินิจในการยืดหยุ่นให้
ความช่วยเหลือผู้รับจ้างโดยตรวจรับงานที่
ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

3 3 สูง 

3. ผู้มีอำนาจอาจเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง โดยเสนอประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง 
เลื่อนตำแหน่ง หรือ ประโยชน์อื่นใด ให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ที่ปฏิบัติ หน้าที่ตรวจ
รับพัสดุ 

1 3 ต่ำ 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมี
การรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/หรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งจะ นำไปสู่การยอมรับ
พัสดุที่ไม่ได้มาตรฐาน หรือมี รายละเอียด
บางประการที ่แตกต่างไปจากข้อกำหนด 
หรือ การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ 
ที่นานเกินไป 

2 3 ปาน
กลาง 

4.  ส่งเสริมและสาธิตการ
ใช้วัสดุปรับปรุงบำรุง
ดิน และระบบอนุรักษ์
ดินและน้ำ 

สนับสนุนวัสดุปรับปรุงบำรุงดินให้กับเครือ
ญาติ เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมถึง
ไม่เป็นไปตามแผน หรือหลักวิชาการ  

2 2 ต่ำ 

5.  การติดตามผล 
(Monitoring) 

เจ้าหน้าที่อาจสร้างข้อมูลในการรายงานผล
การดำเน ินงาน โดย ไม ่สอดคล ้องกับ
หลักฐานการดำเนินงาน 

2  2 ต่ำ 

6.  การประเมินโครงการ/
การจัดทำรายงาน 

เจ้าหน้าที ่อาจเพิกเฉยต่อการรายงานผล
การดำเนินงานที่สะท้อนผลการดำเนินงาน
จริงในพ้ืนที่ดำเนินการ 

2 2 ต่ำ 
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4. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
 
ตารางท่ี 4.1  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนที่ดินปัญหา 
ที่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง และรายละเอียด

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)  
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 

 
 

 อาจจะม ีการเสนอผลประโยชน์ /
สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำได้สู ่การ
เอ้ือประโยชน์ในการให้ผู ้ประกอบการ 
บ า ง ร า ย ให ้ ม ี ค ว าม ได ้ เ ป ร ี ยบกว่ า
ผ ู ้ประกอบการ รายอื ่นในการจ ัดทำ
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 

1. เสร ิมสร ้างความรู้  ความเข ้า ใจในเร ื ่ อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

กกจ./สพข. 

2. แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี ่ยงต่อ
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กกจ./สพข. 

2. การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...ปานกลาง...)  
 อาจจะแบ่งซื ้อแบ่งจ้างโดยการลด

วงเงินที ่จะซื้อหรือ จ้าง เพื ่อให้วิธีหรือ
อำนาจการสั่งซื้อสั่งจ้าง เปลี่ยนแปลงไป 

1. เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความโปร่งใส
ของ โครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายใน
โครงการ 

กค./ศทส./
สพข. 

3. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
 อาจจะมีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่และ
บุคคลที่มีหน้าที่เกี ่ยวข้องในการจัดซื้อ  
จัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอ 

1. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิในการรับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการของเจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกระด ับทุก
กระบวนการ 

กกจ./สพข. 
 
 
 

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ ให้ทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

กกจ./สพข. 
 

3. เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ ผลหรือบทลงโทษ 
หากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
(แชร์จากหน่วยงานอ่ืน เพื่อสร้างความตระหนัก) 

กกจ./สพข. 
 

4. การลงนามในสัญญา (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
 อาจจะมีการกำหนดข้อสัญญา เพื่อ

เอื ้อประโยชน์ให้แก่ผู ้ขายหรือผู้รับจ้าง 
เช่น การกำหนดค่าปรับในอัตราต่ำสุด 
การกำหนดงวดงานงวดเงินให้จำนวนเงิน
มากกว่าปริมาณงานที่ต้องดำเนินการใน

เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความโปร่งใสของ 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
เสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายใน
โครงการ  

 
 

กกจ./สพข. 
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ที่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง และรายละเอียด

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แต่ละงวด การกำหนดระยะเวลา การ
ดำเนินงานที่นานเกินไป 

 

5. การบริหารสัญญา (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
 อาจมีการรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยง

รับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญาในการแจ้งริบหนังสือค้ำ
ประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำประกันใน
สัญญาของผู ้รับจ้าง หรือ การทวงถาม
ค่าปรับ 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 

กกจ./สพข. 
 

2. ให้ความคุ ้มครองเจ้าหน้าที ่ของรัฐหรือบุคคล    
อื ่นใด ที ่ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื ่องการทุจริตคอรัปชั ่น โดยใช้มาตรการคุ ้มครอง                 
ผู ้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส 
หรือพยานหลักฐานที ่เกี ่ยวข้อง ตามที ่กำหนดไว้ใน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

กกจ./สพข. 
 

6. การตรวจรับพัสดุ (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...ต่ำ-ปานกลาง...)  
 1. ผู ้มีอำนาจอาจเอื ้อประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง โดยเสนอประโยชน์ในด้านการ
แต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือประโยชน์อ่ืน
ใดให้กับเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจรับพัสดุ 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม  

กกจ./สพข. 
 

 2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมี
การรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/
หรือประโยชน์อื ่นใด ซึ ่งจะนำไปสู ่การ
ยอมรับพัสดุที ่ไม ่ได้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจาก
ข้อกำหนดหรือ การใช้ระยะเวลาในการ
ตรวจรับพัสดุที่นานเกินไป 
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5. การติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดิน 
    ในพื้นที่ดินปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 

กอง/สำนัก ที่รับผิดชอบโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
ส่งรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดิน             
ในพ้ืนที่ดินปัญหามายัง ศปท.พด. 2 รอบรายงาน 

  - ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567   
  - ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 10 กันยายน 2567    

6. ผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดิน              
ในพื้นที่ดินปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)  

หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
 1. เสร ิมสร ้างความรู้  ความ

เข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 ท ุกหน ่วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบโครงการฯ เผยแพร่  
Infographics Conflict of Interest –  COI แ ล ะ  STRONG 
Model จิตพอเพียงต้านทุจริต และมีการประชุม เพื่อชี้แจงเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ           
และถือปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม  

      

https://drive.google.com/file/d/12DVifXiVqq_r64wCALEjb1KXCTDBqDUL/view
https://drive.google.com/file/d/1RKmRmsljYTO5wIylYYroYUspa0bEbm5K/view
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

    
1.2 กรมพัฒนาที ่ด ินจัดฝึกอบรมหลักสูตร “STRONG”           

จิตพอเพียงต้านทุจริตรุ ่นที ่ 2 เมื ่อที ่ 23 มกราคม 2567                 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้นท์ โดยมีข้าราชการ และพนักงานราชการ 
อายุราชการ 5 ปีขึ้นไป จากกอง/สำนัก ส่วนกลาง จำนวน 88 คน 

    

1 .3  กรมพ ัฒนาท ี ่ ด ิ น จ ั ดปร ะช ุ ม เ ช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร                           
เร ื ่อง “คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ                
กรมพัฒนาที่ดิน” วันที่ 26 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 
1214 และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมจำนวน 482 
คน ประกอบด้วย เจ ้าหน้าที ่ส ่วนกลาง จำนวน 170 คน                
ส่วนภูมิภาค จำนวน 312 คน  
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
2. แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด

ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ไม่เป ็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.1 ทุกหน่วยงานแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน รับทราบ      
และถือปฏิบัติ ตามที่กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที ่ แจ้งเวียน                  
เรื ่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา             
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามหนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มวินัย             
ที ่กษ 0802/1439 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567  

  
2.2 ทุกหน่วยงานแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ

ผลหรือบทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด  

 
2.3 กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเวียนจุลสารข่าววินัย

อิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาที่ดิน (LDD disciplinary  E-newsletter) 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยสรุปข้อกฎหมาย อุทาหรณ์
และถามตอบ เกี่ยวกับพฤติการณ์การกระทำความผิด เพื่อเป็น
กรณีศึกษาและให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพึงระวังในการปฏิบัติ
หน้าที่ หนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มวินัย  
ที่ กษ 0802/891 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567                               
ที่ กษ 0802/1428 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 และ                 
ที่ กษ 0802/2330 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567    

https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view


16 
 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

  

 
2. การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     เ ผยแพร ่ ช ่ อ งทาง /ว ิ ธ ี ก า ร

ต ร ว จสอบคว าม โป ร ่ ง ใ สของ 
โครงการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐใน
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเสริมการมี
ส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายในโครงการ 

2.1 กองคลัง จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการตรวจสอบ
การจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online เพื ่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 จำนวนผู้เข้าอบรมจากส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาครวม 230 คน ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 
ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน โดยมีการบรรยายในหัวข้อวิชา 

        1. การตรวจสอบการจ ่ าย เง ินผ ่ านระบบ KTB 
Corporate Online 

        2. ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
        3. การดำเนินการทางวินัย 

  

https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_2.pdf
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_3.pdf
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_4.pdf


17 
 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
2.2 ทุกหน่วยงาน ได้ชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน และกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการตรวจรับ
พัสดุอย่างเคร่งครัด ตามท่ี กลุ่มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสาร แนวทางการตรวจรับพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ               
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 

   

https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

   
  2.3 สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มนิติการ เป็นวิทยากร 
ในการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ เรื ่องซักซ้อมความเข้าใจงาน
จัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567                  
ณ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

 
2.4 สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มนิติการ เป็นวิทยากร

บรรยายหัวข้อวิชา “พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด               
และการบร ิหารส ัญญา” เม ื ่ อว ันท ี ่  26 ม ีนาคม 2567                                      
ณ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

 
3. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา และเอกสารประกอบ /  

การประกาศผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 
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      1.  กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ ใน              

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่ น ใดของเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของรั ฐ 
ครอบคล ุมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ 

1.1 กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเวียนเรื่อง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ให้ทุกหน่วยงานแจ้ง
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ในส ั ง ก ั ดท ุ ก คนร ั บทร าบ                                   
และถือปฏิบัติ รายละเอียด ตาม หนังสือกองการเจ้าหน้าที่                    
ที่ กษ0802/1370 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 

 
1.2 ทุกหน่วยงานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 และแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบ และถือปฏิบัติ 

 
 2. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติให้เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติและให้ทุกคน รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2.1 ผู ้บังคับบัญชาแจ้งแนวปฏิบัติ  และควบคุม ดูแล               
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ                       
โดยเจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ งานในส ั งก ัดท ุกคนร ับทราบ                         
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

 
2.2 ผลการประเมินตนเองของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน 

สร ุปได ้ว ่าเจ ้าหน ้าท ี ่กรมพ ัฒนาที ่ด ินใช ้ทร ัพย ์ส ินของ                   
ทางราชการในการปฏิบัติงานเท่านั้น และไม่ให้ ไม่รับ หรือ
เรียกรับของขวัญและของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ และไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ             
การมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจกระทำ
หรือไม่กระทำการใด รวมทั้งได้เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  
เรื่อง การดำเนินการทางวินัย กรณีผู้บังคับบัญชา ในการรักษา
วินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

 
2.3 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีการทบทวน ปรับปรุงคู่มือ 

การปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับกฎหมาย              
ที่เกี ่ยวข้องและสอดคล้องตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ของกรมพัฒนาที่ดิน  

https://drive.google.com/file/d/19TtF8kfP_BUah68UGCicarJH7-WMMWsi/view
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

 

. 

 
 3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

ผลหรือบทลงโทษหากมี การรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใด (แชร์จาก หน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือสร้างความตระหนัก) 

3.1 ทุกหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
และขั้นตอนปฏิบัติ หากพบเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ เรียกรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใด  

   

https://drive.google.com/file/d/1YQ-CGAParlXfraf7RU85alGJl4hyldA2/view
https://drive.google.com/file/d/181CFEZ6mUtzKm1YKxn9KOp8piCEOjvUf/view


22 
 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

 
3.2 ทุกหน่วยงาน กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษา 

เกี ่ยวกับผลและบทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สิน            
หรือประโยชน์อื ่นใด ตามที ่จ ุลสารเผยแพร่ของกลุ ่มว ินัย                   
กองการเจ้าหน้าที่ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับบทลงโทษ
อย ่างเคร ่งคร ัด หากเจ ้าหน้าท ี ่กรมพัฒนาที ่ด ิน เร ียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและ
เอกสารประกอบคำขอ  

    
4. การลงนามในสัญญา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 
     เผยแพร่ช ่องทาง/วิธ ีการ

ตรวจสอบความ โปร ่ ง ใ สของ 
โครงการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐใน
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเสริมการมี
ส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายในโครงการ 

1. กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที่ ได้ชี้แจงแนวทางตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเงินและความรับผิดทางละเมิดในโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการตรวจสอบการจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 จำนวนผู้เข้าอบรม 230 
คน ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

2. ทุกหน่วยงานเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และกำชับให้
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ                      
ที ่ เก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิงาน และแนวทางการตรวจรับพัสดุ                
อย่างเคร่งครัด ตามที่ กลุ่มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม               
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสาร แนวทางการตรวจรับพัสดุ 

https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
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ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

5. การบริหารสัญญา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 
 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกหน่วยงานเผยแพร่ Infographics และประชุมช ี ้แจง                  
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ              
และถือปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม      

    
 

 2. ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ของร ั ฐหร ื อบ ุ คคลอ ื ่ น ใด  ที่
ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแส
หรือหลักฐานเรื ่อง การทุจริต
คอร ัปช ั ่ น  โดยใช ้มาตรการ
คุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียนหร ือผู ้ให้

 2 .1 กองการเจ ้ าหน ้าท ี ่  ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทาง                       
การร ้ อง เร ี ยนและระบบการร ้อง เร ี ยนร ้องท ุกข ์ ของ                       
กรมพ ัฒนาท ี ่ ด ินท ี ่ ได ้ ระบ ุว ่ า  เม ื ่ อม ีการแจ ้ ง เบาะแส                      
การร ้องเร ียนการกระทำผ ิดเข ้ามา กรมพัฒนาที ่ด ินจะ                 
ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของผู ้กล่าวหา ผู ้แจ้งเบาะแส  
และผู ้ซ ึ ่งเป็นพยาน หรือกระทำการใดอันจะทำให้ทราบ
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ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
หรือ พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่กำหนดไว้ใน กระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 

รายละเอียดเกี ่ยวกับบุคคลดังกล่าว โดยข้อมูลดังกล ่าว                     
จะถูกเก็บเป็นความลับที่สุด 

 

2.2 ทุกหน่วยงาน มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อทราบ
เกี ่ยวกับการแจ้งเบาะแสการร้องเรียนการกระทำความผิด              
ซึ่งระบุว่ากรมพัฒนาที่ดินจะไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของ 
ผู้กล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ซึ่งเป็นพยาน หรือกระทำการใด
อันจะทำให้ทราบรายละเอียดเกี ่ยวกับบุคคลดังกล่าว โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับที่สุด 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1E3-WefUwfUhwsQAhlAJK36wh8tFKpcPz/view
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6. การตรวจรับพัสดุ (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 
 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่อผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกหน่วยงาน เผยแพร่ Infographics Conflict of Interest 
– COI และ STRONG Model จ ิตพอเพียงต ้านทุจร ิต และ                     
มีการประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม  

         

 
                                     ------------------------------------------------------------ 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

กรมพัฒนาที่ดิน 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการบริหารจัดการ 

ประเด็นที่  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

 - ไม่มี – - - 
หมายเหตุ กรมพัฒนาท่ีดินไมม่ีความเสีย่งการทุจรติในประเด็นการรบัสินบนในกระบวนงานอนุมตัิ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็นที่  (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์/สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำได้สู่การเอื้อประโยชน์ในการให้
ผู้ประกอบการบางรายใหม้ีความได้เปรียบกว่า
ผู้ประกอบการ รายอื่นในการจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

สูง - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
- แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

2. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา 
อาจจะมีการรับของขวัญ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าท่ีและบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ
จัดจ้างจากผูย้ื่นข้อเสนอ 

สูง - กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลมุ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ  
-  ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ
ให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั  
- เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ ผลหรือบทลงโทษ
หากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืน
ใด (แชร์จากหน่วยงานอื่น เพื่อสรา้งความ
ตระหนัก) 

3. การลงนามในสัญญา อาจจะมีการกำหนดข้อสัญญา
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แกผู่้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น  การ
กำหนดค่าปรับในอัตราตำ่สุด  การกำหนดงวดงานงวดเงิน
ให้จำนวนเงินมากกว่าปริมาณงานที่ต้องดำเนินการในแต่
ละงวด การกำหนดระยะเวลา การดำเนินงานท่ีนานเกินไป  

สูง - เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความโปร่งใส
ของ โครงการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อเสรมิการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายในโครงการ 

4. การบริหารสัญญา อาจมีการรบัสินบน /สินน้ำใจ /
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 
ในการแจ้งริบหนังสือค้ำประกันสญัญาของธนาคารที่ค้ำ
ประกันในสญัญาของผูร้ับจ้าง หรอื การทวงถามค่าปรับ

สูง - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 



 

 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 

กรณผีิดสัญญาจ้าง(อาจทำให้ราชการเสยีประโยชน์ใน
ดอกเบี้ยของค่าปรับ) 

-  ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอื่น
ใด ท่ีตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เรื่องการทุจรติคอรัปชั่น โดยใช้มาตรการคุม้ครอง
ผู้ร้องเรยีน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่
กำหนดไว้ในกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน    

5.การตรวจรับพัสดุ   
     - ผู้มีอำนาจอาจเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้อง โดยเสนอ
ประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ให้กับเจา้หนา้ที่ผู้ให้บรกิาร ที่ปฏิบัตหิน้าทีต่รวจรบัพสัด ุ

 
ต่ำ 

 
- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

     - คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุอาจมีการรับสินบน /
สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งจะ                   
นำไปสู่การยอมรับพัสดุทีไ่มไ่ด้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจากข้อกำหนด             
หรือ การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุที่นานเกินไป  

ปานกลาง  

ประเด็นที่  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
1. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา 
อาจจะมีการรับของขวัญทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าท่ีและบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ               
จัดจ้าง จากผู้ยื่นข้อเสนอ 
 
 

สูง - กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลมุ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ 
-  ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ
ให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั  
 

2. การบริหารสัญญา อาจมีการรบัสินบน /สินน้ำใจ /
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา               
หรือการแจ้งริบหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำ
ประกันในสญัญาของผูร้ับจ้าง หรอื การทวงถามค่าปรับ
กรณผีิดสัญญาจ้าง(อาจทำให้ราชการเสยีประโยชน์ใน
ดอกเบี้ยของค่าปรับ) 
 

สูง - จัดทำแนวทางปฏิบัติหากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติฯ  
- ให้ความคุ้มครองเจ้าหนา้ที่ของรัฐหรือบุคคลอื่น
ใด ท่ีตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เรื่องการทุจรติคอรัปชั่น โดยใช้มาตรการคุม้ครอง
ผู้ร้องเรยีน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่
กำหนดไว้ในกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน    
 

ประเด็นที่  (4) การบริหารงานบุคคล  
 - ผู้มีอำนาจอาจเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยเสนอ
ประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือประโยชน์
อื่นใด ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

ต่ำ - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 

       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



วิธีดำเนินการตามมาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต    

มาตรการ วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

   1.1 ฝึกอบรมเสริมสร้างความเข้าใจ 
conflict of interest – COI 
การขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม ซึ่งต้องระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดสถานการณ์ที่ทำให้เกดิ COI 
โดยต้องฝึกวิธีการคิดแยกแยะ หรอื                
วิธีคิดฐานสอง ควบคู่ไปกับการใช้ 
STRONG  Model จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม                 
ในการทำงานของบุคลากรในรุ่น
ต่อๆไป  
   1.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และ
ให้ทุกหน่วยงานเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจ  conflict of interest – 
COI การขัดกันของประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม และ STRONG  
Model จิตพอเพียงตา้นทุจริต 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 67  

 
 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ค. - 30 
ก.ย. 67  

 
 
 
 

130,730 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

กกจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ./ สพข. 
 
 
 
 
 

2. แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด
ความสุ่มเสีย่งต่อการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไมเ่ป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

   2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ผล
หรือบทลงโทษหากมีการรับของขวัญ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของกรม
พัฒนาท่ีดินและของหน่วยงานต่างๆ  
แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบตั ิ
   2.2 แจ้งเวียนจลุสารข่าววินัย
อิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาที่ดิน เพื่อ
เป็นการเสรมิสร้างและพัฒนาใหผู้อ้ยู่
ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผดิวินัย โดย
สรุปข้อกฎหมาย อุทาหรณ์และถาม
ตอบเกี่ยวกับพฤติการณ์การกระทำ
ความผิด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตงิาน
พึงระวัง ในการปฏิบัติหน้าท่ี และเป็น
กรณีศึกษาเพื่อให้ระมดัระวัง 

1 พ.ค. - 30 
ก.ย. 67 

 
 
 
 

1 พ.ค. - 30 
ก.ย. 67 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

กกจ./สพข. 
 
 
 
 
 

กกจ. 

3. เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของ 
โครงการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐใน
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายในโครงการ 

   3.1 ช้ีแจงแนวทางตรวจสอบการ
เบิกจ่ายเงินและความรับผดิทางละเมิด   
   3.2 เผยแพร่ Infographics แนว
ทางการตรวจรับพัสดุ ของ กลุ่มนติิ
การ สำนักงานเลขานุการกรม และ           
ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช้ีแจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจไปยังผู้ปฏิบตัิงาน   

1 - 30 เม.ย.67 
 

1 พ.ค. -  30 
ก.ย. 67 

62,100  
 

ไม่ม ี
 

กค./ กกจ 
 

สลก./สพข. 

4. กำหนดแนวปฏิบัติในการ                 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุม
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ                    
ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ                       
ทุกกระบวนการ 

   4.1 จัดทำและแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ
ในการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ให้หน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบตั ิ

1 ต.ค. 66  -  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ม ี กกจ./สพข. 



มาตรการ วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ผู้บังคับบญัชาควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติ และให้ทุกคนรับทราบ 
และถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

   5.1 เฝา้ระวัง และกำชับให้ผู้ปฏิบัติ  
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด สื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
รวมถึงโทษหากกระทำการทุจรติตอ่
หน้าท่ี  
 
   5.2 ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ การ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจบุัน และ
สอดคล้องกับกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
เพิ่มมาตรการสร้างความโปร่งใส เช่น 
มีใบตอบรับทางระบบ หรือเอกสาร
แจ้งลำดับคิว หรือจัดทำระบบให้
สามารถติดตามสถานะได้ว่าอยู่ใน
ขั้นตอนใด / ให้เจ้าหน้าที่ ตดิบัตร
ประจำตัว เพื่อแสดงตน ในขณะไป
ปฏิบัติงาน ในพื้นที่ทุกครั้ง และ 
ตลอดเวลา 

 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.. 67 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 

กกจ./ 
สพข. 

 
 
 
 
 
 
 
 

สพข. 
 
 

6. เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์                
ผลหรือบทลงโทษหากมีการรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด (แชร์จากหน่วยงานอื่น   
เพื่อสร้างความตระหนัก) 

   6.1  จัดทำสื่อและประชาสมัพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียน และขั้นตอน
ปฏิบัติหากพบเจ้าหน้าที่ประพฤตมิิ
ชอบ เรียกรับสินบนหรือประโยชน์           
อื่นใด   
 
   6.2 จัดทำสื่อและประชาสัมพันธ์ 
ผลหรือบทลงโทษหากมีการรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์              
อื่นใด ของกรมพัฒนาท่ีดินและของ
หน่วยงานต่างๆ  แจ้งหน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบตั ิ

 

1 ต.ค. 66  - 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 

1 พ.ค. - 30 
ก.ย. 67 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

กกจ./สพข. 
 
 
 
 
 

กกจ./ 
สพข. 

7. ให้ความคุ้มครองเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐหรือบุคคลอื่นใด ที่ตรวจสอบ
พบและแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เรื่องการทุจรติคอรัปชั่น โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือ
ผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสหรือพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ใน
กระบวนการจดัการข้อร้องเรียน    
 

    7.1 ประชาสัมพันธ์มาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรียนหรือผู้ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามที่
กำหนดไว้ในกระบวนการจดัการ              
ข้อร้องเรียน    

1 พ.ค. - 30 
ก.ย. 67 

ไม่ม ี กกจ./ สพข. 

LINK : File Excel แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (รอบที่ 1)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

                                                            

https://www.ldd.go.th/Anticorruption/plan.htm


 

 

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 
 

โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา  
กรมพัฒนาที่ดิน  

ประเภทความเสีย่งการทุจรติ ดา้นที ่3 โครงการจดัซือ้จดัจา้งทีม่วีงเงนิสงูสุด  

 
 
 
 

 
จดัท ำโดย : ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ กรมพฒันาทีด่นิ (ศปท.พด.) 

มนีาคม ๒๕๖7 

 



 

 

คำนำ 

 
การบริหารความเสี่ยงการทุจริตมีความสำคัญต่อความสำเร็จและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน

โดยรวม “การบริหารความเสี่ยงที่ดี” คือการที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินความ
เสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานอยู่เสมอ เพื่อวางแผนควบคุมป้องกัน  มิให้มีช่องว่างในการทุจริต   
เป็นการลดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจสร้างความเสียหายให้กับหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต
เมื่อเกิดขึ้นแล้วย่อมส่งผลกระทบทางลบ จึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นการแก้ปัญหา
การทุจริตที่ยั ่งยืน ซึ่งเป็นเจตจำนงของผู้บริหารของกรมพัฒนาที่ดินที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) ในฐานะผู้รับผิดชอบในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน จึงดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาที่ดิน ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่ระบุให้กรมพัฒนาที่ดิน ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด และคู่มือ              
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ที่กำหนดให้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในเรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง                                   
และการบริหารงานบุคคล โดยกำหนดมาตรการ กิจกรรม หรือแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงาน               
ที่อาจเกิดการทุจริตในกรมพัฒนาที่ดิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
  
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) 
มีนาคม  2567 
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1. บทนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   
ได้ขับเคลื่อนแผนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ  
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งเน้น 
การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยพัฒนาเครื่องมือสร้าง
ความโปร่งใสและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ท. จึงได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีการประเมินความเสี่ยง
ทุจริต และการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการสกัดกั้นการทุจริต โดยถือเป็นวาระแห่งชาติ โดยเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2560 นายกรัฐมนตรีเห็นชอบตามข้อเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ท. โดยรัฐบาลประกาศให้ปี พ.ศ. 2560               
เป็นปีแห่งการอำนวยความสะดวกทางธุรกิจต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบกับเมื ่อวันที ่ 8 
กุมภาพันธ์ 2565 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. เสนอ                
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกหลักในการดำเนินการวางระบบการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือตามระยะเวลาที่กำหนด  

 

แนวทางในการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงาน ป.ป.ท. มีการ
ประเมินเชิงคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ตามคู่มือแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ                 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ซึ่งตามคู่มือได้กำหนดให้กรมพัฒนาที่ดินประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด และ ตามคู่มือ 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       
ของสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให้มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี ่ยง                  
และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน 4 ประเด็น คือ              
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจประเด ็นที ่  (3) การจัดซื ้อจ ัดจ ้าง                                   
(4) การบริหารงานบุคคล   

 

 1.1 วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1) เพื่อสร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น และปิดโอกาสการทุจริต 
2) เพื่อให้ประชาชนเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
3) เพื่อเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล  

และความซื่อตรงขององค์กร 
4) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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 1.2 นิยาม 
  1) ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) 

ความเสี่ยง  เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน และมีความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดขึ้น 
ทุจริต  การใช้อำนาจรัฐในทางที่ผิด การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ปัญหา หรือความต้องการ ของผู ้ร ับบร ิการ หรือธ ุรกิจตัวกลาง หรือ Third Party หรือ 
Customs Broke หรือการอนุมัติ อนุญาต ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจากความยุ่งยาก (Pain 
point) อุปสรรคหรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ในแต่ละจุดสัมผัสของการให้บริการเป็นจุดเสี่ยงหรือเป็น
สื่อการเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด นำสู่การจ่ายเงินและค่าธรรมเนียมนอกระบบ 
หรืออาจมีการเอื้อประโยชน์ หรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบต่างๆ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2) สินบน (Bribery) การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที ่ไม่
สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นไปได้ทั้งในรูปตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการโน้มน้าวหรือ
ตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระทำ หรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น 
  3) ของขวัญ (Gifts) องค์กรต้องดำเนินการตามกระบวนการที ่ออกแบบขึ้นเพื ่อป้องกัน 
การเสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน  
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า คือ สินบน 
  4) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตามธรรมจรรยา มาตรา 128 พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบ ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ตามธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดตาม
ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

5) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ หรือเหตุการณ์ที่อาจจะ
มีความเสี่ยงทุจริตในอนาคต 
  6) โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  7) ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
  8) ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึง
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
  9) ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน
หรือโครงการ 
  10) คำศัพท์เก่ียวกับสาเหตุการทุจริต 

 10.1) Opportunity โอกาส เหตุการณ์ สถานที่เอ้ืออำนวย มีสิ่งล่อตาล่อใจเปิดโอกาส  
ที่จะฉกฉวยผลประโยชน์ เนื่องจากความบกพร่องหรือจุดอ่อนของระบบงาน หรือช่องว่างของกฎระเบียบที่เปิด
โอกาสให้ทำได้ 
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10.2) Pressure ความกดดัน และแรงกดดันเมื่อเกิดเหตุการณ์คับขันจากสภาพแวดล้อม
ที่เป็นอยู่ มีความจำเป็นต้องการใช้เงิน 

10.3) Incentive/Motive แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ 
10.4) Capability ความสามารถ มีความสามาถที่ทำได้ที่เกิดจากอุปนิสัย ความสามารถ

เฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติงาน และลักษณะงานที่เอ้ือประโยชน์ที่จะประพฤติและทำการทุจริตได้ 
10.5) Rationalization มีเหตุผล มีเหตุผลเข้าข้างตนเองว่าสามารถทำได้ คนอ่ืน 

ยังสามารถทำได้โดยไม่คิดว่าผิด มีความสามารถ และโอกาสที่เกิดจากตำแหน่งหน้าที่ 
10.6) Greed ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอื ่นทำผิดแล้วไม่ได้รับ 

การลงโทษ จับไม่ได้จึงหลงผิดอยากทำบ้าง ไม่พึงพอใจในสิ่งที่ตนมี 
10.7) Need ความต้องการอยากได้ ความต้องการหรือความจำเป็นที่ต้องการใช้เงิน  

จึงเป็นแรงกดดดันให้ทำทุกสิ่งที่ทำได้เพ่ือให้ได้เงินมา 
10.8) Expectation ความคาดหวัง คาดหวังว่าสิ่งที่ตนกระทำไม่มีผู้อ่ืนล่วงรู้ และเอาผิดได้ 

หรือโอกาสที่จะถูกค้นพบการกระทำท่ีผิด ถูกจับได้และรับการลงโทษน้อยมาก 
 

 1.3 ประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1) ด้านที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต : การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวย               

ความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 
2) ด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  : อำนาจหน้าที่ (Authority) คือ อำนาจที่ได้             

มาจากการดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
3) ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ทำการ

ประเมินของทุกประเภทงบประมาณ ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งานรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน หรือเงิน             
ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสม       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

1.4 ระเบียบวิธีการประเมิน  
      เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเชิงคุณภาพระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 

Risk Assessment Systems: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        1.4.1 ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน น้ำหนัก 
(คะแนน) 

1. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 60 คะแนน 
1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk criteria) 

 มีเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 2 เกณฑ์ คือ โอกาสที่จะเกิด และผลกระทบ 
(5 คะแนน) 

    1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk identification) (25 คะแนน) 
1.2.1 มีความชัดเจน ของการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นหัวใจสำคัญ ต้อง Point  

Focus เหตุการณ์ที่คาดการณ์ หรือพยากรณ์ในอนาคต ว่าอาจถ้าไม่มีมาตรการควบคุมไว้อาจจะเกิดการ
ทุจริต  การระบุประเด็นจึงต้องชัดเจน  นำไปสู่การกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงได้ตรงจุด (10 
คะแนน) 
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ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน น้ำหนัก 
(คะแนน) 

    1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk identification) (25 คะแนน) 
1.2.1 มีความชัดเจน ของการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นหัวใจสำคัญ ต้อง Point  

Focus เหตุการณ์ที่คาดการณ์ หรือพยากรณ์ในอนาคต ว่าถ้าไม่มีมาตรการควบคุมไว้อาจจะเกิดการทุจริต  
การระบุประเด็นจึงต้องชัดเจน  นำไปสู่การกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงได้ตรงจุด (10 คะแนน) 

1.2.2 ไม่มีการระบุปัญหา เป็น ความเสี่ยงการทุจริต ไม่นำปัญหามาระบุเป็นความเสี่ยง 
การทุจริต (5 คะแนน) 

1.2.3 มีผลการประเมินเป็นความเสี่ยงอยู่ระหว่าง ระดับปานกลาง สูง หรือสูงมาก  
(5 คะแนน) 

1.2.4 มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มุ่งเน้นการรับสินบน หรือการรับของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถคำนวณมูลค่าได้  (5 คะแนน) 

 

1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (25 คะแนน) 
1.3.1 มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตสอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยง 

ที่ได้จากการประเมิน (15 คะแนน) 
(หากมีการกำหนดมาตรการ เป็นการอบรมให้ความรู้/ปลูกจิตสำนึก/การประกาศ No Gift Policy  
ในภาพรวมขององค์กร/การดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย /การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้             
การกำกับดูแลโดยผู้บังคับบัญชา / เข้าร่วม โครงการ COST หรือ IP  จะถือว่า เป็นมาตรการที่ไม่
สอดคล้อง และหากมีมาตรการที่ไม่สอดคล้องบางส่วน ผลประเมิน = 8 คะแนน จาก 15 คะแนน)   

 

1.3.2 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้ ต้องเป็นมาตรการฯ  
ที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
หากเป็นมาตรการเดิม ต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าจัดทำเพิ่มเติมจากมาตรการเดิมอย่างไร  (10 
คะแนน) 

 

1.4 การรองรับแผนและการเปิดเผยข้อมูล 
- ต้องได้รับความเหน็ชอบหรืออนุมัติ จากผู้บริหาร และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

(5 คะแนน) 

2. ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 40 คะแนน 
2.1 การรายงานผลและการเปิดเผยข้อมูล 

- มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(5 คะแนน) 

2.2 ผลการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต้องเป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่านั้น 

(35 คะแนน) 

รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 
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1.4.2  ระดับผลการประเมิน  
ระดับผลการประเมิน แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
(1) E (Excellent)  ยอดเยี่ยม  สูงกว่า 80 คะแนน 
(2) G (Good)  ดี  ระหว่าง 61 – 79 คะแนน 
(3) P (Pass)   ผ่าน  ระหว่าง 50 – 60 คะแนน 
(4) U (Upgrade) ปรับปรุง  ต่ำกว่า 50 คะแนน 

  

  1.4.3 การรายงานผล 
 สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดรอบการรายงานไว้ 2 รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี 1  รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูล  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖7 

การรายงานรอบที่ ๑ รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  หน่วยงานต้องจัดทำแผนบริหารจัดการ               
ความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงาน ในรูปแบบไฟล์ MS Excel และเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖7 โดยการรองรับแผนและการเปิดเผยข้อมูลต้องได้รับความเห็นชอบหรือ
อนุมัติจากผู้บริหาร  สำหรับโครงการจัดชื้อจัดจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการ งบประมาณแต่ละรายการ
ของ โครงการ ตามแบบรายงาน ในรูปแบบไฟล์ MS Excel พร้อมรายงานรอบที่ ๑ ทุกโครงการ แบบรายงาน
รอบท่ี ๑ ประกอบด้วย 

(๑) แบบรายงาน Sheet ที ่๑ แบบรายงานการกำหนดเกณฑ์การประเมินความ  
     เสี่ยงการทุจริต (ใช้กับทุกหน่วยงาน) 
(๒) แบบรายงาน Sheet ที ่๒ แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     (ใช้กับทุกหน่วยงาน) 
(๓) แบบรายงาน Sheet ที ่๓ แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     (ใช้กับทุกหน่วยงาน) 
(๔) แบบรายงาน Sheet ที ่๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อ 
    จัดจ้าง (ใช้กับหน่วยงานที่ประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านที่ ๓ ) 

 

รอบท่ี 2  รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 

การรายงานรอบที่ ๒ รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานต้องรายงานผลหรือความก้าวหน้า
ของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  และให้เผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน                 
ตามแบบรายงานในรูปแบบไฟล์  MS Excel ภายในวันที ่ 15 สิงหาคม 2567 แบบรายงานรอบที่  ๒ 
ประกอบด้วย แบบรายงาน Sheet ที ่๕ แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(ใช้กับทุกหน่วยงาน) 
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2. การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ปท. กำหนดให้กรมพัฒนาที่ดินดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด กรมพัฒนาที่ดินจึงคัดเลือกโครงการปรับปรุง
คุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา ในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งเป็น 1 ใน 5 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณของทุกประเภทงบประมาณ สูงสุดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามตารางที่ 1 ทั้งนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  กำหนด
มาตรการควบคุม  และดำเนินการบริหารจัดการความความเสี่ยงตามมาตรการ ทำให้มีระดับความเสี่ยงลดลง
แล้ว  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง และ
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  (3) การจัดซื ้อจัดจ้าง (4) การ
บริหารงานบุคคล  ดังนั้น จึงควรนำโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา มาทบทวนและวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพ่ิมเติม ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน และกำหนดมาตรการควบคุมในประเด็น
ที่เก่ียวกับสินบน ตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าว  

 
ตารางท่ี 1  โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับงบประมาณสูงสุด  
 

ที ่ โครงการ 
งบรายจ่าย 2567              

(ล้านบาท) 
1 โครงการก่อสร้างแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน (28,200 บ่อ) 619.4130 
2 กิจกรรมฟ้ืนฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน (632,300 ไร่) 525.0760 
3 การปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนที่ดินปัญหา (92,661 ไร่) 224.4115 
4 โครงการพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ (30,290 ไร่) 215.4375 
5 การบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหาร

จัดการเชิงรุก (Agri-Map) (62,250 ไร่) 
207.0524 

 
7 การจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดินด้วยแนวคิดความสมดุลการจัดการ

ทรัพยากรที่ดิน (Land Degradation Neutrality : LDN) (24,700 ไร่) 
119.3162 

 
8 ส่งเสริมการใช้สารอินทรีย์ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร (600,000 ไร่) 160.3916 
9 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (44,125 ไร่) 138.0023 

10 โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน (7,400 ไร่) 94.9250 
 

 

 
 
 



7 

 
 
ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์โครงการของกรมพัฒนาที่ดินที่มีงบประมาณสูงสุด 5 โครงการ  
 

โครงการ 
ความเสี่ยงสงูใน
การเกิดความไม่

โปร่งใส 

เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการต่อ

ประชาชนโดยตรง 

มีผลกระทบ 
ต่อสิทธิ 

ประชาชน 

ก่อให้เกิดส่วนได้
ส่วนเสียต่อ
ประชาชน 

รวม 
คะแนน 

 

กิจกรรมก่อสร้างแหล่งน้ำในไร่นา 
นอกเขตชลประทาน 

1 3 3 3 10 
(สูง) 

กิจกรรมฟื้นฟูและป้องกัน 
การชะลา้งพังทลายของดิน 

1 3 3 3 10 
(สูง) 

กิจกรรมพัฒนาที่ดนิ เพื่อสนับสนุน 
การปรับเปลี่ยนการผลิตในพืน้ทีไ่ม่
เหมาะสมตาม Agri-Map 

1 3 3 3 10 
(สูง) 

กิจกรรมปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที ่
ดินปัญหา  

1 3 3 3 10 
(สูง) 

โครงการพัฒนาพื้นที่เฉพาะ 
 

1 3 3 3 10 
(สูง) 
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3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมพัฒนาที่ดิน  
โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 

 
3.1 ขั้นตอนกระบวนงานของโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. จัดทำแผนการปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

ประชุมชี้แจงโครงการให้กับเกษตรกรที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ 

 

1. สำรวจพื้นที่ 

1.2 ประชาพจิารณ์ 

1.3 รับสมัครเกษตรกร และรวบรวมคำขอเข้าร่วมโครงการ 

 

3. การดำเนินการตามแผนการปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
(จัดซื้อจัดจ้าง) 

 3.1 การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 
3.2 การเลือกใชว้ิธีการจัดซ้ือจัดจา้ง 

3.3 การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา และเอกสารประกอบ / การประกาศผู้ชนะการซ้ือหรือจ้าง 

3.4 การลงนามในสัญญา 

3.5 การบริหารสัญญา 

3.6 การตรวจรับพัสด ุ

 4. ส่งเสริมและสาธิตการใช้วัสดุปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

 5. การติดตามผล (Monitoring) 

 6. การประเมินผลโครงการ/การจัดทำรายงาน 

1.4 ตรวจสอบขอ้มูล และจัดลำดับความสำคัญของพื้นที่ดำเนินการ 

1.1 การสำรวจพื้นที ่และความต้องการของเกษตรกร 
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3.2 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตกระบวนงาน/โครงการ  
เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ พิจารณาให้

คะแนนจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิด และด้านผลกระทบ ดังนี้  
  - โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
  - ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 
1) เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ 
 
ตารางท่ี 3.1 เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ 

เกณฑ์ 1 2 3 4 5 

โอกาส 
เกิดการทุจริต 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ 
ที่ไม่น่ามี 

โอกาสเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ 
ที่มีโอกาส 
เกิดข้ึน          

ค่อนข้างน้อย 

เหตุการณ์ 
ที่มีโอกาสเกิดข้ึน 
ในระดับไม่สูงมาก

(ปานกลาง) 

เหตุการณ์ 
ที่มีโอกาส
เกิดข้ึน          

ค่อนข้างสูง 

เหตุการณ์ 
ที่มีโอกาส
เกิดข้ึน 

สูง 
ระดับ 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

(Impact) 

มีผลกระทบต่อ
กระบวนการ
ภายใน/การ

เรียนรู้/ 
องค์ความรู้ 

มีผลกระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/ 

ผู้มีส่วนได้เสีย/
หน่วยงานกำกับ
ดูแล/พันธมิตร/

เครือข่าย/ 
ทางการเงิน 
บ้างเล็กน้อย 

มีผลกระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/ 

ผู้มีส่วนได้เสีย/
หน่วยงานกำกับ
ดูแล/พันธมิตร/

เครือข่าย/ 
ทางการเงินใน
ระดับไม่รุนแรง 

(ปานกลาง) 

มีผลกระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/ 

ผู้มีส่วนได้เสีย/
หน่วยงานกำกับ
ดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทาง

การเงิน  
ในระดับ

ค่อนข้างรุนแรง 

มีผลกระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/ 

ผู้มีส่วนได้เสีย/
หน่วยงานกำกับ
ดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทาง

การเงิน  
ในระดับท่ี
รุนแรง 

 
2) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 
 

ตารางท่ี 3.2  เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

โอกาสเกิด (L) 
ผลกระทบ (I) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูง 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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3) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
 
ตารางท่ี 3.3  ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนที่ดินปัญหา 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต (L × l) 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ความ
รุนแรง  

1. การสำรวจพ้ืนที่ 
- สำรวจพ้ืนท่ี และความ
ต้องการของเกษตรกร 
- ประชาพิจารณ ์
- รับสมัคร และรวบรวมคำขอ
เข้าร่วมโครงการ 
- ตรวจสอบข้อมลู และจดัลำดับ
ความสำคญัของพื้นที่ดำเนินการ 

อาจมีการรบัสินบน สินนำ้ใจ หรือการเลีย้งรับรอง 
หรือการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อเอื้อประโยชน์
เฉพาะกลุม่เกษตรกรในเครือข่าย ในการจัดลำดับ
ความสำคญัของพื้นที่การให้บริการ   
 
 

1 3 ต่ำ 

2. จัดทำแผนการปรับปรุงบำรุงดิน 
และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
- ประชุมชี้แจงโครงการให้กับ
เกษตรกรทีไ่ดร้ับคัดเลือกให้เข้า
ร่วมโครงการ 

อาจมีการเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีอาจใช้
อำนาจหน้าที่ในการเรยีกรับผลประโยชน์ ในการ
คัดเลือกพื้นทีเ่พื่อเอ้ือประโยชน์แกบุ่คคลที่ให้ผล
ประโยชน ์

1 3 ต่ำ 

3. การดำเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงบำรุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ำ (จัดซ้ือจัด
จ้าง) 

    

 3.1 การจัดทำขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือรายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) 
หรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 

อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์/สนิน้ำใจ/เลีย้งรับรอง 
ซึ่งจะนำไดสู้่การเอื้อประโยชน์ในการให้ผู้ประกอบการ
บางรายให้มคีวามไดเ้ปรียบกวา่ผู้ประกอบการรายอื่น ใน
การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

2 5 สูง 

 3.2 การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

อาจจะแบ่งซื้อแบ่งจ้างโดยการลดวงเงิน 
ที่จะซื้อหรือจ้าง เพื่อให้วิธีหรืออำนาจ 
การสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป 

1 5 ปานกลาง 

 3.3 การยื่นข้อเสนอ / การ
พิจารณาการเสนอราคา และ
เอกสารประกอบ / การประกาศ
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 

อาจมีการรบัของขวัญทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าท่ีและบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัด
จ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอ 

2 5 สูง 

 3.4 การลงนามในสัญญา 
 

 กำหนดข้อสัญญาเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ขายหรือผู้
รับจ้าง เช่น การกำหนดคา่ปรับในอัตราต่ำสุด การ
กำหนดงวดงานงวดเงิน ให้จำนวนเงินมากกว่าปริมาณ
งานท่ีต้องดำเนินการในแตล่ะงวด การกำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีนานเกนิไป 

2 5 สูง 
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ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต (L × l) 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ความ
รุนแรง  

 3.5 การบริหารสญัญา    1. การเร่งรดัการดำเนินงานตามสัญญา กรณีเกิด
ความล่าช้าในการเข้าดำเนินงาน หรือไมม่ีความคืบหน้า 
และมเีหตผุลอันควรเช่ือได้ว่าจะไม่สามารถส่งมอบงาน 
ตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา 

1 3 ต่ำ 

     2. การทวงถามค่าปรับกรณผีิดสัญญาจ้าง 
รายละเอียดของเอกสารมิได้กล่าวถึง 
การผิดนดัและมไิด้กำหนดระยะเวลา 
ให้มาชำระหนีภ้ายในกำหนด (อาจทำให้ 
ไม่มสีภาพบังคับตามกฎหมาย) 

1 3 ต่ำ 

 
 

    3. การจัดทำเอกสารในการบอกเลิกสญัญาและสงวน
สิทธิการปรับ มีความล่าช้า (อาจทำให้ราชการเสีย
ประโยชน์ในดอกเบีย้ของค่าปรับ) 

1 3 ต่ำ 

     4. การทวงถามค่าปรับหลังการบอกเลิกสญัญาจา้ง
มิได้ใช้สิทธิทวงถามตามกฎหมาย 

1 3 ต่ำ 

     5. การแจ้งริบหนังสือค้ำประกนัสัญญาของธนาคาร
ที่ค้ำประกันในสญัญา 
ของผู้รับจ้าง มิได้กำหนดให้ธนาคารนำเงินมาชำระ
ให้แก่ผู้ว่าจ้าง เพียงแต่แจ้งริบเงินประกันตามหนังสือค้ำ
ประกันสญัญา 

1 3 ต่ำ 

     5. อาจมีการรับสินบน /สินน้ำใจ /เลีย้งรับรอง ซึ่ง
จะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา ในด้านการ
แจ้งริบหนังสือค้ำประกันสญัญาของธนาคารที่ค้ำ
ประกันในสญัญาของผูร้ับจ้าง หรอื การทวงถาม
ค่าปรับกรณีผดิสญัญาจ้าง    

2 4 สูง 

 3.6 การตรวจรับพัสด ุ    1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดมุีส่วนได้เสียกับ
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น ยอมรับพัสดุที่ไม่ได้มาตรฐาน 
หรือมีรายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจาก
ข้อกำหนด การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสด ุ
ที่นานเกินไป 

1 3 ต่ำ 

    2. คณะกรรมการดำเนินการตรวจรับพัสดไุมเ่ป็นไป
ตามแบบรูปรายการงานก่อสรา้ง อาจใช้ดุลยพินิจใน
การยืดหยุ่นให้ความช่วยเหลือผูร้ับจ้างโดยตรวจรับ
งานท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

1 3 ต่ำ 

   3. ผู้มีอำนาจอาจเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้อง โดย
เสนอประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ที่ปฏิบตัิ
หน้าท่ีตรวจรบัพัสดุ  

1 3 ต่ำ 
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ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต (L × l) 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ความ
รุนแรง  

    3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการรบัสินบน 
/สินน้ำใจ /เลีย้งรับรอง/หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งจะ
นำไปสู่การยอมรับพัสดุทีไ่มไ่ด้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจากข้อกำหนด 
หรือ การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสด ุ
ที่นานเกินไป 

2 3 ปานกลาง 

4.  ส่งเสริมและสาธติการใช้วัสดุ
ปรับปรุงบำรุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและนำ้ 

สนับสนุนวสัดุปรบัปรุงบำรุงดินใหก้ับเครือญาติ  
เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมถึงไม่เป็นไป 
ตามแผน หรือหลักวิชาการ 

2  2 ต่ำ 

5.  การติดตามผล (Monitoring)    เจ้าหน้าท่ีอาจสร้างข้อมลูในการรายงานผลการ
ดำเนินงาน โดยไมส่อดคล้องกับหลักฐานการ
ดำเนินงาน 

2  2 ต่ำ 

6.  การประเมินผลโครงการ/การ
จัดทำรายงาน 

   เจ้าหน้าท่ีอาจเพิกเฉยต่อการรายงานผลการ
ดำเนินงานท่ีสะท้อนผลการดำเนินงานจริงในพ้ืนท่ี
ดำเนินการ 

2 2 ต่ำ 
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3.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
กระบวนงาน/โครงการ        ปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนท่ีดินปัญหา                    
หน่วยงาน                       กรมพัฒนาท่ีดิน        

 
ตารางที่ 3.4  แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนท่ีดินปัญหา 
ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยง และรายละเอียดประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

/วิธีการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)  
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 

 
 

 อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์/สนิน้ำใจ/เลีย้งรับรอง 
ซึ่งจะนำไดสู้่การเอื้อประโยชน์ในการให้ผู้ประกอบการ
บางรายให้มีความไดเ้ปรียบกว่าผูป้ระกอบการ รายอื่น 
ในการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม  
 
2. แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

กกจ./ สพข. 
 
 
 

กกจ./ สพข. 
 

2. การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...ปานกลาง...)  
 อาจจะแบ่งซื้อแบ่งจ้างโดยการลดวงเงินท่ีจะซื้อหรือ

จ้าง เพื่อให้วิธีหรืออำนาจการสั่งซือ้สั่งจ้าง
เปลี่ยนแปลงไป 

3. เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความโปร่งใสของ 
โครงการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐในหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อเสรมิ
การมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการเบิกจ่ายในโครงการ 

กค./ 
ศทส./ 
สพข. 

3. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา และเอกสารประกอบ /  
การประกาศผู้ชนะการซ้ือหรือจ้าง (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 

 

 อาจจะมีการรับของขวัญทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าท่ีและบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอ 
 
 

4. กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ 
  

5. ผู้บังคับบญัชาควบคุม ดูแล การปฏิบัติใหเ้ป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ และให้ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั  
 

6. เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ ผลหรือบทลงโทษหากมี
การรับของขวัญทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด (แชร์จาก
หน่วยงานอ่ืน เพื่อสร้างความตระหนัก) 

กกจ./สพข. 
 
 
 
 

4. การลงนามในสัญญา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
 อาจจะกำหนดข้อสัญญาเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แกผู่้ขาย

หรือผู้รบัจ้าง เช่น การกำหนดคา่ปรับในอัตราตำ่สดุ 
การกำหนดงวดงานงวดเงินให้จำนวนเงินมากกว่า
ปริมาณงานท่ีต้องดำเนินการในแตล่ะงวด การกำหนด
ระยะเวลา การดำเนินงานท่ีนานเกินไป 

ตามมาตรการ ข้อ 3  กกจ./ สพข. 
 

5. การบริหารสัญญา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
  อาจมีการรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ

นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ญัญา หรือการแจ้ง
ริบหนังสือค้ำประกันสญัญาของธนาคารที่ค้ำประกันใน
สัญญาของผู้รับจ้าง หรือ การทวงถามค่าปรับกรณผีิด

ตามมาตรการ ข้อ 1  และ 
7. ให้ความคุ้มครองเจ้าหนา้ที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใด  
ที่ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง 
การทุจริตคอรัปชั่น โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน 

กกจ./สพข. 
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ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยง และรายละเอียดประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
/วิธีการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สัญญาจ้าง(อาจทำให้ราชการเสียประโยชน์ในดอกเบีย้
ของค่าปรับ) 

หรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ใน
กระบวนการจดัการข้อร้องเรียน    

 
 

6. การตรวจรับพัสดุ (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...ต่ำ - ปานกลาง...)  
   1. ผู้มีอำนาจอาจเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้อง โดย

เสนอประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ที่ปฏิบตัิ
หน้าท่ีตรวจรบัพัสดุ (ระดับความเสี่ยง...ต่ำ ) 

ตามมาตรการ ข้อ 1 กกจ./ สพข. 
 
 
 

   2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการรบัสินบน 
/สินน้ำใจ /เลีย้งรับรอง/หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งจะ
นำไปสู่การยอมรับพัสดุทีไ่มไ่ด้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจากข้อกำหนด 
หรือ การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุที่นาน
เกินไป (ระดับความเสี่ยง...ปานกลาง) 
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3.4 สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
      ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน  
 
ตารางท่ี 3.5  สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 4 ประเด็น โครงการ 
การปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนที่ดินปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการบริหารจัดการ 

ประเด็นที่  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

 - ไม่มี – - - 
หมายเหตุ กรมพัฒนาท่ีดินไมม่ีความเสีย่งการทุจรติในประเด็นการรบัสินบนในกระบวนงานอนุมตัิ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็นที่  (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์/สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำได้สู่การเอื้อประโยชน์ในการให้
ผู้ประกอบการบางรายใหม้ีความได้เปรียบกว่า
ผู้ประกอบการ รายอื่นในการจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

สูง - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
- แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

2. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา 
อาจจะมีการรับของขวัญ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าท่ีและบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ
จัดจ้างจากผูย้ื่นข้อเสนอ 

สูง - กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลมุ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ  
-  ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ
ให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั  
- เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ ผลหรือบทลงโทษ
หากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืน
ใด (แชร์จากหน่วยงานอื่น เพื่อสรา้งความ
ตระหนัก) 

3. การลงนามในสัญญา อาจจะมีการกำหนดข้อสัญญา
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แกผู่้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น  การ
กำหนดค่าปรับในอัตราตำ่สุด  การกำหนดงวดงานงวดเงิน
ให้จำนวนเงินมากกว่าปริมาณงานที่ต้องดำเนินการในแต่
ละงวด การกำหนดระยะเวลา การดำเนินงานท่ีนานเกินไป  

สูง - เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความโปร่งใส
ของ โครงการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อเสรมิการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายในโครงการ 

4. การบริหารสัญญา อาจมีการรบัสินบน /สินน้ำใจ /
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 
ในการแจ้งริบหนังสือค้ำประกันสญัญาของธนาคารที่ค้ำ
ประกันในสญัญาของผูร้ับจ้าง หรอื การทวงถามค่าปรับ

สูง - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
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เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 

กรณผีิดสัญญาจ้าง(อาจทำให้ราชการเสยีประโยชน์ใน
ดอกเบี้ยของค่าปรับ) 

-  ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคล 
อื่นใด ที่ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริตคอรัปช่ัน โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่
กำหนดไว้ในกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน    
 

5.การตรวจรับพัสดุ   
     - ผู้มีอำนาจอาจเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้อง โดยเสนอ
ประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ให้กับเจา้หนา้ที่ผู้ให้บรกิาร ที่ปฏิบัตหิน้าทีต่รวจรบัพสัด ุ

 
ต่ำ 

 
- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

     - คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุอาจมีการรับสินบน /
สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งจะ                   
นำไปสู่การยอมรับพัสดุทีไ่มไ่ด้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจากข้อกำหนด             
หรือ การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุที่นานเกินไป  

ปานกลาง  

ประเด็นที่  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
1. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา 
อาจจะมีการรับของขวัญทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าท่ีและบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ               
จัดจ้าง จากผู้ยื่นข้อเสนอ 
 
 

สูง - กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลมุ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ 
-  ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ
ให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั  
 

2. การบริหารสัญญา อาจมีการรบัสินบน /สินน้ำใจ /
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา               
หรือการแจ้งริบหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำ
ประกันในสญัญาของผูร้ับจ้าง หรอื การทวงถามค่าปรับ
กรณผีิดสัญญาจ้าง(อาจทำให้ราชการเสยีประโยชน์ใน
ดอกเบี้ยของค่าปรับ) 
 

สูง - จัดทำแนวทางปฏิบัติหากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติฯ  
- ให้ความคุ้มครองเจ้าหนา้ที่ของรัฐหรือบุคคลอื่น
ใด ท่ีตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เรื่องการทุจรติคอรัปชั่น โดยใช้มาตรการคุม้ครอง
ผู้ร้องเรยีน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่
กำหนดไว้ในกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน    
 

ประเด็นที่  (4) การบริหารงานบุคคล  
-  ผู้มีอำนาจอาจเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยเสนอ
ประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือประโยชน์
อื่นใด ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

ต่ำ - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
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3.5 รายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลผลิต    ทรัพยากรที่ดินและน้ำได้รับการพัฒนา 
กิจกรรม    ปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นท่ีดินปัญหา        
งบประมาณ  224,411,500  บาท วิธีจดัซื้อจัดจ้าง  1. e-bidding 2. คัดเลือก 3. เฉพาะเจาะจง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี (โครงการต่อเนื่อง ปี 2563 – 2570)    
    เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 
 
 
ตารางท่ี 3.6  รายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

1 งบดำเนินงาน   113,608,800  113,608,800  
 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   78,169,000  78,169,000  
 (1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ

ตำแหน่ง   
  1,296,000  1,296,000  

 (2) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและคา่พาหนะ   1,093,500  1,093,500  
 (3) ค่าเช่าท่ีดิน   60,500  60,500  
 (4) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   890,000  890,000  
 (5) วัสดุการเกษตร   74,829,000  74,829,000  
 1.2 ค่าสาธารณูปโภค   35,439,800  35,439,800  
 (1) ค่าไฟฟ้า   29,369,200  29,369,200  
 (2) ค่าประปา   1,707,300  1,707,300  
 (3) ค่าโทรศัพท์   4,363,300  4,363,300  
2 งบลงทุน   110,802,700  110,802,700  
  2.1 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   110,802,700  110,802,700  
  2.1.1 ค่าครุภัณฑ์   31,307,800  31,307,800  
  2.1.1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่   17,718,000  17,718,000  
  (1) ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 

ล้านบาท 
  17,718,000  17,718,000  

  รวม 14 รายการ (รวม 20 หน่วย)       
  (1.1) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ

ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซ ีหรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อแบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคา
ไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลท่าข้าม อำเภอบางขุนเทียน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  1 คัน 

  885,900  885,900  

  (1.2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ บบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคา

  6,201,300  6,201,300  
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ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

ไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก กรมพัฒนาที่ดิน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 7 คัน 

  (1.3) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซ ีหรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลลำผักกูด อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 1 คัน 

  885,900  885,900  

  (1.4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซ ีหรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลบ้านป้อม อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.5) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซ ีหรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลบางมัญ อำเภอเมือง
สิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.6) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลเค็บ พร้อมหลังคา
ไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.7) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลทุ่งศรี อำเภอร้องกวาง 
จังหวัดแพร่ 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.8) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซ ีหรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปัตตานี 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.9) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลธารโต อำเภอธารโต 
จังหวัดยะลา 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.10) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่่ำกว่า 2,400 ซซีี หรือกำลังเครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม

  885,900  885,900  
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ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลบ้านควน อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 1 คัน 

 (1.11) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่่ำกว่า 2,400 ซซีี หรือกำลังเครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.12) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่่ำกว่า 2,400 ซซีี หรือกำลังเครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลหนองคู อำเภอเมือง
ยโสธร จังหวัดยโสธร 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.13) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่่ำกว่า 2,400 ซซีี หรือกำลังเครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลกระบี่น้อย อำเภอเมือง
กระบี่ จังหวัดกระบี่ 1 คัน 

  885,900  885,900  

 (1.14) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่่ำกว่า 2,400 ซซีี หรือกำลังเครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ำกว่า 
110 กิโลวตัต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อม
หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ตำบลนาเตย อำเภอท้ายเมือง 
จังหวัดพังงา 1 คัน 

  885,900  885,900  

 2.1.1.2 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์   13,589,800  13,589,800  
 (1) ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท   807,400  807,400  
 รวม 6 รายการ (รวม 8 หน่วย)     -    
 (1.1) เครื่องปั้มจ่ายแรงดัน กรมพฒันาที่ดิน แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง 
  500,000  500,000  

 (1.2) เครื่องดูดจ่ายสารละลายชนิดอิเล็คโทรนิคแบบช่อง
เดียว กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 2 เครื่อง 

  66,000  66,000  

 (1.3) เครื่องวัดอุณหภูมิและความช้ืนสัมพัทธ์ แบบแสดง
กราฟ (Hygrometer) กรมพัฒนาที่ดิน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 2 เครื่อง 

  19,400  19,400  

 
 

(1.4) เครื่องวัดความชื้น กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง 

  90,000  90,000  

 (1.5) เครื่องวัดความเป็นกรด-ดา่ง กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง 

  44,000  44,000  

 (1.6) เครื่องวัดค่าการนำไฟฟ้า สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 
7 ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  1 เครื่อง 

  88,000  88,000  



20 

ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

 (2) วัดค่าความนำไฟฟ้าใต้ดิน พรอ้มอุปกรณ์ สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 5 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น  1 เครื่อง 

  3,582,400  3,582,400  

 (3) เครื่องอะตอมมิกแอบซอร์พชันสเปกโทรโฟโตมิเตอร์ กรม
พัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 4 
เครื่อง 

  9,200,000  9,200,000  

 2.1.2 ค่าท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง   79,494,900  79,494,900  
    2.1.2.1 ค่าก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยและสิง่ก่อสร้าง

ประกอบ 
  3,700,000  3,700,000  

 (1) ค่าก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยและสิ่งก่อสร้างประกอบท่ีมี
ราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 10 ล้านบาท 

  3,700,000  3,700,000  

 รวม 2 รายการ (รวม 2 หน่วย)     -    
 
 

         (1.1) อาคารพักอาศัยข้าราชการ 6 ห้อง ค.ส.ล. สูง 1 
ช้ัน ตำบลศรสีองรัก อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 1 หลัง 

                               
1,135,000  

                 
1,135,000  

          (1.2) อาคารพักอาศัยข้าราชการ 6 ห้อง ค.ส.ล. สูง 1 
ช้ัน ตำบลน้ำรดิ อำเภอเมืองอุตรดติถ์ จังหวัดอุตรดติถ์ 1 หลัง 

                               
2,565,000  

                 
2,565,000  

 2.1.2.2 ค่าสำรวจออกแบบ   1,704,000  1,704,000  
 (1) ค่าสำรวจออกแบบที่มีราคาตอ่หน่วยต่ำกว่า 10 ล้านบาท   1,704,000  1,704,000  
 รวม 7 รายการ     -    
          (1.1) ค่าสำรวจออกแบบล่วงหน้างานปลูกไม้ยืนต้นเพื่อ

ป้องกันการแพร่กระจายดินเค็มเมอืงเพีย กรมพัฒนาท่ีดิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  300,000  300,000  

          (1.2) ค่าสำรวจออกแบบล่วงหน้างานปลูกไม้ยืนต้นเพื่อ
ป้องกันการแพร่กระจายดินเค็มลุม่น้ำเสยีว กรมพัฒนาท่ีดิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  75,000  75,000  

          (1.3) ค่าสำรวจออกแบบล่วงหน้างานฟ้ืนฟูพื้นที่ดินเค็ม
จัดด้วยการปลูกไม้ยืนต้นทนเค็มและหญ้าชอบเกลือ กรมพัฒนา
ที่ดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  52,000  52,000  

          (1.4) ค่าสำรวจออกแบบล่วงหน้างานฟ้ืนฟูพื้นที่ดินเค็ม 
ด้วยระบบวศิวกรรม กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  
กรุงเทพมหานคร 

  45,000  45,000  

          (1.5) ค่าสำรวจออกแบบล่วงหน้างานจัดระบบอนุรักษ์
ดินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบนคันนา กรมพัฒนา
ที่ดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  320,000  320,000  

          (1.6) ค่าสำรวจออกแบบล่วงหน้างานควบคุมระดับน้ำ
ใต้ดินเค็มบนผิวดิน กรมพัฒนาที่ดนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

                                 
800,000  

800,000  

          (1.7) ค่าสำรวจออกแบบล่วงหน้าการปลูกไมย้ืนต้น
เศรษฐกิจบนพ้ืนท่ี Recharge กรมพัฒนาที่ดิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  112,000  112,000  
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ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

 2.1.2.3 ค่าควบคุมงาน   1,024,500  1,024,500  
 (1) ค่าควบคุมงานท่ีมีราคาต่อหนว่ยต่ำกว่า 10 ล้านบาท   1,024,500  1,024,500  
 รวม 7 รายการ     -    
          (1.1) ค่าควบคุมงานปลูกไม้ยืนต้นเพื่อป้องกันการ

แพร่กระจายดินเคม็เมืองเพีย กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  300,000  300,000  

          (1.2) ค่าควบคุมงานปลูกไม้ยืนต้นเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายดินเคม็ลุม่น้ำเสียว กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  37,500  37,500  

          (1.3) ค่าควบคุมงานฟ้ืนฟูพื้นที่ดินเค็มจัดด้วยการปลูก
ไม้ยืนต้นทนเค็มและหญ้าชอบเกลอื กรมพัฒนาท่ีดิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  26,000  26,000  

          (1.4) ค่าควบคุมงานฟ้ืนฟูพื้นที่ดินเค็มจัด ด้วยระบบ
วิศวกรรม กรมพัฒนาที่ดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

  45,000  45,000  

 (1.5) ค่าควบคมุงานจัดระะบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้
ยืนต้นเศรษฐกิจบนคันนา กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  160,000  160,000  

          (1.6) ค่าควบคุมงานการควบคุมระดับน้ำใต้ดินเค็มบน
ผิวดิน กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

  400,000  400,000  

          (1.7) ค่าควบคุมงานการปลูกไมย้ืนต้นเศรษฐกิจบน
พื้นที่ Recharge กรมพัฒนาท่ีดิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

  56,000  56,000  

 2.1.2.4 ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอื่น   1,437,400  1,437,400  
 (1) ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอื่นที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกวา่ 10 

ล้านบาท 
  1,437,400  1,437,400  

 รวม 4 รายการ (รวม 13 หน่วย)     -    
          (1.1) ปรับปรุงซ่อมแซมบา้นพักข้าราชการ ตำบลนา

ยายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี   1 หลัง 
  200,000  200,000  

          (1.2) ปรับปรุงซ่อมแซมบา้นพักข้าราชการ ตำบลสระคู 
อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  9 หลัง 

  500,000  500,000  

          (1.3) รื้อถอนอาคาร ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  1 หลัง 

  137,400  137,400  

          (1.4) ซ่อมแซมอาคารชุดบ้านพักอาศัย ตำบลบ่อนอก 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 2 หลัง 

  600,000  600,000  

 2.1.2.5 ค่าก่อสร้างอื่นๆ   71,629,000  71,629,000  
 (1) ค่าก่อสร้างอื่นๆที่มรีาคาต่อหน่วยต่ำกว่า 10 ล้านบาท   71,629,000  71,629,000  
 รวม 26 รายการ (รวม 13,420 หน่วย)     -    
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ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

          (1.1) ฟื้นฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจดัด้วยการปลูกไม้ยืนต้นทน
เค็มและหญ้าชอบเกลือ สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จังหวัด
ขอนแก่น 50 ไร ่

  500,000  500,000  

          (1.2) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 จังหวัด
นครราชสมีา 350 ไร ่

  700,000  700,000  

          (1.3) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดอำนาจเจริญ 200 ไร ่

  400,000  400,000  

          (1.4) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดนครพนม 300 ไร ่

  600,000  600,000  

          (1.5) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดร้อยเอด็ 300 ไร ่

  600,000  600,000  

 
 

         (1.6) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดศรสีะเกษ 300 ไร ่

  600,000  600,000  

          (1.7) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดขอนแก่น 300 ไร ่

  600,000  600,000  

          (1.8) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 จังหวัด
ขอนแก่น 400 ไร ่

  800,000  800,000  

          (1.9) จัดทำระบบอนรุักษด์ินและน้ำและปลูกไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดอดุรธานี 100 ไร ่

  200,000  200,000  

          (1.10) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดกาฬสินธุ์ 300 ไร ่

  600,000  600,000  

          (1.11) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดสกลนคร 300 ไร ่

  600,000  600,000  

          (1.12) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 350 ไร ่

  1,750,000  1,750,000  

          (1.13) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
นครพนม 400 ไร ่

  2,000,000  2,000,000  

          (1.14) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
ร้อยเอ็ด 400 ไร ่

  2,000,000  2,000,000  

          (1.15) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
ศรีสะเกษ 100 ไร ่

  500,000  500,000  

          (1.16) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 จังหวัดขอนแก่น 800 ไร ่

  4,000,000  4,000,000  

          (1.17) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
ขอนแก่น 300 ไร ่

  1,500,000  1,500,000  

          (1.18) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
อุดรธานี 100 ไร ่

  500,000  500,000  
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ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

          (1.19) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
กาฬสินธุ์ 300 ไร ่

  1,500,000  1,500,000  

          (1.20) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
สกลนคร 200 ไร ่

  1,000,000  1,000,000  

          (1.21) การป้องกันการเพิ่มเติมระดับน้ำใต้ดินเค็มบน
พื้นที่เนินรับน้ำ สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 5 จังหวัดขอนแก่น 
15 แห่ง 

  1,800,000  1,800,000  

          (1.22) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
หนองคาย 100 ไร ่

  500,000  500,000  

          (1.23) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
หนองบัวลำภู 100 ไร ่

  500,000  500,000  

          (1.24) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน จังหวัด
บึงกาฬ 100 ไร ่

  500,000  500,000  

          (1.25) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน  
จ.มหาสารคาม 300 ไร ่

  1,500,000  1,500,000  

 
 

         (1.264) จัดทำระบบอนุรกัษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จ.หนองคาย 100 ไร ่

  200,000  200,000  

          (1.27) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จ.หนองบัวลำภู 100 ไร ่

  200,000  200,000  

          (1.28) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จ.บึงกาฬ 100 ไร ่

  200,000  200,000  

          (1.29) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จ.มหาสารคาม 300 ไร ่

  600,000  600,000  

          (1.30) ปลูกไม้ยืนต้นเพื่อป้องกันการแพร่กระจายดิน
เค็มเมืองเพีย สพข 5 จ.ขอนแก่น 4,000 ไร ่

  15,000,000  15,000,000  

          (1.31) ฟื้นฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัดด้วยการปลูกต้นไมย้ืนต้น
ทนเค็มและหญ้าชอบเกลือ จังหวัดกาฬสินธุ์ 50 ไร ่

  500,000  500,000  

          (1.32) ฟื้นฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัด ด้วยระบบวิศวกรรม 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 20 ไร ่

  1,000,000  1,000,000  

          (1.33) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดบุรรีมัย์ 100 ไร ่

  200,000  200,000  

          (1.34) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน  
จังหวัดบุรีรมัย์ 100 ไร ่

  500,000  500,000  

          (1.35) ฟื้นฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัด ด้วยระบบวิศวกรรม  
สพข 5 จังหวัดขอนแก่น  25 ไร ่

  1,250,000  1,250,000  

          (1.36) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา สพข 4 จ.อุบลราชธานี 350 ไร ่

  700,000  700,000  

          (1.37) ระบบวดัและควบคุมระดับน้ำใต้ดินแบบ 
อัตโนมัติ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 จ.ขอนแก่น 20 แห่ง 

  6,634,000  6,634,000  
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ที่ รายการ 
รายละเอียด 

 

(ประเภท จำนวน  
คุณลักษณะ (Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

          (1.38) การเพิม่ศักยภาพระบบการตรวจวดัและ
ควบคุมระดับน้ำใต้ดินเค็ม สพข 5 จ.ขอนแก่น 10 แห่ง 

  4,870,000  4,870,000  

          (1.39) การปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ี Recharge 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 จังหวัดขอนแก่น 500 ไร ่

  2,000,000  2,000,000  

          (1.40) ฟื้นฟูพ้ืนท่ีดินเค็มจัดด้วยการปลูกไม้ยืนต้นทน
เค็มและหญ้าชอบเกลือ จ.ขอนแก่น 30 ไร ่

  300,000  300,000  

          (1.41) ก่อสรา้งอาคารสำนักงานพัฒนาที่ดิน ตำบลสะ
เดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์  1 หลัง 

  3,575,000  3,575,000  

          (1.42) ก่อสรา้งอาคารสำนักงานพัฒนาที่ดิน ตำบล
คลองแม่ลาย อำเภอเมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 1 หลัง 

  3,525,000  3,525,000  

          (1.43) ปลูกไม้ยืนต้นเพื่อป้องกันการแพร่กระจายดิน
เค็มลุม่น้ำเสียว สพข 5 จ.ขอนแก่น 500 ไร ่

  1,875,000  1,875,000  

          (1.44) จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูกไม้ยืน
ต้นเศรษฐกิจบนคันนา จังหวัดยโสธร 100 ไร ่

  200,000  200,000  

          (1.45) การปลูกไม้ยืนต้นเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ี Recharge 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 200 ไร ่

  800,000  800,000  

          (1.46) การควบคมุระดับน้ำใต้ดินเค็มบนผิวดิน 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 จังหวัดอุบลราชธานี 350 ไร ่

  1,750,000  1,750,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 224,411,500 
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4. การติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  4.1 กรอบระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน 
  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดให้จัดส่งรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไว้ 2 รอบ

การรายงาน ไปยังกลุ่มงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริต
ในภาครัฐในรูปแบบไฟล์ MS Excel ทาง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E mail : risk_29@pacc.go.th  ตามกรอบ
ระยะเวลาการรายงาน ดังตารางที่ 4.1  
  

  ตารางท่ี 4.1  กรอบระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน 

รอบการรายงาน 
กำหนดระยะเวลา 

ศปท.กษ. สำนักงาน ป.ป.ท. 
1. รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
29 เมษายน ๒๕๖7 15 พฤษภาคม 2567 

2. รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   * หมายเหตุ  กอง/สำนัก ที่รับผิดชอบโครงการ 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ  
มายัง ศปท.พด. ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

31 กรกฎาคม 2567 15 สิงหาคม 2567 

 
 4.2 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

4.2.1  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.)  แจ้ง กอง/สำนัก                      
ที่รับผิดชอบดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดิน
ปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และสร้างแบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตฯ สำหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบ  รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

4.2.2  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) นำข้อมูลที่ได้รับอนุมัติ
จากผู้บริหาร รายงานลงในแบบฟอร์ม Excel ตามแบบรายงานที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  

รอบท่ี ๑ 
   (๑) แบบรายงาน Sheet ที ่๑ แบบรายงานการกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
   (๒) แบบรายงาน Sheet ที ่๒ แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   (๓) แบบรายงาน Sheet ที ่๓ แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   (๔) แบบรายงาน Sheet ที ่๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง  

รอบท่ี 2 
   (๑) แบบรายงาน Sheet ที ่5 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
        ความเสี่ยงการทุจริต  
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