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1. บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อน
แผนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ การดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น การปรับ “ระบบ” 
เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยพัฒนาเครื่องมือสร้าง  ความโปร่งใสและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้  หน่วยงานภาครัฐ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ท. จึงได ้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีการประเมินความเสี่ยง  ทุจริต และการ
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรัฐบาลได้ให้
ความสำคัญต่อการสกัดกั ้นการทุจร ิต โดยถือเป็นวาระแห่งชาติ โดยเมื ่อวันที ่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 
นายกรัฐมนตรีเห็นชอบตามข้อเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ท. โดยรัฐบาลประกาศให้ปี พ.ศ. 2560 เป็นปีแห่ง
การอำนวยความสะดวกทางธุรกิจต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบกับเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. เสนอ  ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกหลักในการดำเนินการวางระบบการประเมินความเสี่ยง  ต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลา
ที่กำหนด  

แนวทางในการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการ ประเมินเชิง
คุณภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ตามคู่มือแนวทางการประเมินความ  เสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ซึ่งตามคู่มือได้กำหนดให้กรมพัฒนาที่ดินประเมิน  ความ
เสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด และ ตามคู่มือ เกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนของการ  ดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง และมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน 4 ประเด็น คือ (1) การอนุมัติ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจประเด็นที่ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงาน
บุคคล    
 

 1.1 วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น และปิดโอกาสการทุจริต 
2) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
3) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และ 
    ความซื่อตรงขององค์กร  
4) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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 1.2 นิยาม 
  1) ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk)  

ความเสี่ยง เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน และมีความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดขึ้น 
ทุจริต การใช้อำนาจรัฐในทางที่ผิด การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ปัญหา หรือความต้องการ ของผู้รับบริการ หรือธุรกิจตัวกลาง หรือ Third Party หรือ 
Customs Broke หรือการอนุมัติ อนุญาต ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจากความยุ่งยาก (Pain 
point) อุปสรรคหรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ในแต่ละจุดสัมผัสของการให้บริการเป็นจุดเสี่ยงหรือเป็น
สื่อการเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด นำสู่การจ่ายเงินและค่าธรรมเนียมนอกระบบ 
หรืออาจมีการเอื้อประโยชน์ หรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบต่างๆ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2) สินบน (Bribery) การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่
สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นไปได้ทั้งในรูปตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการโน้มน้าวหรือ
ตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระทำ หรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น 
  3) ของขวัญ (Gifts) องค์กรต้องดำเนินการตามกระบวนการที่ออกแบบขึ้นเพื่อป้องกันการ
เสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า คือ สินบน 
  4) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา มาตรา 128 พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบ ประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใด ตามธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ตาม ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาส
ต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

5) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ หรือเหตุการณ์ที่
อาจจะมีความเสี่ยงทุจริตในอนาคต 
  6) โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  7) ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่
เป็นตัวเงิน 
  8) ระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  ( Risk Score)  คะแนนรวม 
ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
  9) ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผ ู ้ปฏิบ ัติงานหรือรับผิดชอบ 
กระบวนงานหรือโครงการ 
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  10) คำศัพท์เกี่ยวกับสาเหตุการทุจริต 

10.1) Opportunity โอกาส เหตุการณ์ สถานที ่เอ ื ้ออำนวย มีส ิ ่งล ่อตาล ่อใจ 
เปิดโอกาสที่จะฉกฉวยผลประโยชน์ เนื่องจากความบกพร่องหรือจุดอ่อนของระบบงาน หรือช่องว่างของ
กฎระเบียบที่เปิดโอกาสให้ทำได้ 

10.2) Pressure ความกดด ัน และแรงกดด ันเม ื ่อเก ิดเหต ุการณ ์ค ับข ันจาก
สภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ มีความจำเป็นต้องการใช้เงิน 

10.3) Incentive/Motive แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ 
10.4) Capability ความสามารถ ม ีความสามาถท ี ่ทำได ้ท ี ่ เก ิดจากอ ุปน ิสัย 

ความสามารถเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติงาน และลักษณะงานที่เอ้ือประโยชน์ที่จะประพฤติและทำการทุจริตได้ 
10.5) Rationalization มีเหตุผล มีเหตุผลเข้าข้างตนเองว่าสามารถทำได้ คนอ่ืน 

ยังสามารถทำได้โดยไม่คิดว่าผิด มีความสามารถ และโอกาสที่เกิดจากตำแหน่งหน้าที่ 
10.6) Greed ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอื ่นทำผิดแล้วไม่ได้รับ 

การลงโทษ จับไม่ได้จึงหลงผิดอยากทำบ้าง ไม่พึงพอใจในสิ่งที่ตนมี 
10.7) Need ความต้องการอยากได้ ความต้องการหรือความจำเป็นที่ต้องการใช้เงิน  

จึงเป็นแรงกดดดันให้ทำทุกสิ่งที่ทำได้เพ่ือให้ได้เงินมา 
10.8) Expectation ความคาดหวัง คาดหวังว่าสิ่งที่ตนกระทำไม่มีผู้อ่ืนล่วงรู้ และเอาผิด

ได ้หรือโอกาสที่จะถูกค้นพบการกระทำท่ีผิด ถูกจับได้และรับการลงโทษน้อยมาก 

 1.3 ประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1) ด้านที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต : การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวย

ความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 
2) ด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ : อำนาจหน้าที่ (Authority) คือ อำนาจที่ได้มา

จากการดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
3) ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ทำการ

ประเมินของทุกประเภทงบประมาณ ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งานรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน หรือเงิน  
ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วน 
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 1.4 ระเบียบวิธีการประเมิน 

การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Assessment Systems: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

1) หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด น้ำหนักคะแนนในการประเมิน 
ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน น้ำหนัก (คะแนน) 

1. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 60 คะแนน 
1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk criteria) 

มีเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 2 เกณฑ์ คือ โอกาสที่จะเกิด และผลกระทบ 
(5 คะแนน) 

1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk identification) (25 คะแนน) 
1.2.1 มีความชัดเจน นำไปสู่การกำหนดมาตรการควบความเสี่ยงได้ตรงจุด                                   
         (10 คะแนน) 
1.2.2 ไม่มีการระบุปัญหาเป็นความเสี่ยงการทุจริต ไม่นำปัญหามาเป็นความเสี่ยง 

การทุจริต (5 คะแนน) 
1.2.3 มีผลการประเมินเป็นความเสี่ยงในระดบัปานกลาง สูง หรือสูงมาก (5 คะแนน)  
1.2.4 มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มุ่งเน้นการรับสินบน หรือการรับ 

ของขวัญ จากการปฏิบัติหนา้ที่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ (5 คะแนน) 

 

1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (25 คะแนน) 
1.3.1 มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตสอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยง 

ที่ได้จากการประเมิน (15 คะแนน) 
 

1.3.2 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้ ต้องเป็นมาตรการฯ  
ที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หากเป็นมาตรการเดิม ต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่า จัดทำเพิ่มเติม 
จากมาตรการเดิมอย่างไร (10 คะแนน) 

 

1.4 การรองรับแผนและการเปิดเผยข้อมูล ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติ  
จากผู้บริหาร และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(5 คะแนน) 

2. ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 40 คะแนน 
2.1 การรายงานผลและการเปดิเผยข้อมูล มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 

และนำเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
(5 คะแนน) 

2.2 ผลการการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตต้องเปน็การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่านั้น 

(35 คะแนน) 

รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 
 
2) ระดับผลการประเมิน  

ระดับผลการประเมิน แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
(1) E (Excellent)  ยอดเยี่ยม  สูงกว่า 80 คะแนน 
(2) G (Good)  ดี  ระหว่าง 61 – 79 คะแนน 
(3) P (Pass)   ผ่าน  ระหว่าง 50 – 60 คะแนน 
(4) U (Upgrade) ปรับปรุง  ต่ำกว่า 50 คะแนน 
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3) การรายงานผล 

สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดรอบการรายงานไว้ 2 รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี 1  รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูล  

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖7 
รอบท่ี 2  รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 

 
2. การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการ เป็นการวิเคราะห์หาโครงการที ่มีความเสี ่ยง สูง 
ในการเกิดความไม่โปร่งใส เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน และกำหนดมาตรการควบคุมในประเด็น 
ที่เก่ียวกับสินบน เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงการทุจริต 
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3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมพัฒนาที่ดิน  

โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 

 
3.1 ขั้นตอนกระบวนงานของโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
2. จัดทำแผนการปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

ประชุมชี้แจงโครงการให้กับเกษตรกรที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ 

 

1. สำรวจพื้นที่ 

1.2 ประชาพจิารณ์ 

1.3 รับสมัครเกษตรกร และรวบรวมคำขอเข้าร่วมโครงการ 

 

3. การดำเนินการตามแผนการปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
(จัดซื้อจัดจ้าง) 

 3.1 การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 
3.2 การเลือกใชว้ิธีการจัดซ้ือจัดจา้ง 

3.3 การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา และเอกสารประกอบ / การประกาศผู้ชนะการซ้ือหรือจ้าง 

3.4 การลงนามในสัญญา 

3.5 การบริหารสัญญา 

3.6 การตรวจรับพัสด ุ

 4. ส่งเสริมและสาธิตการใช้วัสดุปรับปรุงบำรุงดิน และระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

 5. การติดตามผล (Monitoring) 

 6. การประเมินผลโครงการ/การจัดทำรายงาน 

1.4 ตรวจสอบขอ้มูล และจัดลำดับความสำคัญของพื้นที่ดำเนินการ 

1.1 การสำรวจพื้นที ่และความต้องการของเกษตรกร 
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3.2 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
            เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ พิจารณาให้คะแนน
จาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิด และด้านผลกระทบ ดังนี้  
  - โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
  - ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 
1) เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ 
 
ตารางท่ี 3.1 เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/โครงการ 

เกณฑ์ 1 2 3 4 5 
โอกาส 

เกิดการทุจริต 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ที่ไม่น่า
มีโอกาสเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ที่มี
โอกาสเกิดขึ้น 
ค่อนข้างน้อย 

เหตุการณ ์ที่มี
โอกาสเกิดขึ้น 
ในระดับไม่สูง

มาก (ปานกลาง) 

เหตุการณ์ที ่มี
โอกาสเก ิดขึ้น
ค่อนข้างสูง 

เหตุการณ์ ที ่มี
โอกาส เก ิดขึ้น 
สูง 

ระดับ 
ความรุนแรง

ของผลกระทบ 
(Impact) 

มีผลกระทบต่อ
กระบวนการ 
ภายใน/การ 
เรียนรู้/ องค์

ความรู้ 

มีผลกระทบต่อ 
ผู้ใช้บริการ/ ผู้มี

ส่วนได้เสีย/ 
หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร/ 
เครือข่าย/ทาง
การเงิน บ้าง

เล็กน้อย 

มีผลกระทบต่อ 
ผู้ใช้บริการ /ผู้มี
ส่วนได้เสีย /

หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร /
เครือข่าย /ทาง
การเงินในระดับ
ไม่รุนแรง (ปาน

กลาง) 

มีผลกระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ /ผู้มี

ส่วนได้เสีย/
หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทาง 
การเงินในระดับ 
ค่อนข้างรุนแรง 

มีผลกระทบต่อ 
ผู้ใช้บริการ/ ผู้มี

ส่วนได้เสีย/ 
หน่วยงานกำกับ 
ดูแล/พันธมิตร/ 
เครือข่าย/ทาง 
การเงิน ใน

ระดับท่ี รุนแรง 

 
2) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 
ตารางท่ี 3.2  เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

โอกาสเกิด (L) 
ผลกระทบ (I) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูง 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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3.3 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
 

ตารางท่ี 3.3 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง (L × l) 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับ 

ความรุนแรง  

1. การสำรวจพื้นที่ 
- สำรวจพื้นที่ และความ
ต้องการของเกษตรกร 
- ประชาพิจารณ์ 
- รับสมัคร และรวบรวม
คำขอเข้าร่วมโครงการ 
- ตรวจสอบข้อมูล และ
จัดลำดับความสำคัญของ
พ้ืนที่ดำเนินการ 

อาจมีการรับสินบน สินน้ำใจ หรือการเลี้ยง
รับรอง หรือการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
เอื ้อประโยชน์ เฉพาะกลุ ่มเกษตรกรใน
เครือข่าย ในการจัดลำดับ ความสำคัญของ
พ้ืนที่การให้บริการ 
 

1 3 ต่ำ 

2. จัดทำแผนการปรับปรุง
บำรุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ำ 
- ประชุมชี้แจงโครงการ
ให้กับเกษตรกรที่ได้รับ
คัดเลือกให้เข้าร่วม
โครงการ 

อาจมีการเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่
อาจใช้  อำนาจหน ้าท ี ่ ในการเร ียกรั บ
ผลประโยชน์ ในการ คัดเลือกพื้นที่เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลที่ให้ผล ประโยชน 

1 3 ต่ำ 

3. การดำเนินการตาม
แผนการปรับปรุง 
บำรุงดิน และระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ำ  
(จัดซื้อจัดจ้าง) 

    

 3.1 การจัดทำขอบเขต
ของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ (Spec) 
หรือแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง 

อาจจะมีการเสนอผลประโยชน์ /สินน้ำใจ          
/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำได้สู่การเอ้ือประโยชน์
ในการให ้ผ ู ้ประกอบการ  บางรายให้มี    
ความได้เปรียบกว่าผู้ประกอบการรายอ่ืน 
ในการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะ (Spec) 
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

2 5 สูง 

 3.2 การเลือกใช้วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

อาจจะแบ่งซื้อแบ่งจ้างโดยการลดวงเงินที่
จะซื้อหรือจ้าง เพื่อให้วิธีหรืออำนาจการ
สั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป 

1 5 ปาน
กลาง 

 3.3 การยื่นข้อเสนอ / 
การพิจารณาการเสนอ

อาจม ีการร ับของขว ัญทร ัพย ์ส ินหรื อ
ประโยชน์อื่นใดของ เจ้าหน้าที่และบุคคลที่

2 5 สูง 



9 
 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง (L × l) 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับ 

ความรุนแรง  

ราคา และเอกสาร
ประกอบ / การประกาศ
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 

มีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัด จ้างจากผู้
ยื่นข้อเสนอ 

 3.4 การลงนามใน
สัญญา 
 

กำหนดข้อสัญญาเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น การกำหนดค่าปรับ
ในอัตราต่ำสุด การกำหนดงวดงานงวดเงิน
ให้จำนวนเงินมากกว่าปริมาณงานที่ต้อง
ดำเน ินการในแต ่ละงวด การกำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงานที่นานเกินไป 

2 5 สูง 

 
 

3.5 การบริหารสัญญา 1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามสัญญา 
กรณีเกิดความล่าช้าในการเข้าดำเนินงาน
หรือไม่มีความคืบหน้า และมีเหตุผลอันควร
เชื ่อได้ว่าจะไม่สามารถส่งมอบงาน ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา 

1 3 ต่ำ 

2. การทวงถามค่าปรับกรณีผิดสัญญา
จ้าง รายละเอียดของเอกสารมิได้กล่าวถึง
การผิดนัดและมิได้กำหนดระยะเวลา ให้มา
ชำระหนี ้ภายในกำหนด (อาจทำให้ไม่มี
สภาพบังคับตามกฎหมาย) 

1 3 ต่ำ 

3. การจัดทำเอกสารในการบอกเลิก
สัญญาและสงวนสิทธิการปรับ มีความล่าช้า 
(อาจทำให้ราชการเสียประโยชน์ในดอกเบี้ย
ของค่าปรับ) 

1 3 ต่ำ 

4. การทวงถามค่าปรับหลังการบอกเลิก
สัญญาจ้างมิได้ใช้สิทธิทวงถามตามกฎหมาย 

1 3 ต่ำ 

5. การแจ้งริบหนังสือค้ำประกันสัญญา
ของธนาคารที ่ค้ำประกันในสัญญาของผู้
รับจ้าง มิได้กำหนดให้ธนาคารนำเงินมา
ชำระให้แก่ผู ้ว ่าจ้าง เพียงแต่แจ้งริบเงิน
ประกันตามหนังสือค้ำประกันสัญญา 

1 3 ต่ำ 

6. อาจมีการรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยง
รับรอง ซึ ่ง จะนำไปสู ่การเอื ้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา ในด้านการ แจ้งริบหนังสือ
ค้ำประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำ ประกัน

2 4 สูง 
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ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง (L × l) 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับ 

ความรุนแรง  

ในสัญญาของผู้รับจ้าง หรือ การทวงถาม 
ค่าปรับกรณีผิดสัญญาจ้าง 

 3.6 การตรวจรับพัสดุ 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีส่วนได้
เสียกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เช่น ยอมรับพัสดุ
ที ่ไม่ได้มาตรฐาน หรือมีรายละเอียดบาง
ประการที่แตกต่างไปจากข้อกำหนด การใช้
ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุที่นานเกินไป 

3 3 สูง 

2. คณะกรรมการดำเนินการตรวจรับ
พัสดุไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง อาจใช้ดุลยพินิจในการยืดหยุ่นให้
ความช่วยเหลือผู้รับจ้างโดยตรวจรับงานที่
ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

3 3 สูง 

3. ผู้มีอำนาจอาจเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง โดยเสนอประโยชน์ในด้านการแต่งตั้ง 
เลื่อนตำแหน่ง หรือ ประโยชน์อื่นใด ให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ที่ปฏิบัติ หน้าที่ตรวจ
รับพัสดุ 

1 3 ต่ำ 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมี
การรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/หรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งจะ นำไปสู่การยอมรับ
พัสดุที่ไม่ได้มาตรฐาน หรือมี รายละเอียด
บางประการที ่แตกต่างไปจากข้อกำหนด 
หรือ การใช้ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ 
ที่นานเกินไป 

2 3 ปาน
กลาง 

4.  ส่งเสริมและสาธิตการ
ใช้วัสดุปรับปรุงบำรุง
ดิน และระบบอนุรักษ์
ดินและน้ำ 

สนับสนุนวัสดุปรับปรุงบำรุงดินให้กับเครือ
ญาติ เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมถึง
ไม่เป็นไปตามแผน หรือหลักวิชาการ  

2 2 ต่ำ 

5.  การติดตามผล 
(Monitoring) 

เจ้าหน้าที่อาจสร้างข้อมูลในการรายงานผล
การดำเน ินงาน โดย ไม ่สอดคล ้องกับ
หลักฐานการดำเนินงาน 

2  2 ต่ำ 

6.  การประเมินโครงการ/
การจัดทำรายงาน 

เจ้าหน้าที ่อาจเพิกเฉยต่อการรายงานผล
การดำเนินงานที่สะท้อนผลการดำเนินงาน
จริงในพ้ืนที่ดำเนินการ 

2 2 ต่ำ 
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4. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา 
 
ตารางท่ี 4.1  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนที่ดินปัญหา 
ที่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง และรายละเอียด

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)  
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 

 
 

 อาจจะม ีการเสนอผลประโยชน์ /
สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำได้สู ่การ
เอ้ือประโยชน์ในการให้ผู ้ประกอบการ 
บ า ง ร า ย ให ้ ม ี ค ว าม ได ้ เ ป ร ี ยบกว่ า
ผ ู ้ประกอบการ รายอื ่นในการจ ัดทำ
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 

1. เสร ิมสร ้างความรู้  ความเข ้า ใจในเร ื ่ อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

กกจ./สพข. 

2. แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี ่ยงต่อ
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กกจ./สพข. 

2. การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...ปานกลาง...)  
 อาจจะแบ่งซื ้อแบ่งจ้างโดยการลด

วงเงินที ่จะซื้อหรือ จ้าง เพื ่อให้วิธีหรือ
อำนาจการสั่งซื้อสั่งจ้าง เปลี่ยนแปลงไป 

1. เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความโปร่งใส
ของ โครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายใน
โครงการ 

กค./ศทส./
สพข. 

3. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
 อาจจะมีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่และ
บุคคลที่มีหน้าที่เกี ่ยวข้องในการจัดซื้อ  
จัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอ 

1. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิในการรับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการของเจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกระด ับทุก
กระบวนการ 

กกจ./สพข. 
 
 
 

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ ให้ทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

กกจ./สพข. 
 

3. เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ ผลหรือบทลงโทษ 
หากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
(แชร์จากหน่วยงานอ่ืน เพื่อสร้างความตระหนัก) 

กกจ./สพข. 
 

4. การลงนามในสัญญา (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
 อาจจะมีการกำหนดข้อสัญญา เพื่อ

เอื ้อประโยชน์ให้แก่ผู ้ขายหรือผู้รับจ้าง 
เช่น การกำหนดค่าปรับในอัตราต่ำสุด 
การกำหนดงวดงานงวดเงินให้จำนวนเงิน
มากกว่าปริมาณงานที่ต้องดำเนินการใน

เผยแพร่ช่องทาง/วิธีการตรวจสอบความโปร่งใสของ 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
เสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายใน
โครงการ  

 
 

กกจ./สพข. 
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ที่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง และรายละเอียด

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แต่ละงวด การกำหนดระยะเวลา การ
ดำเนินงานที่นานเกินไป 

 

5. การบริหารสัญญา (ระดบัความเสี่ยงการทุจริต...สูง...)  
 อาจมีการรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยง

รับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญาในการแจ้งริบหนังสือค้ำ
ประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำประกันใน
สัญญาของผู ้รับจ้าง หรือ การทวงถาม
ค่าปรับ 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 

กกจ./สพข. 
 

2. ให้ความคุ ้มครองเจ้าหน้าที ่ของรัฐหรือบุคคล    
อื ่นใด ที ่ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื ่องการทุจริตคอรัปชั ่น โดยใช้มาตรการคุ ้มครอง                 
ผู ้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส 
หรือพยานหลักฐานที ่เกี ่ยวข้อง ตามที ่กำหนดไว้ใน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

กกจ./สพข. 
 

6. การตรวจรับพัสดุ (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...ต่ำ-ปานกลาง...)  
 1. ผู ้มีอำนาจอาจเอื ้อประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง โดยเสนอประโยชน์ในด้านการ
แต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือประโยชน์อ่ืน
ใดให้กับเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจรับพัสดุ 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม  

กกจ./สพข. 
 

 2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมี
การรับสินบน /สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/
หรือประโยชน์อื ่นใด ซึ ่งจะนำไปสู ่การ
ยอมรับพัสดุที ่ไม ่ได้มาตรฐาน หรือมี
รายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจาก
ข้อกำหนดหรือ การใช้ระยะเวลาในการ
ตรวจรับพัสดุที่นานเกินไป 
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5. การติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดิน 
    ในพื้นที่ดินปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 

กอง/สำนัก ที่รับผิดชอบโครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ดินปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
ส่งรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดิน             
ในพ้ืนที่ดินปัญหามายัง ศปท.พด. 2 รอบรายงาน 

  - ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567   
  - ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 10 กันยายน 2567    

6. ผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการปรับปรุงคุณภาพดิน              
ในพื้นที่ดินปัญหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)  

หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
 1. เสร ิมสร ้างความรู้  ความ

เข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 ท ุกหน ่วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบโครงการฯ เผยแพร่  
Infographics Conflict of Interest –  COI แ ล ะ  STRONG 
Model จิตพอเพียงต้านทุจริต และมีการประชุม เพื่อชี้แจงเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ           
และถือปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม  

      

https://drive.google.com/file/d/12DVifXiVqq_r64wCALEjb1KXCTDBqDUL/view
https://drive.google.com/file/d/1RKmRmsljYTO5wIylYYroYUspa0bEbm5K/view
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

    
1.2 กรมพัฒนาที ่ด ินจัดฝึกอบรมหลักสูตร “STRONG”           

จิตพอเพียงต้านทุจริตรุ ่นที ่ 2 เมื ่อที ่ 23 มกราคม 2567                 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้นท์ โดยมีข้าราชการ และพนักงานราชการ 
อายุราชการ 5 ปีขึ้นไป จากกอง/สำนัก ส่วนกลาง จำนวน 88 คน 

    

1 .3  กรมพ ัฒนาท ี ่ ด ิ น จ ั ดปร ะช ุ ม เ ช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร                           
เร ื ่อง “คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ                
กรมพัฒนาที่ดิน” วันที่ 26 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 
1214 และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมจำนวน 482 
คน ประกอบด้วย เจ ้าหน้าที ่ส ่วนกลาง จำนวน 170 คน                
ส่วนภูมิภาค จำนวน 312 คน  
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
2. แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด

ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ไม่เป ็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.1 ทุกหน่วยงานแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน รับทราบ      
และถือปฏิบัติ ตามที่กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที ่ แจ้งเวียน                  
เรื ่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา             
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามหนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มวินัย             
ที ่กษ 0802/1439 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567  

  
2.2 ทุกหน่วยงานแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ

ผลหรือบทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด  

 
2.3 กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเวียนจุลสารข่าววินัย

อิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาที่ดิน (LDD disciplinary  E-newsletter) 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยสรุปข้อกฎหมาย อุทาหรณ์
และถามตอบ เกี่ยวกับพฤติการณ์การกระทำความผิด เพื่อเป็น
กรณีศึกษาและให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพึงระวังในการปฏิบัติ
หน้าที่ หนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มวินัย  
ที่ กษ 0802/891 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567                               
ที่ กษ 0802/1428 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 และ                 
ที่ กษ 0802/2330 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567    

https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

  

 
2. การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     เ ผยแพร ่ ช ่ อ งทาง /ว ิ ธ ี ก า ร

ต ร ว จสอบคว าม โป ร ่ ง ใ สของ 
โครงการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐใน
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเสริมการมี
ส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายในโครงการ 

2.1 กองคลัง จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการตรวจสอบ
การจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online เพื ่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 จำนวนผู้เข้าอบรมจากส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาครวม 230 คน ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 
ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน โดยมีการบรรยายในหัวข้อวิชา 

        1. การตรวจสอบการจ ่ าย เง ินผ ่ านระบบ KTB 
Corporate Online 

        2. ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
        3. การดำเนินการทางวินัย 

  

https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_2.pdf
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_3.pdf
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_4.pdf
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
2.2 ทุกหน่วยงาน ได้ชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน และกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการตรวจรับ
พัสดุอย่างเคร่งครัด ตามท่ี กลุ่มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสาร แนวทางการตรวจรับพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ               
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 

   

https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
https://drive.google.com/file/d/1xM1QDXSoAIGyeK3iUspqakEOhESTfQjb/view
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

   
  2.3 สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มนิติการ เป็นวิทยากร 
ในการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ เรื ่องซักซ้อมความเข้าใจงาน
จัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567                  
ณ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

 
2.4 สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มนิติการ เป็นวิทยากร

บรรยายหัวข้อวิชา “พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด               
และการบร ิหารส ัญญา” เม ื ่ อว ันท ี ่  26 ม ีนาคม 2567                                      
ณ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

 
3. การยื่นข้อเสนอ / การพิจารณาการเสนอราคา และเอกสารประกอบ /  

การประกาศผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 
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ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
      1.  กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ ใน              

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่ น ใดของเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของรั ฐ 
ครอบคล ุมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ 

1.1 กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเวียนเรื่อง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ให้ทุกหน่วยงานแจ้ง
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ในส ั ง ก ั ดท ุ ก คนร ั บทร าบ                                   
และถือปฏิบัติ รายละเอียด ตาม หนังสือกองการเจ้าหน้าที่                    
ที่ กษ0802/1370 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 

 
1.2 ทุกหน่วยงานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 และแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบ และถือปฏิบัติ 

 
 2. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติให้เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติและให้ทุกคน รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2.1 ผู ้บังคับบัญชาแจ้งแนวปฏิบัติ  และควบคุม ดูแล               
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ                       
โดยเจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ งานในส ั งก ัดท ุกคนร ับทราบ                         
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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2.2 ผลการประเมินตนเองของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน 

สร ุปได ้ว ่าเจ ้าหน ้าท ี ่กรมพ ัฒนาที ่ด ินใช ้ทร ัพย ์ส ินของ                   
ทางราชการในการปฏิบัติงานเท่านั้น และไม่ให้ ไม่รับ หรือ
เรียกรับของขวัญและของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ และไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ             
การมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจกระทำ
หรือไม่กระทำการใด รวมทั้งได้เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  
เรื่อง การดำเนินการทางวินัย กรณีผู้บังคับบัญชา ในการรักษา
วินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

 
2.3 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีการทบทวน ปรับปรุงคู่มือ 

การปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับกฎหมาย              
ที่เกี ่ยวข้องและสอดคล้องตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ของกรมพัฒนาที่ดิน  

https://drive.google.com/file/d/19TtF8kfP_BUah68UGCicarJH7-WMMWsi/view
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. 

 
 3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

ผลหรือบทลงโทษหากมี การรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใด (แชร์จาก หน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือสร้างความตระหนัก) 

3.1 ทุกหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
และขั้นตอนปฏิบัติ หากพบเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ เรียกรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใด  

   

https://drive.google.com/file/d/1YQ-CGAParlXfraf7RU85alGJl4hyldA2/view
https://drive.google.com/file/d/181CFEZ6mUtzKm1YKxn9KOp8piCEOjvUf/view
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3.2 ทุกหน่วยงาน กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษา 

เกี ่ยวกับผลและบทลงโทษหากมีการรับของขวัญทรัพย์สิน            
หรือประโยชน์อื ่นใด ตามที ่จ ุลสารเผยแพร่ของกลุ ่มว ินัย                   
กองการเจ้าหน้าที่ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับบทลงโทษ
อย ่างเคร ่งคร ัด หากเจ ้าหน้าท ี ่กรมพัฒนาที ่ด ิน เร ียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและ
เอกสารประกอบคำขอ  

    
4. การลงนามในสัญญา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 
     เผยแพร่ช ่องทาง/วิธ ีการ

ตรวจสอบความ โปร ่ ง ใ สของ 
โครงการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐใน
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเสริมการมี
ส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายในโครงการ 

1. กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที่ ได้ชี้แจงแนวทางตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเงินและความรับผิดทางละเมิดในโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการตรวจสอบการจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 จำนวนผู้เข้าอบรม 230 
คน ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

2. ทุกหน่วยงานเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และกำชับให้
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ                      
ที ่ เก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิงาน และแนวทางการตรวจรับพัสดุ                
อย่างเคร่งครัด ตามที่ กลุ่มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม               
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสาร แนวทางการตรวจรับพัสดุ 

https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
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ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

5. การบริหารสัญญา (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 
 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกหน่วยงานเผยแพร่ Infographics และประชุมช ี ้แจง                  
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ              
และถือปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม      

    
 

 2. ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ของร ั ฐหร ื อบ ุ คคลอ ื ่ น ใด  ที่
ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแส
หรือหลักฐานเรื ่อง การทุจริต
คอร ัปช ั ่ น  โดยใช ้มาตรการ
คุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียนหร ือผู ้ให้

 2 .1 กองการเจ ้ าหน ้าท ี ่  ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทาง                       
การร ้ อง เร ี ยนและระบบการร ้อง เร ี ยนร ้องท ุกข ์ ของ                       
กรมพ ัฒนาท ี ่ ด ินท ี ่ ได ้ ระบ ุว ่ า  เม ื ่ อม ีการแจ ้ ง เบาะแส                      
การร ้องเร ียนการกระทำผ ิดเข ้ามา กรมพัฒนาที ่ด ินจะ                 
ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของผู ้กล่าวหา ผู ้แจ้งเบาะแส  
และผู ้ซ ึ ่งเป็นพยาน หรือกระทำการใดอันจะทำให้ทราบ
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ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
หรือ พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่กำหนดไว้ใน กระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 

รายละเอียดเกี ่ยวกับบุคคลดังกล่าว โดยข้อมูลดังกล ่าว                     
จะถูกเก็บเป็นความลับที่สุด 

 

2.2 ทุกหน่วยงาน มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อทราบ
เกี ่ยวกับการแจ้งเบาะแสการร้องเรียนการกระทำความผิด              
ซึ่งระบุว่ากรมพัฒนาที่ดินจะไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของ 
ผู้กล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ซึ่งเป็นพยาน หรือกระทำการใด
อันจะทำให้ทราบรายละเอียดเกี ่ยวกับบุคคลดังกล่าว โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับที่สุด 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1E3-WefUwfUhwsQAhlAJK36wh8tFKpcPz/view
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6. การตรวจรับพัสดุ (ระดับความเสี่ยงการทุจริต...สูง...) 
 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่อผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกหน่วยงาน เผยแพร่ Infographics Conflict of Interest 
– COI และ STRONG Model จ ิตพอเพียงต ้านทุจร ิต และ                     
มีการประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
เพ่ือร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม  

         

 
                                     ------------------------------------------------------------ 


