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กองการเจ้าหน้าที่  กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

รายงานผลการประเมนิตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กรมพัฒนาที่ดิน ด าเนินการส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของ บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า                 
ในสังกัดตอบแบบประเมินตนเองด้านการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน กรมพัฒนาที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ Easy Officer Service ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม – 30 มิถุนายน 
๒๕๖๖ มีวัตถุประสงค์ในการส ารวจ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน าผลการประเมินฯ 
รวมทั้งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มาพัฒนา 
การด าเนินงานด้านการรักษาจริยธรรม และใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการบริหารงาน มีผู้ตอบแบบส ารวจ 
รวมทั้งสิ้น จ านวน  2,987 คน จากจ านวนบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดินทุกประเภทรวมทั้งสิ้น 2,997 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2566) คิดเป็น 
ร้อยละ  99.67  สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
             ข้าราชการพลเรือน 
    วิ เคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประเภท อายุ หาค่าสถิ ติโดยใช้ค่าความถี่   
และค่าร้อยละ  

   ตารางที่ 1 จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินตนเองฯ จ าแนกตามประเภทและอายุ 

อายุ 
 

ประเภทบุคลากร   

รวม 
 

ร้อยละ ข้าราชการ 
(ร้อยละ) 

พนักงานราชการ 
(ร้อยละ) 

ลูกจ้างประจ า 
(ร้อยละ) 

56 ปี ขึ้นไป 
      

210  
(7.03) 

114  
(3.82)    

197  
(6.60) 

521  
 

17.44 

41 – 55 ป ี
 

697  
(23.33) 

583  
(19.52) 

81 
 (2.71) 

1,361 
 

45.56 

    25 – 40 ป ี 467  
(15.63) 

630  
(21.09) 

- 
 

1,097  
 

36.73 

น้อยกว่า 25 ปี - 
 

8  
(0.27) 

- 
 

8 
 

  0.27 

รวม 1,374 1,335    278 2,987 100.00 

ร้อยละ 46.00 44.69 9.31   
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กองการเจ้าหน้าที่  กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินตนเองรวมทั้งสิ้น 2,987 คน  ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ           
ร้อยละ 46.00  มีอายุระหว่าง 41 -55 ปี ร้อยละ 45.56  

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของ   
            บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

             วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน หาค่าสถิติโดยใช้ ค่า เฉลี่ย โดยมี
คะแนนจากระดับประเมินตนเอง 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม อย่างสม่ าเสมอ 5  คะแนน 
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บ่อยครั้ง  4  คะแนน 
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บางครั้ง  3  คะแนน   
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม น้อยครั้ง  2  คะแนน 
- ไม่แน่ใจ     1  คะแนน 

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านวินัยและการป้องกันการทุจริต  
 

 

1.1 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (7.30-15.30 น. /08.30-16.30 น. /09.30-17.30 น.)  
ไม่เบียดบังเวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4.84 

1.2 มีวินัยและปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 4.88 
1.3 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อ หน้าที่

ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
4.93 

1.4 ใช้ทรัพย์สินของราชการในการปฏิบัติงานราชการเท่านั้น 4.83 
1.5 ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ หรือเรียกรับของขวัญและของก านัล

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.88 

1.6 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าการใดอย่างเที่ยงธรรม โดย 
ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรืออคติมาประกอบการตัดสินใจ 

4.83 

1.7 กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท าหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดการทุจริต 4.79 

รวม (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 33.98 
2. ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

2.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือกิจกรรม บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมในโอกาสต่าง ๆ" 

4.51 

2.2 เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 4.81 
2.3 เป็นพลเมืองที่ดี มีความขยันขันแข็ง อ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพ 4.81 
2.4 ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมิตรสัมพันธ์ไมตรีจิตรอันดีต่อเพื่อนร่วมงาน และผู้มารับบริการ 4.85 
2.5 ให้บริการข้อมูลอย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว 4.79 
2.6 ประพฤติปฏิบัติตัวตามค าสอนของแต่ละศาสนา เช่น เข้าวัดท าบุญ ตักบาตร ฟังเทศน์ 

เข้าโบสถ์ มัสยิด หรือประกอบพิธีการต่าง ๆ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ เป็นต้น" 
4.51 

2.7 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 4.89 

รวม (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 33.17 

(n = 2,987) 
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ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

3. ด้านอื่น ๆ   
3.1 ค้นคว้าหาความรู้ หมั่นพัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นให้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.61 

  3.2 มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 4.61 
3.3 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 4.74 
3.4 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 4.63 
3.5 สวมใส่เครื่องแต่งกายถูกระเบียบ และอนุรักษ์ชุดผ้าไทยอยู่เสมอเมื่อมีโอกาส 4.54 

รวม (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 23.13 
4. ด้านการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน     

4.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.88 

4.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4.91 
4.3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  4.81 
4.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน และมจีติสาธารณะ 4.82 
4.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  4.87 
4.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  4.89 
4.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 4.85 

รวม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 4.86 
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 95.14 

จากตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน มีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านการประพฤติปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของในภาพรวม เท่ากับ 95.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านวินัยและการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเฉลี่ย 33.98 คะแนน จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน 
โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ
ต่อ หน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ (คะแนนเฉลี่ย 4.93)  รองลงมา คือ  
การมีวินัยและปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  และการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
ไม่รับ-ไม่ให้ หรือเรียกรับของขวัญและ ของก านัลทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(คะแนนเฉลี่ย 4.88) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เพิกเฉยเมื่อพบ 
การกระท าหรือเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริต (คะแนนเฉลี่ย 4.79) 
 2. ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 33.17 คะแนน จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน 
โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน (คะแนนเฉลี่ย 
4.89) รองลงมา คือ การยิ้มแย้มแจ่มใส มีมิตรสัมพันธ์ไมตรีจิตรอันดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้มารับบริการ 
(คะแนนเฉลี่ย 4.85) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหรือกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมในโอกาสต่าง ๆ และการประพฤติปฏิบัติตัวตามค าสอน
ของแต่ละศาสนา เช่น เข้าวัดท าบุญ ตักบาตร ฟังเทศน์ เข้าโบสถ์ มัสยิด หรือประกอบพิธีการต่าง  ๆ ตาม
ศาสนาที่ตนเองนับถือ เป็นต้น (คะแนนเฉลี่ย 4.51) 
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 3. ด้านอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ย 23.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด 
คือ การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า (คะแนนเฉลี่ย 4.74) รองลงมา คือ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต (คะแนนเฉลี่ย 4.63) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ การสวมใส่เครื่อง 
แต่งกายถูกระเบียบ และอนุรักษ์ชุดผ้าไทยอยู่เสมอเมื่อมีโอกาส (คะแนนเฉลี่ย 4.54) 
 4. ด้านการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  มีคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ การมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ (คะแนนเฉลี่ย 4.91) รองลงมา คือ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(คะแนนเฉลี่ย 4.89) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(คะแนนเฉลี่ย 4.81) 
 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบประเมินตนเองฯ  
  ข้อเสนอแนะต่อบุคคล 
 - บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินควรแต่งกายให้เรียบร้อย 
 - การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีด้านจริยธรรมของผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงาน เป็นวิธีการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรมที่ดีของบุคลากรในองค์กร 
 - การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนที่ดี และถูกต้องตามระเบียบแบบแผน ศีลธรรม
จรรยา เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กร จะท าให้องค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี และมีภาพลักษณ์ที่ดีมีความ
หน้าเชื่อถอื และไว้วางใจ แก่ประชาชนและเกษตรกร 
 - การรักษาจริยธรรมของตัวบุคคลเป็นสิ่งที่ทุกคนควรพึงปฏิบัติเพราะเป็นสิ่งท าให้คนเรามีจิตใจที่ดีงามอยู่เสมอ 
 - การรักษาจริยธรรมต้องเริ่มตั้งแต่ภายในคือตั้งแต่ตนเอง เมื่อท าอย่างสม่ าเสมอ สิ่งที่ท าเป็นประจ าจะ
ปลูกฝังจนเป็นนิสัย 
 - ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ควรประพฤติตนอย่างจริงจังเพ่ือให้เป็นแบบอย่างให้กับประชาชน 
และส่งต่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมให้ดีที่สุด 
 - การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และโน้มน้าวผู้อื่นให้ถือปฏิบัติเพ่ือ
ลดการประพฤติผิดจริยธรรม ช่วยให้มีสติและไม่ประมาท 
 - บุคลากรกรมฯ ควรผ่านการอบรมด้านจริยธรรม (รูปแบบออนไลน์) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 
- ควรมีกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างขวัญก าลังใจ กระตุ้นและสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ในด้าน

คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับข้าราชการ และบุคลากรของ 
กรมพัฒนาที่ดิน   

- ควรมีกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกนั  
- ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับกฎ ระเบียบ วินัย การปฏิบัติตนที่ถูกต้อง ให้กับข้าราชการ 

พนักงานราชการร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในการท างาน อย่างสม่ าเสมอ 
- ควรมีการก าหนดกฎ ระเบียบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด กับบุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน  
- ควรมีชมรมพุทธ พด. ในการท ากิจกรรมสวดมนต์ ท าบุญ ตักบาตร ปฏิบัติธรรม การนั่งสมาธิ 
- ควรมกีารประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ

เข้าใจและปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง ตามระเบียบวินัย   
- ควรมีการประเมิน แบบ 360 องศา เพ่ือความโปร่งใส และเป็นธรรม  
- ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างเข้มงวด  
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กองการเจ้าหน้าที่  กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 
- ควรมีการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นประจ าเดือน และการประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติ

บุคคลที่รักษาจริยธรรมของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งวิธีปฏิบัติ ในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางให้คนอ่ืนปฏิบัติตาม  
 - การประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากรต้นแบบด้านจริยธรรมของกรมฯ ให้บุคลากรกรมฯทราบ รวมถึงการ
อบรม ด้านจริยธรรมให้กับข้าราชการใหม่ และก าหนดเป็นนโยบายที่ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการอย่างจริงจัง 

- ข้าราชการ/พนักงาน/ ลูกจ้างประจ า ควรได้รับการประเมินด้านจริยธรรม 
- ควรเปิดโอกาสให้มีการแจ้งเบาะแสการทุจริตอย่างเป็นความลับ  
- การประเมินตนเองฯเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ดี ช่วยให้บุคลากรกรมฯปฏิบัติราชการด้วยหลักจริยธรรม 
- ควรมีช่องทางในการส่งข้อเสนอแนะด้านการรักษาจริยธรรมของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
จากคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน พบว่า ระดับคะแนนด้านความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรมน้อยที่สุด ดังนั้น จึงควรเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท าหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้
สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อที่ 3 คือ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม ได้อย่างสม่ าเสมอ  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
การด าเนินการส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน ได้รับความอนุเคราะห์จากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการสร้างระบบ 
การส ารวจออนไลน์ ซึ่งการเข้าใช้งานระบบ Easy Officer Service ในครั้งแรก ไม่สะดวกในการเข้าใช้งาน
ระบบเกิดความล่าช้าในการตอบแบบส ารวจ รวมทั้งผู้ที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อหรือลาเป็นระยะเวลานาน  
ไม่สามารถเข้าระบบตอบแบบส ารวจได้ เนื่องจากต้องมีการประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เรื่อง รหัสผ่านเข้าสู่ระบบ ท าให้มีบุคลากรจ านวนหนึ่งไม่สามารถตอบแบบประเมินในการส ารวจ
ครั้งนี้ได้ อย่างไรก็ตาม การส ารวจข้อมูลผ่านระบบ Easy Officer Service ช่วยให้การตรวจสอบจ านวน 
ผู้ตอบแบบประเมินฯ และการสรุปข้อมูล ร้อยละและค่าเฉลี่ยต่าง ๆ มีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง  
จึงควรส่งเสริมให้ใช้ ระบบ Easy Officer Service ในการท างาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและคล่องตัวมากข้ึน 
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ภาคผนวก 
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บันทึกแจ้งเวยีนหน่วยงาน 
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คู่มือการตอบแบบประเมนิตนเองฯ 

https://drive.google.com/file/d/1838JE_6qozyOn7pCN1br0hihS3nYmBRz/view?usp=sharing
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แบบประเมินตนเองฯ 

บุคลากรร่วมแบบประเมนิตนเองฯ ผ่านระบบ Easy Officer Service 


