
จํานวน หนวยนับ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

11,910,000

180,000
108,000

108,000

1. กิจกรรมสงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต

 ความไมทนตอการทุจริต

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใชหลักคุณธรรม

จริยธรรม เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและรวมกัน

ขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

65 คน 108,000   กกจ.

2. การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม เพื่อใหขาราชการใหมไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหาร

ราชการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

*หมายเหตุ 

ไมสามารถ

ระบุจํานวน

ผูเขารับ

การ

ปฐมนิเทศ

รายปได

คน ไมใชงบประมาณ     กกจ.

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู

           2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกบุคลากรทุกระดับ

โครงการปฐมนิเทศขาราชการใหม

18 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและฟฤติกรรม ซื่อสัตยสุจริต

แนวทางที่ 1 เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกรมพัฒนาที่ดิน

แผนยอย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/

วิธีการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2569



หนา้ที� 2 จาก 7

จํานวน หนวยนับ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

หนวยงาน

แผนยอย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/

วิธีการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2569

3. กิจกรรม เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อใหบุคลากรมีความรูและตระหนักถึงความสําคัญ

ของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ     กกจ.และทุก

หนวยงาน

4. กิจกรรมการปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรม

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหบุคลากร

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ  ทุกหนวยงาน

5. กิจกรรมรณรงคการตอตานการทุจริต

 กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตาน

การทุจริตในหนวยงาน

100 คน ไมใชงบประมาณ  กกจ.และทุก

หนวยงาน

6. กิจกรรมยกยองขาราชการ พนักงานราชการ

และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีและสรางขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

1

(2 คน)

กิจกรรม ไมใชงบประมาณ   กกจ.และทุก

หนวยงาน

แนวทางที่ 3 ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

           2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

วิธีการดําเนินการ การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม 

ที่ประพฤติตน เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การคัดเลือกบุคลากรดีเดน

วิธีการดําเนินการที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปองกันและ

ตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

วิธีการดําเนินการที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ

และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต



หนา้ที� 3 จาก 7

จํานวน หนวยนับ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

หนวยงาน

แผนยอย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/

วิธีการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2569

72,000

7. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) *

เพื่อใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ดําเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ไดตามแนวทางและระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.

 กําหนด

100 รอยละ ไมใชงบประมาณ    ทุกหนวยงาน

8. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อใหบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินเขาใจเกณฑ/

แนวทางการประเมิน ITA เพื่อยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

80 คน 72,000  กกจ.และทุก

หนวยงาน

9. กิจกรรมเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางให

เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540

เพื่อการดําเนินงานดวยคุณธรรม จริยธรรม

ความโปรงใส และซื่อสัตยสุจริต

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ  กกจ.และทุก

หนวยงาน

วิธีการดําเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใหบริการสาธารณะ

ผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ

วิธีการดําเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)

ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA

การเตรียมความพรอมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

ตัวชี้วัด : สัดสวนหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)



หนา้ที� 4 จาก 7

จํานวน หนวยนับ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

หนวยงาน

แผนยอย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/

วิธีการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2569

11,730,000

11,730,000

10. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน

การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน 

และเบาะแสการทุจริตแกผูมาติดตอ

กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตอบสนองขอรองเรียน

และการจัดการขอรองเรียน

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ  กกจ.และทุก

หนวยงาน

11. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดการ

ฐานขอมูลและใหบริการแผนที่และขอมูลทางแผน

ที่ของกรมพัฒนาที่ดินบนแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal)

เพื่อนําเทคโนโลยีเขามาใชในการดําเนินงาน เพื่อให

ประชาชนหรือผูรับบริการมีความสะดวก รวดเร็ว

 ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่

1 โครงการ 11,730,000     สสผ.

พัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธการจัดการเรื่องรองเรียน

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

           2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

วิธีการดําเนินการ จัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินิจ

ของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชนหรือ

ผูรับบริการของหนวยงาน

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต



หนา้ที� 5 จาก 7

จํานวน หนวยนับ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

หนวยงาน

แผนยอย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/

วิธีการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2569

12. การประกาศเจตนารมณในการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการประกาศนโยบาย 

No Gift Policy เพื่อเปนการดําเนินงาน

ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ของผูบริหาร

หนวยงาน *

เพื่อแสดงเจตจํานงของผูบริหารในการมุงมั่นที่จะสราง

ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส ซื่อสัตย

สุจริต

1 ประกาศ ไมใชงบประมาณ   กกจ.

13. กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการรับทราบประมวลจริยธรรมพรอม

แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

ของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรใหมของกรมพัฒนาที่ดินไดรับทราบ

ประมวลจริยธรรม พรอมแสดงเจตจํานงในการตอตาน

การทุจริตของหนวยงาน

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ     กกจ.

           2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตที่แสดงออกถึงความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

วิธีการดําเนินการที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต



หนา้ที� 6 จาก 7

จํานวน หนวยนับ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

หนวยงาน

แผนยอย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/

วิธีการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2569

14. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง *

เพื่อใหหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกิดจาก

การทุจริต และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ    กกจ.และทุก

หนวยงาน

15. การเขารวมกิจกรรมดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายนอก *

เพื่อเรียนรูวิธีการ/แนวทางในการดําเนินงานดานการ

ตอตานการทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ   กกจ.และทุก

หนวยงาน

16. การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ดานการปองกันการทุจริต *

เพื่อใหทราบผลการดําเนินงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและนําขอมูลผลการดําเนินงานใช

ในการพัฒนางานดานการปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ   กกจ.และทุก

หนวยงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยปดโอกาสในการกระทําการทุจริต

ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการดําเนินงาน

มาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

           2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน



หนา้ที� 7 จาก 7

จํานวน หนวยนับ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

หนวยงาน

แผนยอย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/

วิธีการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2569

17. การติดตามความคืบหนาการดําเนินการกรณี

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

(รายงานสํานักงาน ป.ป.ท.) *

เพื่อทราบผลความคืบหนาการดําเนินการกรณี

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบของหนวยงาน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ     กกจ.

18. ติดตามการรายงานผลการดําเนินการ

 กรณีเงินขาดบัญชี *

เพื่อติดตามผลการดําเนินการ กรณีเงินขาดบัญชี

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ   กกจ.และ สลก.

       1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม (มี * ทายกิจกรรม)

         ( ขอ 4, ขอ 7, ขอ 12, ขอ 14, ขอ 15, ขอ 16, ขอ 17 และขอ 18 )

      2. กิจกรรมตามแผนของกรมพัฒนาที่ดิน จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม

         ( ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 5, ขอ 6, ขอ 8,  ขอ 9 ขอ 10, ขอ 11 และขอ 13 )

** โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการฯ กรมพัฒนาที่ดิน รวม 18 โครงการ /กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

           2. จํานวนเรื่องที่ดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย


	รายงาน 6 เดือน

