
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมพัฒนาที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กรมพัฒนาที่ดนิ 



1

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

180,000.00 147,730.00

180,000.00 147,730.00

145,430.00 113,655.00

1. กิจกรรมสงเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความไมทนตอ
การทุจริต

เพื่อใหขาราชการ และเจาหนาที่ใชหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และรวมกันขับเคลื่อนสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต

45 ราย 145,430.00 113,655.00 / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
กรมพัฒนาที่ดินจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ความไมทนตอการทุจริต เชน 
1. จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร "STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต" รุนที่ 3 เมื่อวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพฯ ผูเขาอบรมประกอบดวยขาราชการ จํานวน 45 คน โดยใชงบประมาณ
113,655 บาท

45

1. กิจกรรม เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อใหบุคลากรมีความรูและตระหนักถึง
ความสําคัญของกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
 - เผยแพรบทความปองกันการทุจริต ผานเว็บไซต ศปท.พด.https://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm 
ดังนี้ 
   1. การทํารายรางกายผูบังคับบัญชา 
   2. ผลจากการขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา
 - เผยแพรจุลสารขาววินัย ผานเว็บไซตกรมฯ https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/booklet2568.htm
ดังนี้
    1. เรื่อง จุลสารขาววินัยอิเล็กทรอนิกสกรมพัฒนาที่ดิน ฉบับที่ 1/2568
    2. เรื่อง จุลสารขาววินัยอิเล็กทรอนิกสกรมพัฒนาที่ดิน ฉบับที่ 2/2568
 - เผยแพรพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ผานเว็บไซตกรมฯ https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/law.htm
 - สํารวจผลการประเมินตนเองดานการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

2,700

0.00 0.00

1. กิจกรรมการปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรม
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมให
บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
  1. ประชาสัมพันธประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของกรมพัฒนาที่ดิน
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 และเผยแพรผานเว็บไซต ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/SafeDriveForward.pdf 
  2. ประชาสัมพันธการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต และจัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(International Anti-Corruption Day)ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance กรมพัฒนาที่ดินไมทนตอการทุจริต”
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 และเผยแพรกิจกรรมผานเว็บไซต ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new/new_18122023.htm
  3. ประชาสัมพันธประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับการไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2567 และแจงเวียนทุกหนวยงาน 
ภายในกรมฯ ทราบและถือปฏิบัติ ผานระบบ e - saraban เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 เผยแพรผานเว็บไซต ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm และไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธ Infographic สรางการรับรูเกี่ยวกับ
การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
และเว็บไซต ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/popup/popup.html

2,700

2. กิจกรรมรณรงคการตอตานการทุจริต
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงาน

100 ราย ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / พด. จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ภายใตแนวคิด 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION กรมพัฒนาที่ดินสูใหสุด หยุดการโกง” เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567
ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน และผานระบบออนไลน Application ZOOM ไปยังสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาที่ดินทั่วประเทศ

400

จํานวนบุคลากรที่เขารวม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมพัฒนาที่ดิน รอบ 12 เดือน

แผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน หนวยงาน

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 2 โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่เบิกจาย
รอบ 12 เดือน (บาท)

รวม 20 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 9 โครงการ/กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรทุกระดับ

วิธีการดําเนินการที่ 2  การเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 2 โครงการ/กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริตการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

1



2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวนบุคลากรที่เขารวม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน หนวยงานงบประมาณที่เบิกจาย
รอบ 12 เดือน (บาท)

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

1. กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี และเปนการสรางขวัญ
กําลังใจ

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ราย คือ 
1. นายสถิระ อุดมศรี ผูอํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
2. นายเรวัตร อินเดีย นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ สถานีพัฒนาที่ดินยะลา สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 12

2. กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินที่ปฏิบัติ
หนาที่ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรกรมและเปน
การสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมพัฒนาที่ดิน อนุมัติโครงการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกฯ แจงเวียนใหหนวยงานภายในกรมฯ ทราบ
และเสนอชื่อบุคลากรเขารับการคัดเลือกฯ 
 - คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 10 ราย ประกอบดวย ขาราชการ 6 ราย พนักงานราชการ 2 ราย และ
ลูกจางประจํา 2 ราย ซึ่งไดรับการยกยองและเปนแบบอยางที่ดีของหนวยงาน
https://drive.google.com/file/d/1MST8hMwHk5GXKxiHw7L6zDSjgs41FRO8/view?usp=sharing

34,570.00 34,075.00

1. หนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ
เขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑ
การประเมินตามที่ สนง.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

เพื่อใหหนวยงานไดรับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน และนําผลการประเมิน
ดังกลาวไปพัฒนาหนวยงานใหมีศักยภาพ
มากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผล
ประเมิน 85 
คะแนนขึ้นไป

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
กรมพัฒนาที่ดิน ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้
- จัดประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม 1214 กรมพัฒนาที่ดิน
- กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจง กอง/สํานัก 
ดําเนินการ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการฯ จํานวน 4 รอบ
- กําหนดเปนตัวชี้วัดในรอบการประเมินที่ 1/2568 ใหทุกหนวยงานดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน  
- กรมฯ เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
มีผลการประเมิน ITA 94.69 คะแนน ระดับผานดี เปนคะแนนจากแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 93.97 คะแนน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 (Public) 92.04 คะแนน 
สวนที่ 2 (Survey) 97.93 คะแนน และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 95 คะแนน
https://drive.google.com/file/d/1VSr-oTn-xfhRoGexzIHbuQnX4hmc2VnM/view?usp=sharing

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อใหบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินเขาใจ
เกณฑ/แนวทางการประเมิน ITA เพื่อ
ยกระดับการประมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)

100 ราย 34,570.00 34,075.00 / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับ  คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567ณ กรมพัฒนาที่ดิน และผานระบบออนไลน  Application Zoom โดยเชิญวิทยากร
จาก สํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูบรรยาย ผูเขารวมประชุมฯ ประกอบดวย ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 
จํานวน 505 คน  โดยใชงบประมาณ 34,075 บาท

505

1. กิจกรรมเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางให
เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

เพื่อการดําเนินงานดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และซื่อสัตยสุจริต

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / พด.  - กรมฯ เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางและเผยแพรผานเว็บไซตกรมฯ http://sql.ldd.go.th/auction/ ดังนี้ 
   1. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
   2. ประกาศผลผูชนะ 
   3. สรุปผลการการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) แบบรายเดือน 
   4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง (รายป) 
   5. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของกรมพัฒนาที่ดิน

วิธีการดําเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด :  สัดสวนหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ผานเกณฑการประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึ้นไป)

วิธีการดําเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 โครงการ/กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA

1. การเตรียมความพรอมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต 2 โครงการ/กิจกรรม

2



3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวนบุคลากรที่เขารวม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน หนวยงานงบประมาณที่เบิกจาย
รอบ 12 เดือน (บาท)

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

1. การประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
การรับขอชมเชย เสนอแนะรองเรียน 
และเบาะแสการทุจริตแกผูมาติดตอ
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตอบสนอง
ขอรองเรียนและการจัดการขอรองเรียน

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
 - กรมฯ มีชองทางการรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียนและแจงเบาะแส 7 ชองทาง ดังนี้
   1. แจงหนวยงานตนสังกัด
   2. กลองรับเรื่องรองเรียน
   3. แจงดวยตนเองที่กลุมงานจริยธรรม ชั้น 2 อาคาร 6 ชั้น ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ
       (ติด BTS เสนานิคม) จันทร - ศุกร 08.30-16.30 น.
   4. จดหมายถึง ศปท.พด. เลขที่ 2003/61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
   5. โทรสายดวน Call Center 1760 ตอ 1387
   6. E-mall : Psd_9@ldd.go.th
   7. เว็บไซต http://sql.ldd.go.th/Complain2/complain.html

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

1. การประกาศเจตนารมณในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล หรือการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อเปนการดําเนินงานดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบไดของผูบริหารหนวยงาน

เพื่อแสดงเจตจํานงของผูบริหารในการมุงมั่น
ที่จะสรางความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่
อยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต

ประกาศ 1 ฉบับ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมพัฒนาที่ดิน ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมฯ ทราบและถือปฏิบัติ
Link : 1. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/2568/Annouce_01.pdf (ฉบับภาษาไทย)
         2. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/2568/Annouce_02.pdf (ฉบับภาษาอังกฤษ)

2,700

2. กิจกรรมประชาสัมพันธประกาศเจตจํานง
ในการตอตานการทุจริต

เพื่อใหบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินรับทราบ
ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
  1. ประชาสัมพันธประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของกรมพัฒนาที่ดิน
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 และเผยแพรผานเว็บไซต ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/SafeDriveForward.pdf
  2. ประชาสัมพันธการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต และจัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(International Anti-Corruption Day) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance กรมพัฒนาที่ดินไมทน
ตอการทุจริต”  เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 และเผยแพรกิจกรรมผานเว็บไซต ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new/new_18122023.htm
  3. ประชาสัมพันธประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับการไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2567 และแจงเวียนทุกหนวยงาน ภายในกรมฯ ทราบ
และถือปฏิบัติ ผานระบบ e - saraban เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 เผยแพรผานเว็บไซต
ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm และไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธ Infographic 
สรางการรับรูเกี่ยวกับการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
และเว็บไซต ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/popup/popup.html
4. ประชาสัมพันธประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ปงบประมาณ 2568 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 ทางเว็บไซต ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm

2,700

1. กิจกรรม สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
รับทราบประมวลจริยธรรม พรอมแสดงเจตจํานง
ในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรใหมของกรมพัฒนาที่ดินได
รับทราบประมวลจริยธรรม พรอมแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของ
หนวยงาน

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมพัฒนาที่ดิน จัดทําแนวทางปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพลเรือน
ที่แสดงพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos&Don'ts) เผยแพรบนเว็บไซตกรมพัฒนาที่ดิน
Link : https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/Ethics_Step.pdf

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

วิธีการดําเนินการ จัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการของหนวยงาน

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 11 โครงการ/กิจกรรม

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต 1 โครงการ/กิจกรรม

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 3 โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธการจัดการเรื่องรองเรียน

วิธีการดําเนินการที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

วิธีการดําเนินการที่ 2 สงเสริมใหบุคคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

1. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวนบุคลากรที่เขารวม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน หนวยงานงบประมาณที่เบิกจาย
รอบ 12 เดือน (บาท)

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

1. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อใหหนวยงานในสังกัด ไดทราบถึง
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในอนาคตและ
เตรียมการสําหรับการแกไขปญหา
ดังกลาวไดทันทวงที

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
๑. รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 "โครงการกอสรางแหลงน้ําในไรนา
นอกเขตชลประทาน" รอบที่ ๑ (ดานที่ ๓ การใชจายงบประมาณ โครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินสูงสุด) ให ศปท.กษ. 
ทราบ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนความเสี่ยงการทุจริต ให ศปท.กษ. ทราบ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568

1. กิจกรรมการปรับปรุงคูมือขั้นตอนการจัดการ
เรื่องรองเรียน

เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ และเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหประชาชนผูมารับบริการทราบ
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนและ
หลักเกณฑ
ที่ใชในการดําเนินการ

1 คูมือ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
 - ปรับปรุงคูมือขั้นตอนการจัดการเรื่องรองเรียนใหสอดคลองตามแนวทางการจัดทําคูมือการขอรับบริการ
หรือแนวทางปฏิบัติสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ โดยมีองคประกอบดวย ดังนี้
1. ชื่องาน
2. วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ
3. ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ
4. ชองทางการใหบริการ
5. คาธรรมเนียม
6. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการ

1. กิจกรรมการเขารวมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูวิธีการ/แนวทางในการ
ดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตจาก
หนวยงานที่มีหนาที่ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
1. กรมพัฒนาที่ดิน เขารวมกิจกรรมเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “FIGHT ASGAINST 
CORRUPTION สูใหสุด หยุดการโกง” เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงเจตนารมณของผูนํา
ทางการเมืองที่รวมกับภาคีทุกภาคสวน มุงมั่นในการแกไขปญหาการทุจริตอยางตอเนื่องและปลุกกระแสสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต ซึ่งจัดโดย ความรวมมือระหวางรัฐบาล สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. และองคกรตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ณ ฮอลล 7 อาคารศูนยการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
2.  ผูบริหาร และเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน เขารวมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมตอตานคอรรัปชัน
สูใหสุดหยุดการโกง เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงเจนารมณในการตอตานการทุจริตของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ปลุกจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ณ หองประชุมกระทรวงเกษตร และสหกรณ (หอง 115)

1.  กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนดานการปองกันการทุจริต เชน แผนปฏิบัติ
การตอตานการทุจริต แผนสงเสริมคุณธรรม แผน
จริยธรรมของหนวยงาน เปนตน

เพื่อใหทราบการดําเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการ
ดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่
ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
 - รายงานผลการดําเนินการตามแผนดานการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรก  (1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68)
ให ศปท.กษ. ทราบ ภายในวันที่ 5 เมษายน 2568

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหนาการ
ดําเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายงาน สํานักงาน
 ป.ป.ท. )

เพื่อทราบผลความคืบหนาการดําเนินการ
กรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทรการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
 - รายงานผลการดําเนินการ/ความคืบหนา การดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และความคืบหนา จํานวน 6 ครั้ง 
ให ศปท.กษ. ทราบ ภายในวันที่ ๕ ของทุกเดือน ผานระบบรายงานผลมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ของสํานักงาน ป.ป.ท.

2. ติดตามการรายงานผลการดําเนินการกรณีเงิน
ขาดบัญชี

เพื่อติดตามผลการดําเนินการกรณีเงินขาด
บัญชีของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
 - รายงานผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชี (1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) ให ศปท.กษ. ทราบ ทางระบบ
e - mail ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568

3. กิจกรรมรายงานความคืบหนาการดําเนินการ
ตามขอรองเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ

เพื่อใหผูบังคับบัญชาทราบภาพรวมของ
การดําเนินการตามขอรองเรียนและติดตาม
งานที่ดําเนินการไมแลวเสร็จ

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / พด. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
 - รายงานผลการดําเนินการ และความคืบหนาการดําเนินการตามขอรองเรียน จํานวน 6 ครั้ง
ใหผูบังคับบัญชาทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

วิธีการดําเนินการที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดโอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต 4 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 สรางหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

1. กิจกรรมการจัดทํา/ปรับปรุงคูมือการดําเนินงาน

วิธีการดําเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 3 โครงการ/กิจกรรม
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จ ำนวน

หน่วยนับ
(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวนคน)

ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

1. กิจกรรมส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต

เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และ
ร่วมกันขับเคล่ือนสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

 45 ราย       145,430  - P P  - กกจ.

 1. กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1  กิจกรรม P P P P  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

 1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) *

 เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1 กิจกรรม P P P P  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

 2. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาท่ีดิน  เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

 100 ราย P  -  -  -  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

1 กิจกรรม P P P  -  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

 วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

 แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 อบรมควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลำกรทุกระดับ

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนำท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต

งบประมำณ
(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน หมายเหตุ
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หน่วยงำน หมายเหตุ

2 .กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรกรมฯ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

1 กิจกรรม  - P P P  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมการประเมิน
ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี สนง.ป.ป.ช. ก าหนด  
(85 คะแนนข้ึนไป) *

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนา
หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

86 ร้อยละ P P P P ทุกหน่วยงาน

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินเข้าใจเกณฑ์/แนว
ทางการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับการประมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

100 ราย         34,570  -  - P  - กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

1 กิจกรรม P P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย
เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริตแก่ผู้มาติดต่อ
กรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียน
และการจัดการข้อร้องเรียน

1 กิจกรรม P P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
6. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ือร้องเรียน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)
วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA
1. การเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

  แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
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แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน *

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะ
สร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต

1 ประกาศ P P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบ
ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงใน
ต่อต้านการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม P P  -  - กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบ
ประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

1 กิจกรรม P P P P กกจ.

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง *

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ได้ทราบถึงความเส่ียงใน
การเกิดการทุจริตในอนาคตและเตรียมการส าหรับ
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที

1 กิจกรรม  - P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต
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1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน
1. กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือข้ันตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ผู้มารับบริการทราบกระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนและหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ

1 คู่มือ  - P P  - กกจ.

1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก *

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง  - P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผน
ส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น *

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

2 คร้ัง  - P  - P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท.) *

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

12 คร้ัง P P P P กกจ.

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี * เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2 คร้ัง  - P  - P กกจ. และ สลก.

3. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียนและติดตามงานท่ี
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

12 คร้ัง P P P P กกจ.

* กิจกรรม/โครงการ ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดให้ต้องด าเนินการ

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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