
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมพัฒนาท่ีดิน รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาที่ดิน 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

1. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อ
การทุจริต แก่บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และร่วมกันขับเคล่ือนสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต 

พด. 80 ราย บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ 
วัฒนธรรม ค่านิยม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อการ
ทุจริต และร่วมกัน
ขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม

57,600

68,270

63,400

35,061.89

- √ - √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 1. กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” รุ่นท่ี 2 เม่ือวันท่ี 23 
มกราคม 2567 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการ
และพนักงานราชการ จากกอง/ส านักส่วนกลาง จ านวน 88 ราย งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 63,400 บาท
 2. กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ส่งสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน" เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม 2801 กรมพัฒนาท่ีดิน ผู้เข้ารับการอบรม 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ (ส่วนกลาง) จ านวน 100 คนงบประมาณท่ีใช้
 35,061.89 บาท ผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นว่าสามารถน าความรู้จากการเข้าอบรมไปใช้ประโยชน์ได้
ระดับมากท่ีสุด

2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ 
โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ COI 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพ่ือให้ข้าราชการใหม่มีความรู้ และมี
ค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม สามารถใช้ โมเดล STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ในการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน

พด. - ราย
*หมายเหตุ  

ไม่สามารถระบุ
จ านวนผู้เข้ารับ

การปฐมนิเทศราย
ปีได้

ข้าราชการบรรจุใหม่มี
ความรู้ และมีค่านิยม
ซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
ใช้ โมเดล STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ในการ
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ หัวข้อ โมเดล STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต และ COI การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมจ านวน 67
 ราย

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
            2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
กรมพัฒนาท่ีดิน รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

√√ √

- ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมฯ จัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day 
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริต” ณ ห้องประชุม 2801 ช้ัน 8 
อาคาร 2 กรมพัฒนาท่ีดิน และถ่ายทอดผ่านระบบ ออนไลน์ Application Zoom ไปยังห้องประชุม
ส านักงานพัฒนาท่ีดินและสถานีพัฒนาท่ีดินท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 โดยมีผู้บริหารกรม
พัฒนาท่ีดินผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ศูนย์ ผู้เช่ียวชาญ ผู้อ านวยการกลุ่ม/ฝ่าย และเจ้าหน้าท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 
 จ านวน 1,542 ราย ร่วมประกาศเจตนารมณ์ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต สร้าง
สังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เป็นการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แสดงถึงเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารทุกระดับในการมีส่วน
ร่วมรณรงค์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม มีความพอเพียง และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของ
กรมพัฒนาท่ีดิน และมีการเผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new/new_18122023.htm
โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  - √

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ - -กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนา
ท่ีดิน

เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน

พด. 100 ราย ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับ ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึง
ความส าคัญของกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
และแนวทางประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - เผยแพร่บทความป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด.
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm ดังน้ี 
   1. การท าร้ายร่างกายผู้บังคับบัญชา 
   2. ผลจากการขัดค าส่ังผู้บังคับบัญชา
 - เผยแพร่จุลสารข่าววินัย ผ่านเว็บไซต์กรมฯ 
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/booklet2567.htm ดังน้ี
    1. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 1/2567
    2. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 2/2567
    3. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 3/2567
    4. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 4/2567
    4. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 5/2567
 - เผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านเว็บไซต์กรมฯ 
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/law.htm
 - ส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
- บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

1. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น

เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรกรมฯ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการ
ยกย่องและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีของหน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 -  - √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน พิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรม
พัฒนาท่ีดิน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 16 ราย 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 10 ราย พนักงานราชการ 3 ราย และลูกจ้างประจ า 3 ราย ซ่ึงได้รับการยกย่อง
และเป็นแบบอย่างท่ีดีของหน่วยงาน
https://drive.google.com/file/d/1upH-T7Nj28zF1iNtliUYvkuNMBEe6kCT/view

2. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

พด. 1 กิจกรรม มีบุคลากรต้นแบบท่ีดี 
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนในองค์กร
 และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

รอจัดสรรงบประมาณ -  - - √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 ราย ได้แก่ 
   1) นางนิสา มีแสง  ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการดินด้วยระบบพืช
   2) นางมาลินี คุณะดิลก จ าปาทอง ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผล
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

พด. หน่วยงานมีผลการ
ประเมิน 85 
คะแนนข้ึนไป

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และสามารถ
น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมฯ เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมิน ITA 90.80 คะแนน ระดับผ่านดี เป็นคะแนนจากแบบ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 90.10 คะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนท่ี 1 (Public) 87.59 คะแนน ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.75 คะแนน และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 91.79 คะแนน
https://drive.google.com/file/d/1AsDsDJBY_YMGOsdAtdVtw1DYCbVqDsfa/view ?usp=sharin

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน 
ITA เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พด. 50 ราย บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินมี
ความรู้ความเข้าใจ และ
ทราบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

67,330 66,330 - √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
  - กรมฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ปี
 2567” เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง/ส านักข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี ท้ังส่วนกลางและภูมิภาค ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 8 ช้ัน กรมพัฒนาท่ีดิน จ านวน 168
 คน และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) จ านวน 363 คน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้และ
ทราบแนวทางกรอบการประเมิน รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และความ
โปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดินให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √  - กรมฯ เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมฯ http://sql.ldd.go.th/auction/ 
เพ่ือให้บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 
   1. ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   2. ประกาศผลผู้ชนะ 
   3. สรุปผลการการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) แบบรายเดือน 
   4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (รายปี) 
   5. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีของกรมพัฒนาท่ีดิน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อ
ร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน

พด. 1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนท่ีสามารถ
ตอบสนองข้อร้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 1. มีการรายงานผลการร้องเรียน/ร้องทุกข์ทางระบบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ สป.กษ.หรือ สปน. ทราบ
 และรายงานผลตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางระบบส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้ ศปท.กษ. ทราบ ตามข้ันตอนและวิธีการท่ี สป.กษ.ก าหนด
 2. ปรับปรุงข้อมูลในระบบร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมฯ ให้เป็นปัจจุบัน สม่ าเสมอ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ติดตามสถานะเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และ
เบาะแสการทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือสร้างการรับรู้ช่องทางการร้องเรียน 
การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และ
เบาะแสการทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรม
พัฒนาท่ีดิน

พด. 1 กิจกรรม บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบความ
โปร่งใส และทราบช่องทาง
ในการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
ชมเชย เสนอแนะ และ
เบาะแสการทุจริต

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- - √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมฯ มีช่องทางการรับข้อชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
7  ช่องทาง ซ่ึงบุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใส และร้องเรียน  ชมเชย 
เสนอแนะ และแจ้งเบาะแสการทุจริตได้ ดังน้ี
   1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด
   2. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน
   3. แจ้งด้วยตนเอง ช้ัน 2 อาคาร 6 ช้ัน ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ
(ติด BTS เสนานิคม) จันทร์ - ศุกร์ 08.30-16.30 น.
   4. จดหมายถึง ศปท.พด. เลขท่ี 2003/61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
   5. โทรสายด่วน Call Center 1760 ต่อ 1387
   6. E-mall : Psd_9@ldd.go.th
   7. เว็บไซต์ http://sql.ldd.go.th/Complain2/complain.html

- - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมฯ ได้ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
   1. กรมฯ ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของกรมพัฒนาท่ีดิน เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 
มุ่งม่ันขับเคล่ือนกรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร "ไม่ยอมไม่ทน ไม่เฉย" 
ต่อพฤติกรรมทุจริต
   2. กรมฯ จัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) 
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริต” ณ ห้องประชุม 2801 ช้ัน 8 กรม
พัฒนาท่ีดิน และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom ไปยังห้องประชุมส านักงานพัฒนาท่ีดิน
และสถานีพัฒนาท่ีดินท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 โดยมีผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดินผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก/ศูนย์ ผู้เช่ียวชาญ ผู้อ านวยการกลุ่ม/ฝ่าย และเจ้าหน้าท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

มีประกาศเจตจ านง
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ -

วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
วิธีการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ
1. การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรร
มาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมวัฒนธรรม
เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบท่ี
ดีกับข้าราชการทุกระดับ

พด. 1 กิจกรรม

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
            2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

2. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของกรม
พัฒนาท่ีดิน

เพ่ือให้ผู้บริหารมีการประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ และส่ิงอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้บุคลากรทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ

พด. 1 กิจกรรม มีประกาศนโยบาย No Gift
 Policy และบุคลากรกรมฯ
ได้รับทราบประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
   1. กรมฯ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2567 และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในกรมฯ 
ทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm
   2. รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาท่ีดิน รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) ให้ ศปท.กษ. ทราบ ผ่านระบบ 
e-mail เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 และ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) ภายในวันท่ี 5 
ตุลาคม 2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด.
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/2567/Report_NoGift_2567_6M.pdf
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
รับทราบประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรของกรมพัฒนาท่ีดินได้
รับทราบประมวลจริยธรรม พร้อมแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรของกรมพัฒนา
ท่ีดินมีความรู้เร่ืองประมวล
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
- กรมฯ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
จ านวน 4 ช่องทาง ดังน้ี 
  1. เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน www.ldd.go.th /https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/law.htm
  2. เว็บไซต์ ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm
  3. ในการปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการท่ีบรรจุใหม่มีการลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม 
พร้อมท้ังแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน จ านวน 67 ราย
  4. การส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของ
บุคลากรกรม มีผู้ตอบแบบส ารวจ 2,791 จาก 2,912 คน คิดเป็น 95.84 ของจ านวนบุคลากรกรมพัฒนา
ท่ีดินท่ีได้รับทราบประมวลจริยธรรม

วิธีการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

พด. 1 กระบวนงาน มีการพัฒนาระบบ/
กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 1. รายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 "โครงการปรับปรุงคุณภาพดิน
ในพ้ืนท่ีดินปัญหา" รอบท่ี 1 (ด้านท่ี 3 การใช้จ่ายงบประมาณ โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด) ให้ 
ศปท.กษ. ทราบ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2567
 2. รายงานผลหรือความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงฯ รอบท่ี 2 
ให้ ศปท.กษ. ทราบ เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบ
ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. บุคลากรกรมฯ ได้รับทราบ
ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของกรม
พัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ - - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 3 กิจกรรม 
 - บุคลากรกรมฯ ได้รับทราบประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน
 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/SafeDriveForward.pdf
 2. ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองใน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance 
กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริต”  เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 และเผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ 
ศปท.พด.https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new/new_18122023.htm
 3. ประชาสัมพันธ์ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง นโยบายเก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบและถือปฏิบัติ ผ่านระบบ e - saraban เม่ือวันท่ี 22 
มกราคม 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พ.ด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm และได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic 
สร้างการรับรู้เก่ียวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ผ่าน
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/popup/popup.html

วิธีการด าเนินงานท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได้ ของผู้บริหารของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ แผน ผล 1 2 3 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

การด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

พด. 2 คร้ัง มีความรู้วิธีการและ
แนวทางในการด าเนินงาน
ด้านการต่อต้านการทุจริต

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- - √ - √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 1. เข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชัน” ภายใต้แนวคิด “WHAT THE FACT? แคสงสัยก็เสิรช ACT Ai 
เลยเม่ือวันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน (บางซ่ือ)
 2. เจ้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปขันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี 2567 ภายใต้แนวคิด BREAK THE 
CORRUPTION " ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ฮอลล์ 4 อาคาร
ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

1. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -
 2570)

พด. 2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- - √ - √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 1. รายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือนแรก  (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) ให้ ศปท.กษ. ทราบ (ภายใน
วันท่ี 5 เมษายน 2567) 
 2. รายงานผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) ให้ ศปท.กษ. ทราบ (ภายใน
วันท่ี 4 ตุลาคม 2567)

2. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของ
การด าเนินการตามข้อร้องเรียน และ
ติดตามงานท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

พด. 12 คร้ัง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ภาพรวมของการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียน
 และติดตามงานท่ี
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - รายงานผลการด าเนินการ และความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อร้องเรียน จ านวน 12 คร้ัง ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน

1. กิจกรรมรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย 
แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

เพ่ือให้การติดตามการด าเนินการทางวินัย
 แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อน่ือง

พด. 12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง 
อาญา และมติข้อส่ังการ
อย่างต่อเน่ือง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - รายงานผลด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และความคืบหน้า จ านวน 12 คร้ัง ให้ ศปท.กษ. ทราบ 
ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือน ผ่านระบบรายงานผลมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการ ของส านักงาน ป.ป.ท.

2. กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาด
บัญชี

เพ่ือให้การติดตามการด าเนินการกรณีเงิน
ขาดบัญชี และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

พด. 2 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการกรณีเงินขาด
บัญชี และมติข้อส่ังการ
อย่างต่อเน่ือง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

- - √ - √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 1. รายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) 
ให้ ศปท.กษ. ทราบ ทางระบบ  e - mail ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2567
 2. รายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67) 
ให้ ศปท.กษ. ทราบ ทางระบบ e - mail ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2567

 ปัญหา/อุปสรรค : 1. การด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมจริยธรรมบางส่วนขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด
                         2. บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจข้ันตอนเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ข้อเสนอแนะ :       ปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริตหรือการสร้างกลไกกล่อมเกลาทางสังคม 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

            2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

9
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1. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์
สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และร่วมกัน
ขับเคล่ือนสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กกจ.
ทุกหน่วยงาน

80 ราย บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ วัฒนธรรม ค่านิยม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต และ
ร่วมกันขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม

รอจัดสรรงบประมาณ - √ √ -

2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ โมเดล STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต และ COI การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพ่ือให้ข้าราชการใหม่มีความรู้ และมีค่านิยมซ่ือสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถใช้ โมเดล 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ในการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน

กกจ. - ราย
*หมายเหตุ  ไม่สามารถระบุ
จ านวนผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ

รายปีได้

ข้าราชการใหม่มีความรู้ และมีค่านิยมซ่ือสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถใช้ 
โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ในการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญ
ของกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
 และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

กกจ.
สลก. 

ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและแนวทางประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน

กกจ.
ทุกหน่วยงาน

100 ราย ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ - - -

1. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรกรมฯ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่องและเป็น
แบบอย่างท่ีดีของหน่วยงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ -

2. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีบุคลากรต้นแบบท่ีดี สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนในองค์กร และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

รอจัดสรรงบประมาณ - - √ √

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

            2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณ

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

หน่วยงานมีผลการประเมิน 
85 คะแนนข้ึนไป

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ
สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์/แนวทางการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

50 ราย บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้ความเข้าใจ 
และทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

รอจัดสรรงบประมาณ - √ √ -

กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

กค. 
ศทส. 

ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน

กกจ. 
ตสน.

1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถ
ตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

2. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย 
เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือสร้างการรับรู้ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อ
ชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริต แก่ผู้
มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความ
โปร่งใส และทราบช่องทางในการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียน ชมเชย เสนอแนะ และเบาะแสการทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ √ √

1. การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงานเสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยมวัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและ
เป็นต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการทุกระดับ

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ - - -

2. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้ผู้บริหารมีการประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และส่ิงอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้
บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีประกาศนโยบาย No Gift Policy และบุคลากร
กรมฯได้รับทราบประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ - - -

วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

            2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

วิธีการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณ

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบประมวลจริยธรรม 
พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้เร่ือง
ประมวลจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของกรม
พัฒนาท่ีดิน

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับทราบประกาศเจตจ านงใน
การ
ต่อต้านการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ - -

กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

กกจ./กผง./
สลก./ตสน./ กค.
 / ทุกหน่วยงาน

1 กระบวนงาน มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

2 คร้ัง มีความรู้วิธีการและแนวทางในการด าเนินงาน
ด้านการต่อต้านการทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ - √

1. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570)

กกจ. 
ทุกหน่วยงาน

2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ - √

2. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ีด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จ

กกจ. 12 คร้ัง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ี
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

1. กิจกรรมรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ัง
การผ่านระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

เพ่ือให้การติดตามการด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อส่ังการอย่างต่อน่ือง

กกจ. 12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย 
แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

2. กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือให้การติดตามการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 
และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

กกจ.
สลก.

2 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการกรณีเงิน
ขาดบัญชี และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

- √ - √

วิธีการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินงานท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได้ ของผู้บริหารของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

            2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน




