
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาที่ดิน 



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

12,460

1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต

1 โครงการ  - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับพัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

9,460 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นท่ี 2
เม่ือวันท่ี 16 - 17 มี.ค. 2565 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยข้าราชการ จากส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 287 ราย

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการสอน LDD
 e-Training หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน อบรมผ่านส่ือการเรียนการสอน LDD e-Training หลักสูตรวินัยและ
การรักษาวินัย มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 404 ราย

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (สรุปผลการด าเนินการฯ เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

กรมพัฒนาท่ีดิน

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
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1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างานร่วมกัน มี
ความสามัคคีเกิดความรักองค์กร

3,000 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน” เม่ือวันท่ี 15 ก.พ. 2565 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านระบบออนไลน์ Application
 Zoom ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยข้าราชการ จากส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 245 ราย

1.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับ
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

1 กิจกรรม ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ พร้อมท้ังให้ลงนาม
รับทราบเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต จ านวน 78 ราย

2.1 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
จากส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและตระหนักถึงผล
ของการกระท าการทุจริต

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน ได้จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
   1. จัดท าส่ือเผยแพร่โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันสากล (InternationalAnti-Corruption 
Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ" โดยมีผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตพร้อมกันท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค.
 2564 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ไปยังส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12
 และสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด 
   2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic สร้างการรับรู้เก่ียวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
   3. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ือง องค์กรคุณธรรม ในหัวข้อ  5 ปัจจัยความส าเร็จ รางวัลองค์กรคุณธรรม
โดดเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน และหลักคุณธรรมน าการพัฒนาภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย
โดยร่วมจัดนิทรรศการ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ในงานสัมมนา “ส่ือสร้างสรรค์ 
องค์กรคนดี” เม่ือวันอังคาร ท่ี 28 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา
โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
   1) เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน www.ldd.go.th 
   2) เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาท่ีดิน
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm 
   3) Facebook กรมพัฒนาท่ีดิน 
   4) แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดทราบ

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
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2.2 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ได้รับการยกย่องและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมพัฒนาท่ีดิน จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน คร้ังท่ี1/2565 
เม่ือวันท่ี 24 ม.ค. 65 และคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 พ.ค. 65 เพ่ือคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผู้
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณลักษณะ
พึงประสงค์ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มีผลสัมฤทธ์ิของงาน และมีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นท่ีปรากฏต่อสาธารณะ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่บุคลากรกรม
พัฒนาท่ีดิน ให้มีความเช่ือม่ัน ศรัทธา ในความดี ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า รวมท้ังส้ิน ๖ ราย และมอบโล่รางวัลในวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน 
เม่ือวันท่ี 23 พ.ค. 65 และมีการประกาศเกียรติคุณบนเว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน

2.3 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการดีเด่น 1 กิจกรรม บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน เม่ือวันท่ี 24 
ม.ค. 2565 เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการท่ีมีความประพฤติเป็นแบบอย่างในการด ารงตน
การปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับ และการปฏิบัติงานท่ีเพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ โดยคัดเลือก
ข้าราชการ จ านวน 2 ราย เป็นข้าราชการดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปี พ.ศ. 2565
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3.1 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ 
- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเป็นข้าราชการท่ีดี

1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ การเป็นข้าราชการท่ีดี
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมพัฒนาท่ีดิน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ ในหัวข้อ อุดมการณ์ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ เศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา และการเป็นข้าราชการท่ีดี จ านวน 78 ราย

3.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
ในพ้ืนท่ีโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่

1 กิจกรรม  - พ้ืนท่ีทางการเกษตรในโครงการ 1 ต าบล 1
 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ได้รับการปรับปรุงบ ารุง
ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสมต่อการท า
การเกษตร
 - เกษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาท่ีดิน สามารถน าความรู้ไปปรับใช้
ในพ้ืนท่ีของตนได้อย่างเหมาะสม สามารถลด
รายจ่ายในการท าการเกษตร

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - เจ้าหน้าท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน มีการถ่ายทอดองค์ความรู้วิธีการปรับปรุงบ ารุงดินให้มีความเหมาะสมต่อ
การท าการเกษตร แก่เกษตรกรในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ จ านวน 4,009 ราย

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์
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ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
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เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

1.1 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเข้า
ร่วมโครงการอบรมสัมมนาความรู้เก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย งานด้านปกครอง 
และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 3 โครงการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้รับการสนับสนุนให้
เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้เก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย งานด้าน
ปกครอง และกฎหมายต่างๆ
ท่ีเก่ียวข้อง

  - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเข้ารับการอบรม จ านวน 6 โครงการ
 ดังน้ี 
   1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการข้ึนไป"
รุ่นท่ี 30 ระหว่างวันท่ี 19 ม.ค. - 26 มี.ค. 2565 โดยมีนิติกรช านาญการ จ านวน 1 ราย
เข้ารับการอบรม จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
   2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน" เม่ือวันท่ี 15 ก.พ. 2565 โดยมีนิติกรปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย เข้ารับการอบรม
จัดโดย กรมพัฒนาท่ีดิน 
   3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "กฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ" เม่ือวันท่ี 21 - 22 ก.พ. 2565 
โดยมีนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และนิติกร จ านวน 2 ราย เข้ารับการอบรม
จัดโดย กรมพัฒนาท่ีดิน 
   4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติราชการ" เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 2565
ผ่านระบบการเรียนรู้การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีนิติกรช านาญการ จ านวน 1 ราย 
เข้ารับการอบรม จัดโดย ส านักงาน ก.พ. 
   5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต" รุ่นท่ี 2 ระหว่าง
วันท่ี 16 - 17 มี.ค. 2565 โดยมีนิติกรช านาญการ นิติกรปฏิบัติการ จ านวน 3 ราย เข้ารับการอบรม จัด
โดย กรมพัฒนาท่ีดิน
   6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเสริมสร้างวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ" เม่ือวันท่ื 8 
ก.ย. 2565 โดยมีนิติกรช านาญการพิเศษ นิติกรช านาญการ นิติกรปฎิบัติการ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ และนิติกร เข้ารับการอบรม จ านวน 8 ราย จัดโดย กรมพัฒนาท่ีดิน

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย
 แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ
ผ่านระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย 
แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - รายงานผลด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และความคืบหน้า จ านวน 12 คร้ัง ให้ ศปท.กษ. ทราบ 
ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือน ผ่านระบบรายงานผลมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ ของส านักงาน ป.ป.ท.

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์กรท่ีดี

1 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหาร

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน ได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 4 กิจกรรม ดังน้ี 
   1. ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง นโยบายเก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 24 ธ.ค. 2564 และมีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 2564 
   2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน โดยมีผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน เจ้าหน้าท่ีในสังกัดร่วมกัน
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตพร้อมกันท่ัวประเทศ เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ" ณ
 กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ไปยังส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 และ
สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค. 2564 
   3. ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบ เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 2565 และ
มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดรับทราบประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบ เม่ือวันท่ี 10 
ก.พ. 2565 
   4. กรมพัฒนาท่ีดิน มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก าหนด
มาตรการแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
      

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - มีการอธิบายและท าความเข้าใจเก่ียวกับหนังสือเวียนท่ีกรมบัญชีกลางแจ้งเวียนเพ่ือประกอบการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน ทราบ และการให้ความรู้เก่ียวกับการแก้ไข
สัญญาเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลางท่ีออกมาตรการต่างๆ ในช่วงโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากกรณีท่ีเกิดข้ึน 
 - มีการแจ้งเวียนหนังสือท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน ทราบ
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลดปัญหาการไม่ปฏิบัติตามระบียบฯ หรือเพ่ือให้การด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
 2560 และพระราชบัญญัติการการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1.4 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชีการพัสดุ 
และผลการด าเนินการประจ าปี

1 คร้ัง มีรายงานการตรวจสอบการเงิน
การบัญชี การพัสดุและผลการด าเนินการ
ประจ าปี

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน มีแผนการตรวจสอบสอบการเงิน การบัญชี และพัสดุประจ าปี 2565 จ านวน 5 
โครงการ รอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินการ ดังน้ี
   1. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (งบ กปร.) เม่ือวันท่ี 23 พ.ย. 2564 
   2. การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านและการจัดให้เข้าพักอาศัยในท่ีพักของทางราชการ เม่ือวันท่ี 23 มี.ค. 
2565
   3. โครงการวิจัยของกรมพัฒนาท่ีดิน เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 2565 
   4. กิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพพ้ืนท่ีทุ่งรังสิต งานการปรับปรุงพ้ืนท่ีดินและพัฒน้ าต้นทุน
ในพ้ืนท่ีทุ่งรังสิต เม่ือวันท่ี 16 มิ.ย. 2565
   5. กิจกรรมพัฒนาและแก้ไขปัญหาการแพร่กระจ่ายดินเค็ม เม่ือวันท่ี 3 ส.ค. 2565

1.5 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

1 กิจกรรม บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

 -  - กรมพัฒนาท่ีดิน มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน 
http:29:29/E29/sql.ldd.go.th/auction/ ดังน้ี 
  1. ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   2. ประกาศผลผู้ชนะ 
   3. สรุปผลการการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) แบบรายเดือน 
   4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (รายปี) 
   5. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีของกรมพัฒนาท่ีดิน
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2.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

1 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม จ านวน 2 ช่องทาง ดังน้ี 
   1. เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน www.ldd.go.th 
   2. เว็บไซต์ ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ A ข้ึนไป

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
   กรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยด าเนินการ ดังน้ี
   1. แจ้งให้ผู้บริหารทราบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 65 
   2. จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน ITA ปี 65 เม่ือวันท่ี 17 ก.พ. 65 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่าน
แอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
   3. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 และแจ้งทุกหน่วยงานภายในกรมพัฒนาท่ีดิน ด าเนินการตามมาตรการฯ
   4. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ โดยให้ทุกหน่วยงานภายในกรมพัฒนาท่ีดิน รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการผ่านระบบออนไลน์ และจัดท าสรุปผลการด าเนินการตามมาตราการ ITA เสนอ
กรมพัฒนาท่ีดิน และเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน
   5. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด IIT EIT และตอบแบบวัด OTI ในระบบ ITAS 
   6. กรมพัฒนาท่ีดิน มีผลการประเมิน ITA  ปี 2565 อยู่ในระดับ AA 96.81 คะแนน
   7. ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศรายช่ือหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล ITA Award 2022 เม่ือวันท่ี 8 ส.ค. 
65 โดยกรมพัฒนาท่ีดิน ได้รับรางวัลประเภทหน่วยงานท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA (95 คะแนนข้ึนไป) 
ท้ังน้ี ส านักงาน ป.ป.ช. จะมีการมอบรางวัลในภายหลัง

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงาน

1 กระบวนงาน มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมพัฒนาท่ีดิน ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง (ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
และด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียง "โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะ" พร้อมท้ังรายงานการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต ให้ ศปท.กษ. ทราบ รอบท่ี 1  เม่ือวันท่ี 17 ก.พ. 2565 (ภายในวันท่ี 18 ก.พ. 
2565) และรอบท่ี 2 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2565 (ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2565)

1.2 กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม
ข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

12 คร้ัง ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน และความคืบหน้าการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน และให้มีการเร่งรัดการ
ตรวจสอบให้แล้วเสร็จ

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน รวม 12 คร้ัง

1.3 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ

2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - รายงานผลด าเนินการ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ให้ ศปท.กษ. ทราบ ทาง Goog drive : 
https://bit.ly/3pYjA1H ภายในวันท่ี 11 เม.ย. 2565 และวันท่ี 10 ต.ค. 2565 พร้อมท้ังเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/plan.htm

1.4 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

1 กิจกรรม บุคลากรกรมและผู้รับบริการภายนอกสามารถ
ศึกษาและได้ทราบการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนของกรมพัฒนาท่ีดิน ผ่านเว็บไซต์ของ
 ศปท.พด.

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - รายงานผลการด าเนินการด้านการร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/appeal.htm

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานความร่วมือในการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 2/2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
 และร่างแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 2564

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - มีเครือข่าย Application Line ระหว่างเจ้าหน้าท่ีระดับกรมต่างๆ กับเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือประสานงานการด าเนินงานตามข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 - มีการสัมมนา เร่ืองการพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานภายในกระทรวงฯ เก่ียวกับการ
ประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 25 ม.ค. 2565

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถ
ตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - มีการรายงานผลการร้องเรียน/ร้องทุกข์ทางระบบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ สป.กษ. หรือ สปน. 
ทราบ และรายงานผลตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางระบบ
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ ศปท.กษ. ทราบ 
 - ปรับปรุงพัฒนาระบบร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือตอบสนองต่อการร้องเรียนและ
ประชาชนสามารถติดตามสถานะเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
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ผลการด าเนินการ

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรร
มาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบประกาศเจตจ านงผู้บริหาร
กรมพัฒนาท่ีดินในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - กรมพัฒนาท่ีดิน ได้ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
   1. กรมพัฒนาท่ีดิน ได้ลงนามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และความโปร่งใส
 เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 2562 
   2. ผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน พร้อมบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
 ภายใต้แนวคิด "กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ" เพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค. 2564 
   3. ผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน เป็นประธานและได้กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต" รุ่นท่ี 2 โดยให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล และให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ เม่ือวันท่ี 16 - 17 มี.ค. 2565

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตเชิงนโยบาย

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
   - กรมพัฒนาท่ีดิน ได้เผยแพร่กิจกรรม ดังน้ี 
   1. ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง นโยบายเก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy เม่ือวันท่ี 24 ธ.ค. 2564 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Nogift2565.pdf 
   2. กิจกรรมโครงการรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (International Anti-Corruption Day)
 ภายใต้แนวคิด "กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ" โดยอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน
ได้กล่าวน าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค. 2564 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new_27122021.htm 
   3. กรมพัฒนาท่ีดิน ได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic สร้างการรับรู้เก่ียวกับการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน https://www.ldd.go.th/pv/?lv=2&cd=171 และเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

1.2 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาท่ีดิน

1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้รับรู้แผนปฏิบัติการปราบปรามการ
ทุจริต ของกรมพัฒนาท่ีดิน

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - ได้แจ้งแผนปฏิบัติการป้องกันฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน ทราบ เม่ือวันท่ี 11 ก.พ. 2565 
 - เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันฯ ทางเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/plan.htm

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบการทุจริต

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - เผยแพร่บทความป้องกันการทุจริต ทางเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm ดังน้ี 
   1. ไลน์...ก็ช่วยไม่ได้ 
   2. ผลประโยชน์ทับซ้อน
   3. 9 คุณธรรมพ้ืนฐาน ส าหรับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
   4. จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต
   5. บทความสรุปประเด็นค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 - เผยแพร่จุลสารข่าววินัย ทางเว๊บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน 
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/booklet.htm ดังน้ี 
   1. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 1/2565 
   2. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 2/2565 
   3. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 3/2565

ปัญหา/อุปสรรค.....การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ยังไม่เพียงพอ บุคคลภายนอกยังไม่ทราบนโยบายและกิจกรรมในบางเร่ือง เช่น No Gift Policy.....
ข้อเสนอแนะ..........จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และรณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลภายนอกและผู้รับบริการในรูปแบบท่ีน่าสนใจอย่างต่อเน่ือง....

ผู้รายงาน....นายสุรเชษฐ์  จิตต์เอ้ือเฟ้ือ........ต าแหน่ง....นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ......เบอร์ติดต่อ..1760 ต่อ 1387.........e-mail....psd_9@ldd.go.th.......วันท่ี…10 ตุลาคม 2565
ผู้รายงาน....นายสุรพล  เกษร......................ต าแหน่ง..นิติกร....เบอร์ติดต่อ..1760 ต่อ 1387.........e-mail....psd_9@ldd.go.th.......วันท่ี…10 ตุลาคม 2565

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

** รวม 28 กิจกรรม/โครงการ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมพัฒนาที่ดิน 
 

 
 

 
 
 

               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
                กรมพัฒนาที่ดิน 



ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริต  -เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับขอบเขต

การใช้ดุลยพนิิจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

 -เพือ่พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบและมีความรู้เกีย่วกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ

กกจ. 1 โครงการ  -ข้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกับขอบเขตการใช้ดุลยพนิิจการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

-ข้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้รับพฒันา

สมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมีความรู้เกีย่วกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

45,000  - P  -  -

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการสอน LDD 

e-Training หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย

เพือ่ใหข้้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้เรียนรู้ผ่านส่ือ

ออนไลน์เกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัยและน า

ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์กับการปฏบิัติงาน

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัย ปฏบิัติ

หน้าทีไ่ด้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ

 - P P P P

1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการและเจ้าหน้าทีก่รมพฒันาทีดิ่น

เพือ่ใหข้้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่ช้หลักคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏบิัติงาน

กกจ. 1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ปฏบิัติหน้าทีโ่ดย

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน

ร่วมกัน มีความสามัคคีเกิดความรักองค์กร

45,000 P  -  -  -

1.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เกีย่วกับวินัย

และการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ

ทุจริตส าหรับข้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฏบิัติ

หน้าทีร่าชการ

เพือ่ใหข้้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่

ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย

ข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

 - P P P P

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการตอ่ตา้นการทจุริต

กลยุทธ์ที ่1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทจุริตแก่บคุลากรทกุระดบั

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทจุริตแก่บคุลากรทกุ

ระดบัทีด่ าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การปอ้งกันการกระท าผิดวินัยและตอ่ตา้นการทจุริต

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมพัฒนาทีด่ิน

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 1



ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

2.1 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ความรู้เพือ่ปลูก

จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพือ่ป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบใหแ้ก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงาน

เพือ่เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ความรู้ และปลูก

จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางการ

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมจากส่ือประชาสัมพนัธ์ 

เพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และตระหนักถึง

ผลของการกระท าการทุจริต

 - P P P P

2.2 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น

เพือ่ยกย่องบุคลากรกรมฯ ทีป่ฏบิัติหน้าทีต่ามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างทีดี่ใหแ้ก่

บุคลากรกรมฯ ได้ปฏบิัติตามและเป็นการสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหน้าที่

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่องและเป็น

แบบอย่างทีดี่ขององค์กร

 -  - P P  -

2.3 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ดีเด่น เพือ่ยกย่องข้าราชการดีเด่นเป็นการสร้างขวัญ

ก าลังใจในการปฏบิัติงาน

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหน้าที่

ราชการ

 - P P

 -  -  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หวัข้อ 

- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษตัริย์

- เศรษฐกิจพอเพยีง

- จิตอาสา

- การเป็นข้าราชการทีดี่

เพือ่ใหข้้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษตัริย์ การเป็นข้าราชการทีดี่

 การด าเนินชีวิตและการปฏบิัติงานตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษตัริย์ การเป็น

ข้าราชการทีดี่ การด าเนินชีวิตและการ

ปฏบิัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

 - P P P P

3.2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ทีดิ่นใน

พืน้ทีโ่ครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่

 -เพือ่ปรับปรุงในพืน้ทีโ่ครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม

เกษตรทฤษฎใีหม่ ใหม้ีความอุดมสมบูรณ์

เหมาะสมต่อการท าเกษตร

 -เพือ่ใหเ้กษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร

ทฤษฎใีหม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการพฒันาทีดิ่น

อย่างถูกต้องและน าไปปรับใช้ในพืน้ทีข่องตนเองได้

อย่างเหมาะสม สามารถลดรายจ่ายในการท าเกษตร

ได้

กผง. สพด. 1 กิจกรรม  -พืน้ทีท่างการเกษตรในโครงการ 1 ต าบล

1 กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่ได้รับการปรับปรุง

บ ารุงดินใหม้ีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสม

ต่อการท าการเกษตร

 -เกษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร

ทฤษฎใีหม่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

ด้านการพฒันาทีดิ่น สามารถน าความรู้ไป

ปรับใช้ในพืน้ทีข่องตนได้อย่างเหมาะสม 

สามารถลดรายจ่ายในการท าการเกษตร

 - P P P P

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

2. แผนงานพัฒนาและยกระดบัรูปแบบการสือ่สารในการสร้างจิตส านึกและทศันคตเิพ่ือการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
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ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

กิจกรรมสนับสนุนใหเ้จ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมโครงการอบรม

สัมมนาความรู้เกีย่วกับการต่อต้านการทุจริต งานด้าน

วินัย งานด้านปกครอง และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

เพือ่สนับสนุนใหเ้จ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมอบรมสัมมนา

ความรู้เกีย่วกับการต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย 

งานด้านปกครอง และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

กกจ. สลก.  3 โครงการ เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้รับการสนับสนุนให้

เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้เกีย่วกับการ

ต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย งานด้าน

ปกครอง และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -

กลยุทธ์ที ่2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย 

แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ

ส านักงาน ป.ป.ท.

เพือ่ใหม้ีการติดตามการด าเนินการทางวินัย แพง่ 

อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเนือ่ง

กกจ. 12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง

วินัย แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการอย่าง

ต่อเนือ่ง

 - P P P P

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรทีดี่ เพือ่ใหอ้งค์กรมีการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ใน

การบริหาร

กกจ. 1 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ใน

การบริหาร

 - P P P P

1.3 กิจกรรมพฒันาระบบ/และเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างเพือ่ป้องกันการทุจริต

เพือ่ใหก้ารจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ กค. 1 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  - P P P P

1.4 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชีการพสัดุและผล

การด าเนินการประจ าปี

เพือ่ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพสัดุและผล

การด าเนินการประจ าปีงบประมาณ

ตสน. 1 คร้ัง มีรายงานการตรวจสอบการเงิน การบัญชี 

การพสัดุและผลการด าเนินการประจ าปี

 -  -  -  - P

1.5 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ใหเ้ป็นไป

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540

เพือ่การด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม         

ความโปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

กค. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล

การจัดซ้ือจัดจ้าง

 - P P P P

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทจุริตที่

ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางปอ้งกันและยับยัง้การทจุริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

กลยุทธ์ที ่1.2 พัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ใหม้ีความเปน็มืออาชพี

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปราม

การทจุริตใหม้ีความเปน็มืออาชพีทีด่ าเนินการตามแผน

 แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทกัษะแก่บคุลากรทีเ่ก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทจุริต

 3



ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

และแนวทางการปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม

เพือ่ขับเคล่ือนและส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิัติตน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กกจ. 1 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและยึดถือ

ปฏบิัติตามแนวทางการปฏบิัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -  -

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

กกจ. 85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานอยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -   -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะหค์วามเส่ียงการทุจริตของ

หน่วยงาน

เพือ่พฒันาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน

กกจ. 1 กระบวนงาน มีการพฒันาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

 - P P P P

1.2 กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อ

ร้องเรียนใหผู้้บังคับบัญชาทราบ

เพือ่ใหผู้้บังคับบัญชารับทราบภาพรวมของการ

ด าเนินการตามข้อร้องเรียน และติดตามงานที่

ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

กกจ. 12 คร้ัง ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาเกีย่วกับข้อ

ร้องเรียน และความคืบหน้าการด าเนินการ

ตามข้อร้องเรียน และใหม้ีการเร่งรัด

การตรวจสอบใหแ้ล้วเสร็จ

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปีงบประมาณ

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 และ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

กกจ. 2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินการตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA

 -  - P  - P

2.2 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามข้อร้องเรียน

ผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

เพือ่เผยแพร่ผลการด าเนินการตามข้อร้องเรียนผ่าน

ทางเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมและผู้รับบริการภายนอก

สามารถศึกษาและได้ทราบการด าเนินการ

เร่ือร้องเรียนของกรมฯ ผ่านเว็บไซต์ของ 

ศปท.พด.

 -  - P  - P

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชงิรุกทีส่ามารถแก้ไขปญัหาการทจุริตในแตล่ะระดบั

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทจุริตใหม้ีความรวดเร็ว

2. แผนงานส่งเสริมบคุลากรทกุระดบัยึดถือปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมในการปฏบิตัหิน้าที่

กลยุทธ์ที ่2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตทีด่ าเนินการตามแผน

3. แผนงานการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง โดยการ

จัดประชุมเพือ่คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพือ่ใหม้ีการประสานการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

กกจ. 2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

 - P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

เพือ่ใหม้ีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

กกจ. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

 - P P P P

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

กิจกรรมพฒันาระบบ/ประชาสัมพนัธ์การจัดการเร่ือง

ร้องเรียน

เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียน

และการจัดการข้อร้องเรียน

กกจ. 1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนทีส่ามารถ

ตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพือ่มุง่สู่องค์กรธรรมา

ภบิาลและความโปร่งใส

เพือ่สร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง

จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์

สุจริตและป็นต้นแบบทีดี่กับข้าราชการทุกระดับ

กกจ. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ

 - P P P P

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที ่3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทจุริตใหม้ีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยกระดบัเจตจ านงและสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบาย

กลยุทธ์ที ่4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุริตทีด่ าเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือขา่ย และการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

กลยุทธ์ที ่3.1 สนับสนุนการสร้างเครือขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตทีด่ าเนินการ

ตามแผน

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

 5



ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล สร้างการรับรู้ และแจ้งเวียน

เกีย่วกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพือ่ใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับการป้องกันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย และถ่ายทอดใหบุ้คลากรและผู้ที่

เกีย่วข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและรับทราบ

นโยบายด้านการป้องกันการทุจริต

กกจ.  1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเกีย่วกับ

การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

 - P P P P

1.2 เผยแพร่แผนปฏบิัติการปราบปรามการทุจริตของ

กรมพฒันาทีดิ่น

เพือ่ใหส้อดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.

2560 - 2564)

กกจ. 1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ตลอดจนผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย ได้รับรู้แผนปฏบิัติการ

ปราบปรามการทุจริต ของกรมพฒันาทีดิ่น

 - P  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพือ่ใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

กกจ.  1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันและปราบการทุจริต

 - P P P P

กลยุทธ์ที ่4.2 การสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบาย

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบายทีด่ าเนินการตามแผน  

1. แผนงานเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับการปอ้งกันการทจุริตเชงินโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล
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