
1.ผู้บังคับบัญชาแจ้งแนวปฏิบัติ และควบคุม กำกับ
ดูแลตรวจสอบ การปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานในการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน ให้เป็นไปตามขั้นตอน
ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2.มีการทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องตามมาตรการเสริม
สร้างคุณธรรม และความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด

 มาตรการที่ 1 กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ
 มาตรการที่ 1 กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ

1.  เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
รวมทั้งผลหรือบทลงโทษ หากมีการรับของขวัญ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

2. ทุกหน่วยงานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

      เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้    
      ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ

 เจ้าหน้าที่และบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง อาจจะรับเลี้ยงรับรอง / รับเงินสินน้ำใจ หรืออาจจะ
เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด จากเกษตรกรที่ต้องการติดสินบน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ที่ตนเอง
มีผลประโยชน์ได้เร็วขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ได้รับสิทธิในการขุดแหล่งน้ำได้เร็วขึ้น 

ประเด็นความเสี่ยง

 มาตรการที่ 2 ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
 ขั้นตอนและระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด
 มาตรการที่ 2 ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
 ขั้นตอนและระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ประเด็นความเสี่ยง  เกษตรกร อาจจะมีการเสนอเงิน / มอบของขวัญ/เลี้ยงรับรองหรือเสนอผลประโยชน์

อื่นใด ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้ได้รับการคัดเลือก 

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน



ทุกหน่วยงานได้กำชับให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและมีการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินการทาฃวินัย หากพบ
ว่ามีการกระทำผิด

 มาตรการที่ 5 แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
 มาตรการที่ 5 แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ทุกหน่วยงานได้กำชับให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและมีการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
หากพบว่ามีการกระทำผิด

 ทุกหน่วยงานแจ้งเวียนเอกสารเผยแพร่ เพื่อเเจ้งเตือน
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับทราบผลหรือบทลงโทษ 
หากมีการรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็น
ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ประเด็นความเสี่ยง ผู้ประกอบการอาจจะเสนอผลประโยชน์/สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/เงิน/ ให้เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเอื้อประโยชน์ให้ได้เปรียบกว่าผู้ประกอบการรายอื่นในขั้นตอนการจัดทำ
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ แบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

 มาตรการที่ 3 ดำเนินการทางวินัยและทางกฎหมายโดยเคร่งครัด หากพบว่ามีการกระทำผิด มาตรการที่ 3 ดำเนินการทางวินัยและทางกฎหมายโดยเคร่งครัด หากพบว่ามีการกระทำผิด
ประเด็นความเสี่ยง เจ้าหน้าที่และบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือก อาจจะมีการเรียกทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดจากเกษตรกรที่ต้องการได้รับคัดเลือก

 มาตรการที่ 4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
 มาตรการที่ 4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ประเด็นความเสี่ยง เจ้าหน้าที่และบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง อาจจะรับเลี้ยงรับรอง / รับเงินสินน้ำใจ หรือ
อาจจะเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดจากเกษตรกรที่ต้องการติดสินบน เพื่อให้เจ้าหน้าที่
อำนวยความสะดวก โดยลด/ข้ามขั้นตอน ที่จะช่วยให้พื้นที่ของตนได้รับการพิจารณา
คัดเลือกรวดเร็วขึ้นกว่าเดิม

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน



1.กรมพัฒนาที่ดินได้จัดโครงการประกวดแนวคิด/
วิธีการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม ภายใต้หัวข้อ
"ชาวดิน คนทำดี  : Keep Up The Good Things"

2.หน่วยงานในสังกัดร่วมกิจกรรมการประกวด Clip
วิดีโอ และ/หรือเผยแพร่วีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์

      เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

1.กองการเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนและระบบการร้องเรียนเรื่องร้องทุกข์

      ของกรมพัฒนาที่ดิน
1.ทุกหน่วยงาน มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อทราบเกี่ยว

กับการแจ้งเบาะแสการร้องเรียนการกระทำความผิด ซึ่งระบุ
ว่ากรมพัฒนาที่ดินจะไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของ

      ผู้กล่าวหาผู้แจ้งเบาะแสและผู้ซึ่งเป็นพยาน หรือการ
      กระทำการใดอันจะทำให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับบุคคล
      ดังกล่าว โดยข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับที่สุด

 มาตรการที่ 6 ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแส
การทุจริตโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน

 มาตรการที่ 6 ให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่ตรวจสอบพบและแจ้งเบาะแส
การทุจริตโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน

ประเด็นความเสี่ยง เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับสินบน/สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญาหรือการแจ้งริบหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำประกันใน
สัญญาของผู้รับจ้าง หรือการทวงถามค่าปรับกรณีผิดสัญญาจ้าง
 (อาจจะทำให้ราชการเสียประโยชน์ในดอกเบี้ยค่าปรับ)

 มาตรการที่ 7 นำประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงในการรับสินบนมาสร้างเป็นวีดิทัศน์ สำหรับเผยแพร่
ให้ทุกคนตระหนักรู้ และป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
 มาตรการที่ 7 นำประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงในการรับสินบนมาสร้างเป็นวีดิทัศน์ สำหรับเผยแพร่
ให้ทุกคนตระหนักรู้ และป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
ประเด็นความเสี่ยง เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับเงินสินบน/สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง/หรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้รับจ้าง/รับเหมา/ผู้ประกอบการ/คู่สัญญา ซึ่งจะนำไปสู่การยอมรับพัสดุที่
ไม่ได้มาตรฐานหรือมีรายละเอียดบางประการที่แตกต่างไปจากข้อกำหนด
 รวมทั้งระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุที่นานเกินไป

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน



1.จัดฝึกอบรมหลักสูตร "STRONG" จิตพอเพียงต้านทุจริตรุ่นที่ 3
ระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 45 คน

2.ทุกหน่วยงานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับ
Model STORNG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด

QR Code  รายงานผลQR Code  รายงานผล

 มาตรการที่ 8 เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ Model STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด
 มาตรการที่ 8 เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ Model STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด

ประเด็นความเสี่ยง ผู้มีอำนาจ/ผู้รับเหมารายใหญ่ อาจจะเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
 โดยเสนอประโยชน์ด้านการแต่งตั้ง โยกย้ายตำแหน่ง หรือเลื่อนตำแหน่ง
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ช่วยให้เกิดความได้เปรียบกว่ารายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

จัดทำโดย :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
  กรมพัฒนาที่ดิน


