
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

กรมพัฒนาที่ดิน มีภารกิจเกี่ยวกับการสำรวจ วิเคราะหและวิจัยดินเพื่อสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การจัดการดิน สรางศูนยกลางขอมูลอัจฉริยะทางดินของประเทศไทย เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินอยาง
ยั่งยืน กรมพัฒนาท่ีดินใหความสำคัญในการผลักดันใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีคุณธรรมและ
มีความโปรงใส โดยมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.พด.) ตามคำสั่งกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 444/2560     
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 และคำสั่งกรมพัฒนาที่ดิน ท่ี 1055/2561 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2561 ทำหนาท่ี 
จัดทำแผนดานการสงเสริมคุณธรรมและการตอตานการทุจริตของกรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ       
แผนแมบทฯ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนเครื่องมือและกลไกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน รวมท้ังมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาท่ีดิน         
ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ      
พลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของสวนราชการ 

กรมพัฒนาที่ดินไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั ้งแตป พ.ศ. 2558 – ปจจุบัน และไดแตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 30 กรกฎาคม 2567 คณะทำงานฯ ไดว ิเคราะหผลคะแนน ITA ประจำป 2567 
ขอเสนอแนะของผูประเมิน และขอคำถามที่มีผลคะแนนต่ำกวาเกณฑ ซึ่งเปนจุดออนที ่ตองเรงปรับปรุง       
และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และเสริมสรางภาพลักษณ     
เชิงบวกของกรมพัฒนาท่ีดินใหดียิ่งข้ึน ดังนี้  

1. มาตรการฯ ฉบับที่ 1 เดือนสิงหาคม 2567 ตามบันทึก กองการเจาหนาที่ ที ่ กษ 0802/4353      
ลงวันท่ี 23 กันยายน 2567  

2. มาตรการฯ ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 เดือนธันวาคม 2567  
 

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาท่ีดิน 
ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/ldd_01.pdf
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/ldd_01.pdf
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/ldd_03.pdf
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/2566/annouce_02.pdf
https://drive.google.com/file/d/1n2sYE8O2yu56VqxEie-KS77EMSRwfI5q/view?usp=sharing
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1.  บทนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไก
ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม การประเมิน ITA 
ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน ITA โดยมี
แนวทางการประเมิน ดังนี้  

 

1.1  วิธีการประเมิน ITA 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนด

วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสะทอนสุขภาวะของ
องคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง เครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปดวย 4 สวน ดังนี้ 

1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
จำนวน 15 ขอคำถาม ภายใต 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1   การปฏิบัติหนาท่ี   3 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 2   การใชงบประมาณ  3 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 3   การใชอำนาจ   3 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 4   การใชทรัพยสินของราชการ  3 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 5   การแกไขปญหาการทุจริต  3 คำถาม 

2)  แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที ่ 1 (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือ EIT Public เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน จำนวน 9 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน   3 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   3 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 3 คำถาม 

3)  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอกสวนที ่ 2 (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือ EIT Survey เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน จำนวน 9 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน   5 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   5 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 5 คำถาม 
 
 
 
 
 



2 
 

4)  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได จำนวน 35 ขอคำถาม ลดลงจากป 2566 ซึ่งมี 43 ขอ ภายใต 2 
ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล 25 คำถาม 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 10 คำถาม 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

1.2  ระดับผลการประเมิน ITA 
ผลการประเมิน ITA จะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับ    

ผลการประเมิน (Rating Score) ดังนี้ 

คาคะแนน ระดับผลการประเมิน เง่ือนไข 

95.00 – 100.00 ผานดีเยี่ยม 
IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

85.00 – 100.00 ผานดี 
IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

85.00 – 100.00 ผาน ไมมีเง่ือนไข 

  70.00 – 84.99 ตองปรับปรุง ไมมีเง่ือนไข 

0.00 – 69.99 ตองปรับปรุงโดยดวน ไมมีเง่ือนไข 

 

ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเปาหมายในการขับเคลื่อนดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ จะตองมีการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 และ
ในภาพรวมของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 89 คะแนน 
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2.  ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 2.1  ผลการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนวยงานในกำกับดูแล ทั้งสิ้น 22 หนวยงาน ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 หนวยงานทั้งหมดเขารวมการประเมิน ITA โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีผลการประเมิน 
ในภาพรวม 87.70 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1  ผลคะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2567  
 

ท่ี หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ คะแนน ระดับ 

1 กรมสงเสริมสหกรณ 95.39 ผาน 
2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) 95.26 ผานด ี
3 องคการสะพานปลา 93.22 ผาน 
4 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 93.11 ผานด ี
5 สำนักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
92.15 ผานด ี

6 องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 91.87 ผานด ี
7 องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร 91.38 ผาน 
8 กรมพัฒนาท่ีดิน 90.80 ผานด ี
9 กรมปศุสัตว 90.34 ผาน 
10 สำนักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิ 89.97 ผาน 
11 กรมวิชาการเกษตร 89.92 ผาน 
12 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 89.78 ผาน 
13 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 88.64 ผานด ี
14 กรมประมง 88.19 ผาน 
15 กรมสงเสริมการเกษตร 87.72 ผาน 
16 การยางแหงประเทศไทย 87.42 ผาน 
17 กรมการขาว 85.44 ผาน 
18 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 85.40 ผาน 
19 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 84.69 ตองปรับปรุง 
20 กรมชลประทาน 84.57 ตองปรับปรุง 
21 สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 82.43 ตองปรับปรุง 
22 กรมหมอนไหม 51.60 ตองปรับปรุงโดยดวน 

 คะแนนเฉล่ีย 87.70  
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 2.2 ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาที ่ด ิน มีคะแนนผลการประเมิน 90.80 คะแนน 

ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนน) อยูในระดับ “ผานดี” โดยมีผลการประเมิน 4 สวน ดังนี ้
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)      90.10 คะแนน 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนท่ี 1 (EIT Public)  87.59 คะแนน 
3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนท่ี 2 (EIT Survey) 92.75 คะแนน 
4) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)       91.79 คะแนน 

 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ป พ.ศ. 2567 
 

ท่ี 
แบบวัดการรับรู 

ป 2566 

สถานะ 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

จำนวน 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

จำนวน
คาข้ันต่ำ 

(คน) 

จำนวน 
ผูตอบ 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 

1. แบบวัด IIT 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

อนุมัติ 2,871 400 490 90.10 

2. แบบวัด EIT Public (สวนท่ี 1) 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

อนุมัติ - 400 438 87.59 

3. แบบวัด EIT Survey (สวนท่ี 2)  
(จัดเก็บขอมูลโดยผูตรวจประเมิน) 

อนุมัติ -   40   42 92.75 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูล : OIT 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

- - - - 91.79 

           คะแนนเฉล่ีย 90.80 

 

ตารางท่ี 3  ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ป 2567 จำแนกตามแบบประเมิน 
 

แบบประเมิน น้ำหนัก 
ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
2567 2564 2565 2566 2567 

IIT 
(15 ขอ) 

30 90.55 93.23 93.39 90.10 1. การปฏิบัติหนาท่ี 92.80 
2. การใชงบประมาณ 91.67 
3. การใชอำนาจ 95.43 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 79.82 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.79 

EIT สวนท่ี 1 30 91.01 96.31 94.09 87.59 6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.84 
EIT สวนท่ี 2 - - 81.55 92.75 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.72 

(9 ขอ)     8. การปรับปรุงการทำงาน 84.95 
OIT 

(35 ขอ) 
40 100 100 100 91.79 9. การเปดเผยขอมูล 83.57 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 
ภาพรวม 90.80 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1sVoTtHR2hVV15T4JdLuc8t-exNUEZ6WS/view?usp=sharing


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี 1  ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  ผลการประเมิน ITA  ของกรมพัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2563 – 2567 
 

5 

“ผานดี” “ผาน” 
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ตารางท่ี 4   ระดับคะแนนประเมินจำแนกตามขอคำถาม 
 

ขอ ขอคำถาม 
ประเมินโดยบุคลากร 

กรมพัฒนาท่ีดิน 490 คน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

89.55 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

91.10 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.76 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 92.29 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
89.55 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

93.18 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

93.27 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.27 

I9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

97.76 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

64.61 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

94.65 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

80.20 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.51 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

90.69 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

88.16 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

438 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

42 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

90.64 93.81 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง
เทาเทียมกัน 

91.69 93.81 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

99.09       100.00 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

87.72 91.43 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

87.53 90.95 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชดัเจน 

91.46 95.24 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

84.34 88.57 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

88.26 92.86 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

67.58 88.10 

 
 
 

ขอ ขอคำถาม 
สวนท่ีดำเนินการ

โดยกรมพัฒนาท่ีดิน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 ขอมูลการติดตอ 100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป   50 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
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ขอ ขอคำถาม 
สวนท่ีดำเนินการ

โดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
O12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O13 E–Service 100 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ    0 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป    0 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    0 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  100* 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน  100* 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

* หมายถึง ไดคะแนนเพ่ิมข้ึนจากการอุทธรณ 
 

2.3  ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมพัฒนาที่ดิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม 90.80 คะแนน อยูในระดับ ผานดี บรรลุคาเปาหมาย              

คือ มีผลคะแนนในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป คะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2      

และ OIT ทุกเครื่องมือมีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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▪ ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

กรมพัฒนาที่ดิน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา

มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ทั้งนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถาม   

ท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ขอ i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ

ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควร

มีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ

พวกพอง (อางอิงจาก i12) 

ขอ i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ

ปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

(อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ

กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีใน

การรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

ขอ i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจ

แกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และ

ควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

ขอ i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการ

ใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว

ใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 

ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ         

ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 



10 
 

ขอ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัด

ใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 

และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจน

บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

▪ ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

กรมพัฒนาที่ดิน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 

ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ท้ังนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายตอบวาไมเคยใชระบบ

การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน    

(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ

ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

ขอ e5 และ e4 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที ่เผยแพรใหประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร ดังนั้น 

หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 

 



11 
 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายตอบวาไมเคยใชระบบ

การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน    

(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ

ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

ขอ e5 และ e4 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที ่เผยแพรใหประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร ดังนั้น 

หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

▪ ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

กรมพัฒนาที่ดิน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ

ประเมินในขอท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดยอย การบริหารงานและงบประมาณ ไดแก 

    ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและ

ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน

ตามหลักเกณฑการประเมิน เพื่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและความกาวหนาท่ี

หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือให

ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 
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2. ตัวชี้วัดยอย การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก 

(1) ประเด็น การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

(1.1) หนวยงานควรจัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหา

และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนขอมูลที่กฎหมายกำหนดใหหนวยงานตอง

ดำเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไป

ใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวม และสรางความโปรงใสใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

(1.2) หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป   

ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบ

ตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการ

วิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

ความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน และ 

3. ตัวชี้วัดยอย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 

  ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ

ประเมิน เนื่องจากขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนขอมูลที่มีความสำคัญตอเจาหนาท่ี

ภายในหนวยงาน ที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและการรับรูที ่ช ัดเจนในกระบวนการการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน   

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสง

ขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจน

ตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

  



13 
 

3. วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กรมพัฒนาที่ดินกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
จากการวิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น 
รวมท้ังวิเคราะหองคประกอบดานอ่ืนๆ ท้ังในเรื่องการอุทธรณผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ขอท่ีได 0 และ 50 คะแนน ซ่ึงจำเปนตองวางระบบการทำงานใหรัดกุมยิ่งข้ึน ปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด
อีก รวมทั้งนำปญหา/อุปสรรค ที่พบในระหวางดำเนินการแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอท่ี      
ผานเกณฑ 100 คะแนน เชน การสงรายชื่อผูรับบริการที่เคยใช E Service การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปรับปรุงการทำงาน สถิติการใหบริการ แตพบปญหา/อุปสรรคในระหวางดำเนินการ 
 

    3.1 วิเคราะหผลคะแนนประเมิน  
วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของปท่ีผานมาในแตละขอคำถาม โดยวิเคราะหใน 7 ประเด็น ดังนี้  
3.1.1 ดานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (I1, I2, I3, E1, E2, E3, O7, O8, O9, O10) 
3.1.2 ดานการใหบริการและระบบ E – Service (I11, I12, I13, E7, E8, E9, O11, O12, O13, O25) 
3.1.3 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (E4, E5, E6, O1, O2, 

                  O3, O4, O5, O6) 
3.1.4 ดานกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ (I4, I10, I11, I12, O34, O35) 
3.1.5 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (I5, I6, O8, O9, 

                  O15, O16, O17) 
3.1.6 ดานกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (I7, I8, I9, O18,  

                  O19, O20, O21) 
3.1.7 ดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (I13, I14, I15, O22, 

                  O23, O24, O26, O27, O28, O29, O30, O31, O32, O33) 
 

3.1.1 ดานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

         ▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 490 คน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
89.55 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

91.10 

I3 เจ าหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการเร ียก ร ับสินบนเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.76 
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▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ขอ คำถาม 
คะแนนสวนท่ี 1  

438 คน (Public) 
โดยกรมพัฒนาที่ดิน 

คะแนนสวนท่ี 2  
42 คน (Survey) 

โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 
90.64 93.81 

E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

91.69 93.81 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

99.09      100.00 

 

▪  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป   50 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

 

จากการวิเคราะหคะแนนพบวากระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอ
คำถาม I1 และ O8 มีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นท่ีตองพัฒนา และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึน ดังนี้ 
 

ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

I1 
 

การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการของเจาหนาที่
ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะ เวลา มากนอย
เพียงใด 
(89.55 คะแนน) 

การประชาสัมพนัธใหบุคลากร
ทราบข้ันตอน ระยะเวลา และ
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน/ 
ใหบริการ ยังไมทั่วถึงอาจทำให
บุคลากรเขาใจวาการให บริการ
ไมโปรงใส  

1. แสดงข้ันตอนของการ
ดำเนนิงาน (Flow chart) ระบุ
ระยะเวลาของการรับบริการใน
แตละข้ันตอน ติดประกาศให
เห็นโดยชัดเจน  
2. จัดใหมีระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของผูที่มารับ
บริการ และวางแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดเปนแผน
ควบคุมภายใน 

ทุกหนวยงาน 

O8 แผนและความกาวหนา
ในการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจำป 
(50 คะแนน) 

กรมฯ แสดงความกาวหนาใน
การดำเนินงานตามแผน การ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไมครบถวนตาม
องคประกอบ โดยไมแสดงผล
การดำเนินงานและผลการใช
จายงบประมาณของแตละ

1. วางระบบการตรวจสอบ
ความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ  
โดยแสดงแผนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนนิงาน และผลการ
ใชจายงบประมาณที่ใชของแต
ละโครงการ/กิจกรรมใหครบถวน 

กผง. 



15 
 

ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรมใหครบถวน
ทุกโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
เชน ไมแสดงผลการดำเนนิงาน
และผลการใชจายงบประมาณ
ของแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ตามจำนวนงบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรรตามพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจำป 
2. มอบหมายผูตรวจสอบขอมูล
ใหมีความถูกตอง ครบถวน 
ตามที่เกณฑ ITA กำหนด 

 

3.1.2 ดานการใหบริการและระบบ E-Service มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 490 คน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ที ่นำทรัพยสินของราชการไปใชเ พ่ือ

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
94.65 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

80.20 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.51 

 

▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ขอ คำถาม 
คะแนนสวนท่ี 1  

438 คน (Public) 
โดยกรมพัฒนาที่ดิน 

คะแนนสวนท่ี 2  
42 คน (Survey) 

โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
84.34 88.57 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

88.26 92.86 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม 

67.58 88.10 

 

▪  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
O12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O13 E–Service 100 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
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จากการวิเคราะหคะแนนพบวา การใหบริการและระบบ E-Service ของกรมพัฒนาท่ีดิน มีขอคำถาม I12 E7 E8 
และ E9 มีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นท่ีตองพัฒนา และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ใหดีข้ึน ดังนี้ 
 

ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

I12 หนวยงานของทาน      
มีการตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวเปนประจำ 
มากนอยเพียงใด 
(80.20 คะแนน) 

บุคลากรบางสวนไมทราบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการปฏิบัติ หรือ
ระเบียบที่เก่ียวของ และ
ยังมีการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว  
 

1. สรางระบบการกำกับดูแล ตดิตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ หาก
มีการนำไปใชประโยชนสวนตวั เชน จดัทำ
ทะเบียนการเบิกจายการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการอยางเปนระบบที่งาย สะดวก 
ตอการตรวจสอบ  
2. เผยแพรอินโฟกราฟก และ e-Book เร่ือง
การใชทรัพยสินของทางราชการ แนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาที่ดิน  
3. ประชุมหรือชี้แจงใหบุคลากร ลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติตามข้ันตอนในการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
และปลูกฝงจริยธรรมในเร่ืองการคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

กค. / 
ทุกหนวยงาน 

E7 
 
 
 
 
 
 

E8 

หนวยงานมีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก 
ไดเขาไปมสีวนรวมใน
การปรับปรุง พฒันาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
(Public 84.34 คะแนน) 
(Survey 88.57 คะแนน) 
หนวยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 
(Public 88.26 คะแนน) 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวน 
ไมทราบชองทางการเสนอ
ความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง 
และผลการปรับปรุงการ
ดำเนินงานของกรมฯ  
 

1. จัดทำสื่อประชาสมัพนัธชองทางการ
เปดโอกาสใหบคุคลภายนอกเขามามีสวน
รวมปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน เชน 
การรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะผาน
ชองทางออนไลน การทำประชาพจิารณ
โครงการ 
2. เผยแพรประชาสัมพนัธผลการปรับปรุง
การดำเนนิงานของทุกกอง/สำนัก จากการ
ที่บุคคล ภายนอกไดเขามามสีวนรวมใน
ข้ันตอนการดำเนินโครงการ  

กพร. / กกจ. 
ทุกหนวยงาน 

E9 ทานเคยใชงานระบบ
การใหบริการออนไลน  
(E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม 
(Public 67.58 
คะแนน) 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวน 
ไมทราบชองทาง/ขอมูล
การใหบริการออนไลน E-
Service ของกรมฯ  

1. ชี้แจง/ประชุม เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน
ใหสื่อสารประชาสัมพนัธใหผูรับบริการ 
On Site รูจัก E-Service รูปแบบตางๆ  
ที่กรมฯ ใหบริการ และแนะนำใหใช
บริการผานระบบ E-Service มากข้ึน 
เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และโปรงใส 
ตรวจสอบได  

ศทส. /กกจ. 
ทุกหนวยงาน 
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ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

(Survey 88.10 
คะแนน) 

2. จัดทำสื่อ Infographic  วีดิทัศน 
ประชาสัมพันธวิธีการใช บริการออนไลน 
E-Service ของกรมฯ ใหผูมาติดตอ
ทราบ ณ จุดบริการ และในระบบออนไลน  
3. แตละหนวยงานรวบรวมรายชื่อผูที่มา
ขอรับบริการผานระบบ E-Service จาก
หนวยงานเปนประจำ เรียงตามลำดับ
ความถ่ีของการใชบริการ 

 
3.1.3 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ขอ คำถาม 
คะแนนสวนท่ี 1  

438 คน (Public) 
โดยกรมพัฒนาที่ดิน 

คะแนนสวนท่ี 2  
42 คน (Survey) 

โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ

เขาถึงไดงาย 
87.72 91.43 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

87.53 90.95 

E6 เจ าหน าท ี ่สามารถส ื ่อสาร ตอบข อซ ักถาม หร ือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

91.46 95.24 

 

▪  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 ขอมูลการติดตอ 100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O6 Q&A 100 

 

จากการวิเคราะหคะแนนพบวาชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ของ        
กรมพัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม E4 และ E5 มีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน ดังนี้ 
 

ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

E4 หนวยงานมีชองทาง
การเผยแพรขอมูล

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวน 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร 
(News) ของกรมฯ รวมทั้งชองทางการ

สลก. / 
ทุกหนวยงาน 
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ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

ขาวสารทีส่ามารถ
เขาถึงไดงาย 
(Public 87.72 คะแนน) 

ไมทราบชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารและชองทาง
การติดตอทั้งผานระบบ
ออนไลนและการใหบริการ
ผูมาติดตอโดยตรง  
 

ติดตอขอรับบริการ ณ จุดบริการ และ 
ในระบบออนไลน เชน เพจหลักของ
หนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook  
2. เพิ่มชองทางและกิจกรรมการเผยแพร
ประชาสัมพนัธขาวสารไปยังกลุมให
ผูรับบริการที่เขาไมถึงสื่อออนไลน เชน 
การจัดนิทรรศการ 

E5 หนวยงานมีการ
ประชาสัมพนัธขอมูล
ขาวสารทีป่ระชาชน
หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 
(Public 87.53 คะแนน) 

กลุมผูรับบริการของกรมฯ       
มีความหลากหลาย
ประเภท    ทั้งในดานอายุ 
การศึกษา อาชีพ ทำให
การประชาสัมพนัธขอมูล  
ยังไมครอบคลุมไปยังกลุม
ผูรับบริการทุกประเภท  
 

1. กำหนดสื่อออนไลนหลักของหนวยงาน 
ในการเผยแพรขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ หรือผลงาน (Performances) 
ของกรมฯ เพื่อใหทุกหนวยงานใชในการ
สื่อสารประชาสัมพันธใหผูมาติดตอรับ
บริการไดรับทราบ  
2. สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ประชา 
สัมพันธขอมูลขาวสารไดแพรหลาย
ยิ่งข้ึน  

สลก. / 
ทุกหนวยงาน 

 

3.1.4 ดานกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 490 คน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 92.29 
I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
64.61 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ที ่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

94.65 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

80.20 

   

▪  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

จากการวิเคราะหคะแนนพบวากระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอ
คำถาม I10 และ I12 มีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นท่ีตองพัฒนา และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึน ดังนี้ 
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ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

I10 
 
 
 
 
 

I12 
 
 

ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพยสินของราชการไป
ใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
(64.61 คะแนน) 
หนวยงานของทานมีการ
ตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวเปน
ประจำ มากนอยเพียงใด 
(80.20 คะแนน) 

บุคลากรบางสวนไมทราบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการปฏิบัติ หรือ
ระเบียบที่เก่ียวของ และ
ยังมีการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว  
 

1. สรางระบบการกำกับดูแล ตดิตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ 
หากมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 
เชน จัดทำทะเบียนการเบิกจายการยืม
ทรัพยสินของทางราชการอยางเปน
ระบบทีง่าย สะดวก ตอการตรวจสอบ  
2. เผยแพรอินโฟกราฟก และ  
e-Book เร่ืองการใชทรัพยสนิของทาง
ราชการ แนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ สำหรับ
หนวยงานกรมพัฒนาที่ดนิ  
3. ประชุมหรือชี้แจงใหบุคลากร ลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติตามข้ันตอนใน
การขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
และปลูกฝงจริยธรรมในเร่ืองการคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

กค. / 
ทุกหนวยงาน 

 

3.1.5 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง มีขอคำถาม             
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 490 คน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา  

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
89.55 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

93.18 

   

▪  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป   50 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ    0 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป    0 
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จากการวิเคราะหคะแนนพบวากระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ของ
กรมพัฒนาท่ีดิน มีขอคำถาม I5 O8 O16 และ O17 มีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นท่ีตองพัฒนา 
และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน ดังนี้ 
 

ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

I5 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุ 
อุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด  
(89.55 คะแนน) 

เจาหนาที่บางสวนเกิดการรับรูวามี
การเบิกจายเงินเปนเทจ็ เนื่องจาก
ขาดการสื่อสารทำความเขาใจและ
ขาดความโปรงใสในการเปดเผยขอมูล 
โดย 4.49% ของผูตอบแบบวัด IIT 
(22 คน) ที่ตอบวามีการเบิกจายเปน
เท็จในระดับ “มากที่สุด” จึงควรมี
การรณรงคตอตานการทุจริต  ชี้แจง
ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับการเบิก
จายเงิน บทลงโทษของการเบิกจาย
เท็จ  รวมทั้งสรางความโปรงใสในการ 
เบิกจายเงินคาทำงานลวงเวลา  
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 

1. แจงเวียน/ประชุม/ชี้แจง
ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ 
การเบิกจายเงิน บทลงโทษของ
การเบิกจายเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ       
คาเดินทาง ใหบุคลากรทราบ 
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
2. มีการติดตาม ตรวจสอบ หรือ 
สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร 
เก่ียวกับระดับความโปรงใสใน
การเบิกจายเงิน เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ภายในหนวยงาน 

ทุก
หนวยงาน 
กค./ กกจ. 

O8 แผนและความกาวหนา
ในการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจำป 
(50 คะแนน) 

กรมฯ แสดงความกาวหนาในการ
ดำเนนิงานตามแผน การดำเนนิงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม
ครบถวนตามองคประกอบ โดยไม
แสดงผลการดำเนนิงานและผลการใช
จายงบประมาณของแตละโครงการ/
กิจกรรมใหครบถวนทุกโครงการ/
กิจกรรมตาม  แผนฯ เชน ไมแสดงผล
การดำเนนิงานและผลการใชจาย
งบประมาณของแผนงานบุคลากร
ภาครัฐ รายการคาใชจายบคุลากร
ภาครัฐ 

1. จัดทำแผนและความกาวหนา
ในการดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณ โดยแสดง
แผนการดำเนนิงาน ผลการ
ดำเนินงาน และผลการใชจาย
งบประมาณของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 2. มอบหมายผูตรวจสอบให
ขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน 
ตามที่เกณฑ ITA กำหนด 
 

กผง. / 
ทุกหนวยงาน 

O16 ความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ
(0 คะแนน) 

กรมฯ แสดงความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางฯ ไมครบถวนตาม
องคประกอบ โดยหนวยงานระบุ
ขอมูลเลขบัตรประจำตัวผูเสียภาษี/
เลขบัตรประจำตวัประชาชนของ
ผูประกอบการทีไ่ดรับคัดเลือกและ
เลขที่โครงการไมครบถวน 

1. กำชับ ใหหนวยงานทั้ง
สวนกลาง และสวน-ภูมิภาค 
บันทึกขอมูลในระบบใหครบถวน 
และเปนไปตามแบบฟอรมที่
กำหนด  
2. ตรวจสอบผลการบนัทึก
ขอมูลอยางสม่ำเสมอและแกไข
กรณี   ไมสามารถใหขอมูล

กค. / กกจ. 
ทุกหนวยงาน 
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ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป (0 
คะแนน) 

กรมฯ เปดเผยขอมูลรายงานสรุป 
ผลการจัดซื้อจัดจางฯ ไมครบถวน
ตามองคประกอบ โดยแสดงขอมูล
ผลการจัดซื้อจัดจางฯ รายชื่อ
ผูประกอบการทีไ่ดรับการคัดเลอืก 
เลขที่ประจำตัวผูเสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของ
ผูประกอบการทีไ่ดรับการคัดเลอืก 
และเลขที่โครงการไมสอดคลองกับ
รายละเอียดของหัวขอดงักลาว  

ครบถวน  ตามเกณฑที่กำหนด 
3. กำหนดเปนตัวชี้วดัของ
หัวหนาหนวยงานและเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 

 

 

3.1.6 ดานกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 490 คน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
93.27 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.27 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

97.76 

  

▪  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    0 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

จากการวิเคราะหคะแนนพบวากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ของกรม
พัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม  O18 มีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และวิธีการปฏิบัติ
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน ดังนี้ 
 

ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(0 คะแนน) 

กรมฯ แสดงแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ไมครบถวนตามองคประกอบ 

1. ระบุรายละเอียดแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหครบถวนทุกกิจกรรม/
โครงการ ตามที่เกณฑ ITA 

กกจ. 
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ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

1. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมพฒันาที่ดิน พ.ศ. 2566 – 
2570 ไมแสดงรายละเอียด
งบประมาณที่ใชและระยะเวลาใน
การดำเนินการ ของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
2. แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไมแสดงรายละเอียดงบประมาณที่
ใชของแตละโครงการ/กิจกรรม  
ใหครบถวนทุกโครงการกิจกรรม 
ขอแนะนำ กรณีไมใชงบประมาณ 
ควรระบุวา "ไมมี" , "-" หรือ 0 

กำหนด รวมทั้งระบ ุหาก
กิจกรรมไหนไมมีรายละเอียด
งบประมาณใหระบุ "ไมมี"  "-" 
หรือ “0” 
2. มอบหมายผูตรวจสอบขอมูล
ใหมีความถูกตอง ครบถวน 
ตามที่เกณฑ ITA กำหนด 

 

      3.1.7 ดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

▪  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 490 คน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
93.51 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

90.69 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

88.16 

  

▪  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาท่ีดิน 
ขอ คำถาม คะแนนป 67 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
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จากการวิเคราะหคะแนนพบวากลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีขอ
คำถาม I15   มีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที ่ตองพัฒนา และวิธีการปฏิบัติเพื ่อปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึน ดังนี้ 
 

ขอ คำถาม วิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีตองปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูเกี่ยวของ 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ 
จัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 
(88.16 คะแนน) 

ยังมีบุคลากรบางสวนไม
ทราบวากรมฯ มีการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในกรมฯ โดยยึดหลัก
ความสะดวกและ   มีการ
คุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 

1. จัดทำสื่อ Infographic E-Book 
ข้ันตอนการจัดการเร่ืองรองเรียน
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรทราบ  
โดยผูรองเรียนสามารถติดตามผลการ
รองเรียนได และเชื่อมั่นไดวาจะมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
2. แจงในการประชุมของหนวยงานและ
ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

กกจ./ 
ทุกหนวยงาน 

 
 

  3.2 การอุทธรณผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอที่ได 0 และ 50 คะแนน  

องคประกอบดานขอมูล 
(ตามคูมือการประเมิน ITA ป 67) 

คำอธิบายการใหคะแนน/ 
แนวทางการดำเนินการในป 2568 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
ขอ O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

�� แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนนิงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  


�� แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนนิงานแตละ 
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 


�� 50 คะแนน  


�� คำอธิบาย : ไมแสดงผลการดำเนินงานและผลการใชจาย
งบประมาณของแตละโครงการ/กิจกรรมใหครบถวนทุก
โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ เชน  ไมแสดงผลการดำเนินงาน
และผลการใชจายงบประมาณของแผนงานบุคลากร ภาครัฐ 
รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

▪ แนวทาง : จัดทำขอมูลแผนการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน และผลการใชจายงบประมาณที่ใชของแตละ
โครงการ/กิจกรรมใหครบถวน ตามจำนวนงบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรรตามพระราชบัญญตังิบประมาณรายจายประจำป 
และมอบหมายผูตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน 
ตามที่เกณฑ ITA กำหนด 
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องคประกอบดานขอมูล 
(ตามคูมือการประเมิน ITA ป 67) 

คำอธิบายการใหคะแนน/ 
แนวทางการดำเนินการในป 2568 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
ขอ O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 


�� แสดงความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางฯ ของหนวยงาน
ที่มีการลงนามในสญัญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง   
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ     
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษ/ีเลขประจำตัวประชาชน 
ของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ      
(11) วันที่ลงนามในสัญญา      
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  


�� เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 


�� 0 คะแนน  


�� คำอธิบาย : แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ไม
ครบถวนตามองคประกอบ หนวยงานระบุวา "ไมมีขอมูล" เลข
บัตรประจำตัว  ผูเสียภาษี/เลขบัตรประจำตัวประชาชนของ
ผูประกอบการทีไ่ดรับคัดเลือกและเลขที่โครงการ แตในระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ egp พบเลขประจำตัวของผูเสียภาษี
อากรของหางหุนสวนจำกัด ทรัพยทวี คอนสตรัคชัน่ 999 
ผูรับจาง และพบเลขที่โครงการ 

▪ แนวทาง : ประชุมชี้แจง/แจง ผูรับผิดชอบ ผูกรอกขอมูล 
ดำเนินการ ดงันี้  
1. กำชับ ใหหนวยงานทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค บันทึก
ขอมูลในระบบใหครบถวนและเปนไปตามแบบฟอรมที่กำหนด  
2. มอบหมายผูรับผิดชอบตรวจสอบผลการบันทึกขอมูลอยาง
สม่ำเสมอ 
3. เสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐทราบตอนสิน้ปงบประมาณ 
 

ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ จัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุประจำป 


�� แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการ 
จัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตาม 
วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค       
(4) ขอเสนอแนะ 


�� แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง   
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 


�� 0 คะแนน  


�� คำอธิบาย : ขอมูลรายงานสรุป ผลการจัดซื้อจัดจางฯ  ไม
ครบถวน ตามองคประกอบ เชน แถวที่ 135 การจัดซื้อจัดจาง 
e-bidding สพด.เลย สิง่ปลูกสราง จัดซื้อจัดจาง ดวยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป ราคาทีต่กลงซื้อหรือจาง จำนวน 
5,185,450 บาท หนวยงานระบวุา "ไมมีขอมูล"   ในคอลัมน
เลขบัตรประจำตวัผูเสียภาษี/เลขบัตรประจำตวัประชาชนของ
ผูประกอบการทีไ่ดรับคัดเลือก รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ
การคัดเลือก และเลขที่โครงการ 

▪ แนวทาง : ประชุมชี้แจง/แจง ผูรับผิดชอบ ผูกรอกขอมูล 
ดำเนินการ ดงันี้  
1. กำชับ ใหหนวยงานทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค บนัทึก
ขอมูลในระบบใหครบถวนตามแบบฟอรมที่กำหนด  
2. มอบหมายผูรับผิดชอบตรวจสอบผลการบันทึกขอมูลอยาง
สม่ำเสมอ 
3. เสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐทราบตอนสิน้ปงบประมาณ 
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องคประกอบดานขอมูล 
(ตามคูมือการประเมิน ITA ป 67) 

คำอธิบายการใหคะแนน/ 
แนวทางการดำเนินการในป 2568 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษ/ีเลขประจำตัวประชาชน 
ของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา    
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  


�� เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 


�� แสดงแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนนิการแตละโครงการหรือ 
กิจกรรม 


�� เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลมุทั้งดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567  


�� 0 คะแนน  


�� คำอธิบาย : ไมแสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใชและ
ระยะเวลาในการดำเนนิการของแตละโครงการ/กิจกรรม     
ใหครบถวนทุกโครงการกิจกรรม 

▪ แนวทาง : ระบุรายละเอียดใหครบถวนทุกกิจกรรม/
โครงการ หากกิจกรรมไหนไมมีรายละเอียดงบประมาณให
ระบุ "ไมมี"  "-" หรือ “0” 

 

 
      3.3  ปญหา/อุปสรรคระหวางดำเนินการตามเกณฑแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

องคประกอบดานขอมูล 
(ตามคูมือการประเมิน ITA ป 67) 

ปญหา/ 
แนวทางการดำเนินการในป 2568 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
การปฏิบัติงาน 
ขอ O10 คูมือหรือแนวทาง การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่


�� แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวของ 


�� ปญหา : บางคูมือมีรายละเอียดไมครบถวนตามเกณฑ 

▪ แนวทาง : แจงทุกหนวยงานตรวจสอบ และปรับปรุงคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัตงิานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวของ 
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องคประกอบดานขอมูล 
(ตามคูมือการประเมิน ITA ป 67) 

ปญหา/ 
แนวทางการดำเนินการในป 2568 

การใหบริการและการตดิตอประสานงาน  
ขอ O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับ 
บริการหรือผูมาติดตอ 


�� แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัตทิี่
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดของแตละงานอยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่องาน   
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที ่
     รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา 
    “ไมมีคาธรรมเนียม” 
(6) กฎหมายที่เก่ียวของ 


�� ปญหา : บางคูมือมีรายละเอียดไมครบถวนตามเกณฑ 

▪ แนวทาง : แจงทุกหนวยงานตรวจสอบ และปรับปรุงคูมือ
หรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
โดยกำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอการรับ
บริการที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ 
E-Service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา “ไมมี
คาธรรมเนียม” 
(6) กฎหมายที่เก่ียวของ 

ขอ O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 


�� แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดของแตละงานอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดหบริการ 
(Walk-in) 
(2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 


�� เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 (จัดทำขอมูลเปน
รายเดือนหรือมีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน เชน 
รายวัน รายสัปดาห 


�� ปญหา : ขาดระบบการจัดเก็บสถิตกิารใหบริการ Walk-in 
ของทุกหนวยงาน และไมมีรายชื่อผูที่ใชบริการ E-Service 
บอยคร้ังที่สุด 10 ลำดบัแรกในแตละหนวยงาน 

▪ แนวทาง :  
1. ออกแบบระบบการแสดงขอมูลสถิติผูเขารับบริการ ณ  
จุดให บริการ(Walk-in)และ E-Service บนหนาเวบ็ไซตหลัก
ของกรมฯ  
2. สรางระบบเก็บขอมูลสถิตผิูเขารับบริการ ณ จุดใหบริการ
(Walk-in) ออนไลน โดยจัดเก็บขอมูลเปนรายเดือนหรือ        
มีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน เชน รายวนั รายสัปดาห 
ตั้งแต  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงปจจุบัน  
(1 ต.ค. 66 - ปจจุบัน) 
3. แจง กอง/สำนัก รายงานขอมูลสถิติผูเขารับบริการ  
ณ จุดใหบริการ(Walk-in) ทุกสิน้เดือน ผานระบบออนไลน  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ขอ O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 


�� แสดงผลการเปดโอกาสใหบคุคล ภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 


�� ปญหา : ขาดขอมูลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวน
รวมในการดำเนนิงานของ สพข. ปจจบุันมแีตขอมูลของ สพข.5 

▪ แนวทาง :  
1. มอบหมาย สพข.1 – 12 จัดทำรายงานผลการเปดโอกาส
ใหบุคคล ภายนอกเขาไปมสีวนรวมในการดำเนินงาน
โครงการ/    กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย  
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องคประกอบดานขอมูล 
(ตามคูมือการประเมิน ITA ป 67) 

ปญหา/ 
แนวทางการดำเนินการในป 2568 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 


�� เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม  
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
2. เผยแพรรายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของทุกหนวยงาน ในชองทางตางๆ 
ของหนวยงาน เชน เว็บไซต Facebook ของหนวยงาน 
3. สำรวจหนวยงานที่มีความพรอมในการรายงานผลการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมทีด่ำเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได ภายในวันที่ 30 เม.ย. 68 
 
ตัวอยางวิธีการจัดทำรายงาน :  
1. รายงานการพฒันาพื้นที่ดินเค็มจัดเพื่อปองกันการ
แพรกระจายเกลือในพื้นที่นาขาว จังหวัดขอนแกน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการลงพื้นทีท่ำประชาพจิารณโครงการปลูกไม

ยืนตนเศรษฐกิจในพืน้ที่ดินเค็มฯ ปงบ ประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เร่ืองอ่ืนๆ 
1. จำนวนผูตอบแบบวัด IIT 
 
 
 
 
 


�� ปญหา : ผูตอบแบบวัด IIT บางสวนยงัไมทราบการ
ดำเนินงานดาน ITA ของกรมฯ ไมทราบวามีการเปดเผยขอมูล
บนหนาเว็บไซตของกรมฯ โดยเฉพาะเร่ือง การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน และเร่ือง
คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนการใหบริการ  

▪ แนวทาง : เผยแพรใหบุคลากรศึกษา Link การตอบแบบ
วัด OIT ทั้ง 35 ขอ เพื่อใหทุกคนทราบรายละเอียดของขอมูล
ที่ กรมฯ ไดดำเนนิการ รวมทั้งสำรวจประเมินผลการรับรู
การเปดเผยขอมูลสาธารณะของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

2.  จำนวนผูตอบแบบวัด EIT 
 


�� ปญหา : ผูตอบแบบวัด EIT 32.42% หรือ 142 คน  
จาก 438 คน ที่ไมเคยใช E-Service  

▪ แนวทาง :  
1. ทุกหนวยงานประชาสัมพนัธเพื่อเพิ่มจำนวนผูรับบริการ
ผาน E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน 
2. รวบรวมรายชื่อผูรับบริการผาน E-Service 10 ลำดบัแรก
ของแตละหนวยงาน (Top 10) 
3. มอบหมายคณะทำงาน สุมตรวจสอบไปยังผูที่รับบริการ  
ผานระบบ E-Service ของแตละกอง/สำนัก ตามขอคำถาม 
EIT ประจำป 2567 - 2568  

https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O25.pdf
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O25.pdf
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O25.pdf
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O30.pdf
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O30.pdf
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      3.4  ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาท่ีดิน 
                  คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาที่ดิน ไดมีการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 
กันยายน 2567 และไดแนะนำใหกรมฯ ดำเนินการ ดังนี้ 

1. แตงตั้งผูแทนของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาที่ดิน เขารวมเปนคณะกรรมการ
คัดเล ือก บุคลากร/องคกร แบบอยางที ่ม ีค ุณธรรม จริยธรรม โดย กองการเจาหนาที ่ (OIT ขอ O21                
การขับเคลื่อนจริยธรรม)  

2. จัดอบรม หรือประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงานของกรมฯ         
ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย สำนักงานเลขานุการกรม และกองการเจาหนาท่ี (OIT ขอ O5    
ขาวประชาสัมพันธ) 

3. จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแกไขปญหาทางจริยธรรม โดย กองการเจาหนาท่ี          
(OIT ขอ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม) 

4. จัดประชุมชี้แจงและมอบหมายผูรับผิดชอบการรายงาน 
     1) รายงานแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

                            โดย กองแผนงาน 
     2) รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ โดย กองคลัง 
     3) รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป โดย กองคลัง  
         (OIT ขอ O14 – 17 การจัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ) 
5. สรางความรวมมือ/สรางแรงจูงใจ ของบุคคลภายในและภายนอก ในการเขาไปตอบแบบวัดการ

รับรู IIT และ EIT โดย กองการเจาหนาท่ี (OIT ขอ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน)  
  
4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น ในขอคำถาม
ที ่มีผลคะแนนนอยกวา 90 ของแบบประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั ้งปญหา/อุปสรรค และองคประกอบอื่นๆ          
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอเสนอแนะของผูตรวจประเมิน โดยวิเคราะหสาเหตุและวิธีการปฏิบัติเพื่อปรับปรุง สามารถ
กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ได 15 เรื่อง ดังนี้ 

 

ท่ี เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 

(ขอ I1) 
1.1 แสดงข้ันตอนการดำเนินงาน (Flow chart) พรอมระบุระยะเวลา 
ของการรับบริการในแตละข้ันตอน ติดประกาศใหเห็นโดยชัดเจน  
1.2 มอบหมายผูรับผิดชอบหรือทีมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานและ      
การใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา  
1.3 สรางระบบการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีมารับบริการและ 
นำแผนการควบคุมภายใน มาใชวางแนวทางในการปฏิบัติงาน  

2 การใชจายงบประมาณ 
(ขอ I5) 

2.1 แจงเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน 
บทลงโทษของการเบิกจายเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
คาเดินทาง ใหบุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
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ท่ี เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2 สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกับระดับความโปรงใสในการ
เบิกจายเงิน เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง
ภายในหนวยงาน  

3 การใชทรัพยสินของราชการ 
(ขอ I10 และ I12) 

3.1 สรางระบบการเบิกจายการยืมทรัพยสินของทางราชการท่ีงาย 
สะดวกตอการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ  
เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว   
3.2 เผยแพรอินโฟกราฟกแสดงข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
และประชาสัมพันธ e-Book เรื่อง การใชทรัพยสินของทางราชการ 
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ สำหรับหนวยงานกรม
พัฒนาท่ีดิน  
3.3 จัดโครงการประกวดแนวคิด / วิธีการแกไขปญหาทางจริยธรรม ใน
เรื่อง การรับทราบระเบียบ/ข้ันตอน และการขอยืม หรือ ขอใชทรัพยสิน
ของหนวยงาน อยางถูกตอง ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ และไมนำทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

4 การแกไขปญหาการทุจรติ 
(ขอ I15) 

4.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธนโยบายของผูบริหารในการปองกันการทุจริต 
สรางความเชื่อม่ัน ในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส ของกรมพัฒนาท่ีดิน  
4.2 แจงเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน
บทลงโทษของการเบิกจายเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ  
คาเดินทาง ใหบุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด และให
บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการปญหาเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest – COI) รวมทัง้ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ขอ E4 และ E5) 

5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกไดรับทราบขอมูลขาวสาร  
 (News) และ ชองทางการติดตอขอรับบริการ ณ จุดบริการ และในระบบ
ออนไลน เชน เพจหลักของหนวยงาน Line AI Chatbot Facebook  
5.2 กำหนดสื่อออนไลนหลักของหนวยงาน และเผยแพรผลงาน 
(Performances) ของกรมฯ ท่ีสาธารณชนควรรับทราบในสื่อออนไลน
หลัก และเพ่ิมการสื่อสารใหผูมาติดตอรับบริการไดรับทราบ  
5.3 ซักซอม /Coaching  ใหเจาหนาท่ีท่ีทำหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ
และตอบขอซักถาม ใหสามารถอธิบายแกประชาชนหรือผูมาติดตอได
ชัดเจน ถูกตองและรวดเร็ว    

6 การปรับปรุงการทำงาน 
(ขอ E7-E9) 

6.1 ทุกหนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน 
โครงการสำคัญตางๆ ของกรมฯ และจัดทำรายงานผลการเปดโอกาส 
ใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
ของกรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568  
6.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธผลการปรับปรุงท่ีตอบสนองตอความตองการ
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ท่ี เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของประชาชน จากการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ  
6.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธชองทาง ข้ันตอน วิธีการใชบริการออนไลน  
E-Service ของกรมฯ วามีความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  และ
ชี้แจง/ประชุม เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหแนะนำผูมารับบริการเขามาใช
ระบบ E-Service ของกรมพัฒนาท่ีดินใหมากข้ึน 

7 การประชาสัมพันธ  
(ขอ O5) 

7.1 จัดอบรม หรือประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
ผลงานของกรมฯ ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ประเด็นท่ีควรจะนำมาปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมเติม 
8 การเปดเผยขอมูล 

(ขอ O8 O16 O17 และ 
O18) 

8.1 วางระบบการตรวจสอบการรายงานของทุกหนวยงานในสังกัดกรม
พัฒนาท่ีดิน ตามรายการ ดังนี้ 
8.1.1 ผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.2567 ท่ีแสดง 
1. ชื่อรายการของงาน 2.วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  3.แหลงท่ีมา
ของงบประมาณ  4.สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ  5.วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  
6.ราคากลาง  7.ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง   8.รายชื่อผูประกอบการท่ี
ไดรับคัดเลือก และ 9.เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP   
8.1.2 รายการและความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ท่ีจะมีการดำเนินการ
ในป พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยตามขอ 1 – 4 คือ 1.ชื่อ
รายการของงาน 2.วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  3.แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ  4.สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ และในสวนของการจัดซ้ือจัด
จางฯ  ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ใหแสดง
รายละเอียดตามขอ  5 – 9  คือ  5.วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  6.ราคากลาง  
7.ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง  8.รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับคัดเลือก และ 
9.เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP   
8.2 กำชับใหหนวยงานท้ังสวนกลาง และสวน-ภูมิภาค บันทึกขอมูลใน
ระบบการรายงาน 8.1.1 และ 8.1.2 ใหถูกตอง ระบุรายละเอียดให
ครบถวนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไมมีรายละเอียด
งบประมาณ ใหระบุ "ไมมี" "-" หรือ “0” และเปนไปตามแบบฟอรมท่ี
กำหนด โดย มอบหมาย (1) ผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูล (2) 
รับผิดชอบตรวจสอบขอมูล 
8.3 กำหนดเปนตัวชี้วัดของหัวหนาหนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
การรายงาน 
8.4 จัดประชุมชี้แจงและมอบหมายผูรับผิดชอบการรายงาน 8.1.1  
และ 8.1.2  

9 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
(ขอ O10 (O8) ) 

9.1 ทุกหนวยงานตรวจสอบและปรบัปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมี 
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
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ท่ี เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
      (1) ชื่องาน 
      (2) วธิีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
      (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
      (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

10 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับ 
บริการหรือผูมาติดตอ  
(ขอ O11 (O9) ) 

10.1 ทุกหนวยงานตรวจสอบ และปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ โดยกำหนดวิธีการ ข้ันตอน
การใหบริการหรือการติดตอการรับบริการท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
       (1) ชื่องาน 
       (2) วธิีการข้ันตอนการใหบริการ 
       (3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ 
       (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-Service 
 One Stop Service 
       (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
       (6) รายการเอกสาร หลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณี
ไมมีเอกสาร ใหแสดงในคูมือวา ไมมีรายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการ
เวนวางขอมูลไว)  

11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
(ขอ O12 ) 

11.1 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของกรมฯ ดังนี้ 
       (1) ออกแบบระบบการแสดงขอมูลสถิติผูเขารับบริการ ณ จุดให 
บริการ (Walk-in) และ E-Service บนหนาเว็บไซตหลักของกรมฯ  
       (2) สรางระบบจัดเก็บสถิติผูเขารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
ออนไลน รายวัน หรือรายสัปดาห ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึง
ปจจุบัน (1 ต.ค. 66 - ปจจุบัน) 
       (3) แจง กอง/สำนัก รายงานขอมูลสถิติผูเขารับบริการ ณ จุด
ใหบริการ(Walk-in) ผานระบบจัดเก็บสถิติออนไลนทุกสิ้นเดือน  

12 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
(ขอ O21) 

12.1 จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแกไขปญหาทางจริยธรรม 
12.2 แตงตั้งผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาท่ีดิน เขารวม 
เปนคณะกรรมการคัดเลือก บุคลากร/องคกร แบบอยางท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

13 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม (ขอ O25) 

13.1 สพข. 1 – 12 จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียด
ประกอบดวย  
       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
       (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
       (3) ผลจากการมีสวนรวม 
       (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 
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ท่ี เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
13.2 เผยแพรรายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของทุกหนวยงาน ในชองทางตางๆ ของหนวยงาน เชน  
เว็บไซต Facebook ของหนวยงาน  
13.3 สำรวจหนวยงานท่ีมีความพรอมในการรายงานผลการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวมท่ีดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสามารถ 
รายงานผลการดำเนินการได รายงานผลฯ ภายในวนัท่ี 30 เม.ย. 68 

14  การสงเสริมใหบุคลากร  
กรมพัฒนาท่ีดินศึกษา
รายละเอียดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) และ
การตอบแบบวัดการรบัรู IIT 
EIT 

14.1 สงเสริมใหบุคลากรศึกษารายละเอียดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ของกรมฯ ผาน Link การตอบแบบวัด OIT ท้ัง 35 ขอ (28 ขอ ในป 
2568) เพ่ือรับทราบเรื่อง งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ 
การใชทรัพยสินของทางราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล คูมือการ
ปฏิบัตงิานและคูมือการใหบริการระบบรับเรื่องรองเรียน การบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
การมีสวนรวมของบุคคลภายนอก และสถิติผูเขารับบริการจากกรมฯ         
14.2 สำรวจ/ประเมินผลการรับรูการเปดเผยขอมูลสาธารณะของบุคลากรกรมฯ 
14.3 การสรางความรวมมือ/สรางแรงจูงใจ ของบุคลากรภายในและ
ภายนอก ในการเขาไปตอบแบบวัดการรับรู IIT และ EIT 

15 การสนับสนุนใหผูมาติดตอ
ขอรับบริการผานระบบ  
E-Service 

15.1 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบวา กรมพัฒนาการ
ใหบริการออนไลนใหมีความสะดวก รวดเร็ว และสงเสริมใหผูรับบริการเขามา
ใชระบบ E-Service ของกรมพัฒนาท่ีดินใหมากข้ึน  
15.2 รวบรวมรายชื่อผูรับบริการผาน E-Service   
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5. แนวทางการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ   
กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ และชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส 4 รอบรายงาน ดังนี้ 

รอบท่ี  1    ไตรมาส  1   (ต.ค. - ธ.ค. 67)  (รอบ 3 เดือน) 
รอบท่ี  2    ไตรมาส  2   (ต.ค. 67 - มี.ค. 68)  (รอบ 6 เดือน) 
รอบท่ี  3    ไตรมาส  3   (ต.ค. 67 - มิ.ย. 68)  (รอบ 9 เดือน) 
รอบท่ี  4    ไตรมาส  4   (ต.ค. 67 - ก.ย. 68)  (รอบ 12 เดือน) 

 

▪    กองการเจาหนาท่ี   รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 จัดทำสื่อ Infographic E-Book ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียน ประชาสัมพันธให

บุคลากรทราบ โดยผูรองเรียนสามารถติดตามผลการรองเรียนได และเชื่อม่ันไดวาจะมี
การคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (4.1) 

ม.ค. - ก.ย. 68 

2 เผยแพรรายละเอียดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของกรมฯ ผาน Link การตอบแบบวัด 
OIT ท้ัง 28 ขอ ใหทุกหนวยงานแจงใหบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบ เรื่อง 
งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ การใชทรัพยสนิของทางราชการ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล คูมือการปฏิบัติงาน และคูมือการใหบริการระบบรับเรื่องรองเรียน การ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
การมีสวนรวมของบุคคลภายนอก และ สถิติผูเขารับบริการจากกรมพัฒนาท่ีดิน  

ม.ค. - ก.ย. 68 

3 สำรวจ/ประเมินผลการรับรูการเปดเผยขอมูลสาธารณะของบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน  ก.พ. 68 
4 กำหนดและจัดเก็บตัวชี้วัดของหนวยงานท่ีผูรับผิดชอบการดำเนินการตามมาตรการ ITA  ต.ค. 67 - ก.พ. 68 
5 แตงตั้งผูแทนของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาท่ีดิน เขารวมเปน

คณะกรรมการคัดเลือก บุคลากร/องคกร แบบอยางท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม  
พ.ย. 67 

6 จัดอบรม หรือประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงานของ
กรมฯ ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมกับสำนักงานเลขานุการกรม 

ม.ค. - เม.ย. 68 

7 จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแกไขปญหาทางจริยธรรม ม.ค. - ก.ค. 68 
8 สรางความรวมมือ/สรางแรงจูงใจ ของบุคลากรภายในและภายนอก ในการเขาไปตอบ

แบบวัดการรับรู IIT และ EIT  
ม.ค. - มิ.ย. 68 

9 OIT ป 2568 ขอ O11 O14 O15 O16 O17 O18 O19 O20 O21 O22 O23 O24 
O25 O26 O27 และ O28 ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2567 

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
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▪     กองคลัง   รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 สรางระบบการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ เพ่ือปองกัน

ไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว เชน จัดทำทะเบียนการเบิกจายการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการอยางเปนระบบท่ีงาย สะดวก ตอการตรวจสอบ (3.1) 

ม.ค. - ก.ย. 68 

2 เผยแพรอินโฟกราฟกข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการและประชาสัมพันธ  
e-Book เรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของ 
ทางราชการ สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน (3.2) 

ม.ค. - ก.ย. 68 

3 วางระบบการตรวจสอบการรายงานของทุกหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน      
ตามรายการ ดังนี้ (7.1) 
3.1 ผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.2567 ท่ีแสดง 1.ชื่อรายการ
ของงาน 2.วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3.แหลงท่ีมาของงบประมาณ               
4.สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ  5.วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  6.ราคากลาง  7.ราคาท่ีตกลง
ซ้ือหรือจาง 8.รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับคัดเลือก และ 9.เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP   
3.2 รายการและความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ท่ีจะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2568  
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยตามขอ 1 – 4 คือ 1.ชื่อรายการของงาน 2.วงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร  3.แหลงท่ีมาของงบประมาณ  4.สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ และในสวนของ
การจัดซ้ือจัดจางฯ  ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ใหแสดง
รายละเอียดตามขอ  5 – 9  คือ  5.วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  6.ราคากลาง  7.ราคาท่ีตกลง
ซ้ือหรือจาง  8.รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับคัดเลือก และ 9.เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ก.พ. - ก.ย. 68 

4 จัดประชุมชี้แจง และมอบหมายผูรับผิดชอบ กำชับใหหนวยงานท้ังสวนกลาง และ 
สวนภูมิภาค บันทึกขอมูลในระบบการรายงาน 3.1 และ 3.2 ใหถูกตอง ระบุ
รายละเอียดใหครบถวนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไมมีรายละเอียด
งบประมาณ ใหระบุ "ไมมี"  "-" หรือ “0”  และเปนไปตามแบบฟอรมท่ีกำหนด      
โดย มอบหมาย (1) ผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูล (2) ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูล  

ก.พ. - พ.ค. 68 

5 OIT ป 2568 ขอ O12 และ O13 
ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2567 

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

 
▪     กองแผนงาน   รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 OIT ป 2568 ขอ O5 O6 และ O7 

ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2567 
พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
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▪     กลุมพัฒนาระบบบริหาร      รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 แจงทุกหนวยงานตรวจสอบและปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใชยึดถือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย (1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ (8.1) 

ก.พ. - พ.ค. 68 

2 แจงทุกหนวยงานตรวจสอบ และปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ โดยกำหนดวิธีการ ข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอการ
รับบริการท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการ
ใหบริการ (3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี 
สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-Service One Stop Service (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี
คาธรรมเนียมใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”  (6) รายการเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการยื่นขอรับบริการ (กรณี ไมมีเอกสาร ใหแสดงในคูมือวา ไมมีรายการ
เอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) 

ก.พ. - พ.ค. 68 

3 OIT ป 2568 ขอ O8 และ O9 
ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2567 

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

 

▪     สำนักงานเลขานุการกรม      รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกไดรับทราบขอมูลขาวสาร (News) ของกรมฯ 

รวมท้ังชองทางการติดตอขอรับบริการ ณ จุดบริการ และในระบบออนไลน เชน  
เพจหลักของหนวยงาน Line AI Chatbot Facebook (5.1) 

ก.พ. - พ.ค. 68 

2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธผลการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานจากการท่ีกรมฯ  
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในโครงการสำคัญของกรมฯ (5.2) 

มี.ค. - พ.ค. 68 

3 กำหนดสื่อออนไลนหลักของหนวยงาน และเผยแพรผลงาน (Performances) ของ 
กรมฯ ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบในสื่อออนไลนหลัก และเพ่ิมการสื่อสาร 
ใหผูมาติดตอรับบริการไดรับทราบ (5.4) 

ม.ค. - ก.พ. 68 

4 จัดอบรม หรือประชุมชี้อจงแนวทางการจัดทำสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงาน 
ของกรมฯ ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมกับกองการเจาหนาท่ี 

ม.ค. - ก.ย. 68 

5 OIT ป 2568 ขอ O4  ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2567 พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

 
▪     ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 OIT ป 2568 ขอ O1 O2 O3 O10 และ O11 

ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2567 
พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
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▪     สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 - 12      รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียด ประกอบดวย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) สรุปขอมูลของ
ผูมีสวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนนิงาน ของหนวยงาน (11.1) 

ต.ค. - พ.ย. 67 

2 เผยแพรรายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของทุกหนวยงาน ในชองทางตางๆ ของหนวยงาน เชน เวบ็ไซต Facebook ของหนวยงาน  

ม.ค. - มี.ค. 68 

3 สำรวจหนวยงานท่ีมีความพรอมในการรายงานผลการจัดทำรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. - มี.ค. 68 

4 จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงาน
โครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียด 
ประกอบดวย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
(3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ของหนวยงาน (โดยสงรายงานและเผยแพรบน website ภายใน 30 เม.ย. 
68) 

ม.ค. - เม.ย. 68  

 
▪      ทุกหนวยงาน (สพข./สพด./ศูนยฯ สวนภูมิภาค)   รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 แสดงข้ันตอนของการดำเนินงาน (Flow chart) พรอมท้ังระบุระยะเวลาของการ 

รับบริการในแตละข้ันตอน ติดประกาศใหเห็นโดยชัดเจน และมอบหมายผูรับผิดชอบ
หรือทีมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานให
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ก.พ. - มี.ค. 68 

2 แจงเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ การเบิกจายเงิน  บทลงโทษของ 
การเบิกจายเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ คาเดินทาง ใหบุคลากรทราบ 
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด (2.1) 

ม.ค. - มี.ค. 68 

3 สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกับระดับความโปรงใสในการเบิกจายเงิน เชน คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทางภายในหนวยงาน  

มี.ค. 68 

4 เผยแพรข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการและประชาสมัพันธ e-Book เรื่อง 
การใชทรัพยสินของทางราชการ แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน และประชุมหรือชี้แจงใหบุคลากร ลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม ข้ันตอนในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ  

ก.พ. - มี.ค. 68 

5 แจงในการประชุมของหนวยงานและใหบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของ 
การปองกันการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนส วนรวม)และการแกไขปญหาเร ื ่องผลประโยชนทับซ อน   

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
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ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
(Conflict of Interest – COI) รวมทั้งรายงานผลการดดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy2) 

6 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในโครงการสำคัญตางๆ ของกรมฯ และ
จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงาน
โครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ.2568  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

7 ประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบวากรมฯ พัฒนาการใหบริการออนไลนใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว และสงเสริมใหผูรับบริการเขามาใชระบบ E-Service และชี้แจง/ประชุม เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหแนะนำผูมารับบริการเขามาใชระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน ให
มากข้ึน  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

8 มอบหมาย (1) ผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูล (2) ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลการรายงาน  
1) รายงานแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
2) รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
3) รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 

โดยตองระบุรายละเอียดใหครบถวนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไมมี
รายละเอียดงบประมาณ ใหระบุ "ไมมี"  "-" หรือ “0” และกำหนดเปนตัวชี้วัด 
ของหัวหนาหนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (7.4) 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

9 รวบรวมรายชื่อผูรับบริการผานระบบออนไลน จำนวน 5 คน ตอหนวยงาน  มี.ค. 68 
10 ซักซอม/Coaching ใหเจาหนาท่ีท่ีทำหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ และตอบขอซักถาม 

ใหสามารถอธิบายแกประชาชนหรือผูมาติดตอไดชัดเจน ถูกตอง และรวดเร็ว 
ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

11 สงแผนการฝกอบรมหมอดิน ท่ีจะจัดข้ึนระหวางวันท่ี 1 ม.ค. – 31 พ.ค. 68 ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 
 

▪      ทุกหนวยงาน (กอง/สำนัก สวนกลาง)   รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
1 แสดงข้ันตอนของการดำเนินงาน (Flow chart) พรอมท้ังระบุระยะเวลาของการ 

รับบริการในแตละข้ันตอน ติดประกาศใหเห็นโดยชัดเจน และมอบหมายผูรับผิดชอบ
หรือทีมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานให
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ก.พ. - มี.ค. 68 

2 แจงเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ การเบิกจายเงิน  บทลงโทษของ 
การเบิกจายเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ คาเดินทาง ใหบุคลากรทราบ 
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด (2.1) 

ม.ค. - มี.ค. 68 

3 สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกับระดับความโปรงใสในการเบิกจายเงิน เชน คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทางภายในหนวยงาน  

มี.ค. 68 

4 เผยแพรข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการและประชาสมัพันธ e-Book เรื่อง 
การใชทรัพยสินของทางราชการ แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน และประชุมหรือชี้แจงใหบุคลากร ลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม ข้ันตอนในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ  

ก.พ. - มี.ค. 68 
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ท่ี ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
5 แจงในการประชุมของหนวยงานและใหบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของ 

การปองกันการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนส วนรวม)และการแกไขปญหาเร ื ่องผลประโยชนทับซ อน   
(Conflict of Interest – COI) รวมทั้งรายงานผลการดดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy2) 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

6 ประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบวากรมฯ พัฒนาการใหบริการออนไลนใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว และสงเสริมใหผูรับบริการเขามาใชระบบ E-Service และชี้แจง/ประชุม เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหแนะนำผูมารับบริการเขามาใชระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน ให
มากข้ึน  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

7 มอบหมาย (1) ผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูล (2) ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลการรายงาน  
1) รายงานแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
2) รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
3) รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 

โดยตองระบุรายละเอียดใหครบถวนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไมมี
รายละเอียดงบประมาณ ใหระบุ "ไมมี"  "-" หรือ “0” และกำหนดเปนตัวชี้วัด 
ของหัวหนาหนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (7.4) 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

8 ซักซอม/Coaching ใหเจาหนาท่ีท่ีทำหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ และตอบขอซักถาม 
ใหสามารถอธิบายแกประชาชนหรือผูมาติดตอไดชัดเจน ถูกตอง และรวดเร็ว 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

 
6. แนวทางการกำกับติดตามการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ   

คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐของกรมพัฒนาที่ดิน 

ติดตามการดำเนินการตามมาตรการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรม

พัฒนาที ่ดิน ประจำป 2568 และกองการเจาหนาที ่สรางแบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตาม  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 

ประจำป 2568 ของทุกหนวยงาน 

 

7. วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 จากการที่กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) มาอยางตอเนื่อง และจากผลการประเมินที่ผานมาแสดงใหเห็นวากรมฯ ควรปรับปรุง 
พัฒนาดานการสื่อสาร และยกระดับการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น อยางไรก็ตาม ในการดำเนินการตามมาตรการ ITA พบวายังมีขอจำกัดในเรื่องการใชเทคโนโลยีการ
เขาถึง และการรับรูขอมูลของบุคลากร ภายในกรมฯ และผูรับบริการภายนอกกรมฯ 
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8. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ    
กรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กองการเจาหนาที่ รวบรวบและสรปุการรายงานผลการดำเนินการของทุกหนวยงาน และจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำป 2568 เสนอผูบริหาร
และนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  

ผลการประเมิน ITA  ของกรมพัฒนาท่ีดิน จำแนกตามแบบวัด 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จำนวนผูตอบ 490 คน  

(22 คน) 

39 
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1 (EIT Public) จำนวนผูตอบ 438 คน 
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(142 คน) 

 

(296 คน) 
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3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2 (EIT Survey) จำนวนผูตอบ 42 คน 
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(5 คน) 

 

(37 คน) 

 



 
 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 
 
 

▪  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 n = 490 

 ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
อายุ 

20 - 30 ป  40  8.16 
31 - 40 ป 151 30.82 
41 - 50 ป 196 40.00 
51 - 60 ป 103 21.02 

เพศ 
ชาย 206 42.04 
หญิง 281 57.35 
อ่ืน ๆ    3  0.61 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา    1 0.20 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    5 1.02 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา   21 4.29 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 307 62.65 
สูงกวาปริญญาตรี 152 31.02 
อ่ืน ๆ    4  0.82 

ทานเปนเจาหนาท่ีรัฐระดับใด 
ผูบริหาร    1  0.20 
ผูอำนวยการ/หัวหนา   47  9.59 
ขาราชการ/พนักงาน 411 83.88 
ลูกจาง/พนักงานจาง   31  6.33 

ทานทำงานใหกับหนวยงานของทานมาเปนระยะเวลาท้ังหมด 
1 - 5 ป 101 20.61 
5 - 10 ป 108 22.04 
มากกวา 10 ป 281 57.35 
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▪ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 1) (EIT Public) 
    n = 438 

 ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
อายุ 

20 - 30 ป   57 13.01 
31 - 40 ป 109 24.89 
41 - 50 ป 133 30.36 
51 - 60 ป  95 21.69 
มากกวา 60 ป  44 10.05 

เพศ 
ชาย 222 50.68 
หญิง 213 48.63 
อ่ืน ๆ    3   0.69 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา  27  6.16 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  61           13.93 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา  32   7.31 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 230 52.51 
สูงกวาปริญญาตรี  84 19.18 
อ่ืน ๆ   4   0.91 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในสถานะใด 
บุคคลท่ัวไป 277 63.24 
หนวยงานของรัฐ 130 29.68 
องคกรธุรกิจ    8   1.83 
อ่ืน ๆ  23   5.25 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในเรื่องใด 
งานหลักของหนวยงาน 236 53.88 
งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  22   5.02 
งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชา       
สัมพันธ 

 56 12.79 

งานอ่ืน ๆ 124 28.31 
 

 

 

 



49 
 

▪ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 2) (EIT Survey) 
    n = 42 

 ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
อายุ 

20 - 30 ป  7 16.67 
31 - 40 ป  7 16.67 
41 - 50 ป 11 26.19 
51 - 60 ป 11 26.19 
มากกวา 60 ป  6 14.28 

เพศ 
ชาย 30 71.43 
หญิง 12 28.57 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา  4  9.52 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  9 21.43 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา  7 16.67 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 18 42.86 
สูงกวาปริญญาตรี  3  7.14 
อ่ืนๆ  1  2.38 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในสถานะใด 
บุคคลท่ัวไป 36 85.72 
หนวยงานของรัฐ  4  9.52 
องคกรธุรกิจ  2  4.76 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในเรื่องใด 
งานหลักของหนวยงาน 31 73.80 
งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  1   2.38 
งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชา  
สัมพันธ 

 5 11.91 

อ่ืนๆ  5 11.91 
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ประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เร่ือง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(Scan QR Code หรือคลิกเพ่ือดาวนโหลดเอกสาร) 

 

(Scan QR Code หรือคลิกเพ่ือดาวนโหลดเอกสาร) 

 

https://drive.google.com/file/d/1_xAwsCmMq4JBsOKpjo2Li-HJEy-5zVLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_xAwsCmMq4JBsOKpjo2Li-HJEy-5zVLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQkmkh6tWgnjMT3RQxQC-EpFqWNwxDQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQkmkh6tWgnjMT3RQxQC-EpFqWNwxDQr/view?usp=sharing

