
 
 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กรมพัฒนาที่ดนิ 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

180,000.00 113,655.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสต่างๆและงานวันส าคัญทางศาสนา *

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์ และส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

2 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น  
1. ﻿คณะผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
2. กรมพัฒนาท่ีดิน จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2567  เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  ณ วัดศรีอุบลรัตนาราม 
จังหวัดอุบลราชธานี
3. คณะผู้บริหาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน เฝ้าฯ รับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินไปทอดพระเนตรการเก่ียวข้าว ประจ าปี 2567 ﻿﻿ เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ณ แปลงสาธิตการเกษตรโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก
4. คณะผู้บริหาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน เฝ้าฯ รับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงเปิดงานการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชด าริ ประจ าปี 2567 
เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมพ่อขุนรามค าแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุงเทพมหานคร 
5.  คณะผู้บริหาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน เข้าเฝ้าฯ รับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสเสด็จพระราชด าเนินไปทรงติดตามผลการด าเนินงานโครงการ OUR Khung BangKachao ปี 2561-2566 
เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ คุ้งบางกระเจ้า อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

100

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ *

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามของ
ไทย ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน

2 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมกิจกรรมการสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น
1. ผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เน่ืองในกิจกรรมตักบาตรรับปีใหม่ พุทธศักราช 
2568 และท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 73 รูป เพ่ือความเป็นสิริมงคลต้อนรับปีใหม่ และสืบสานประเพณีอันงดงามของไทย 
เม่ือวันพุธท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
2.  กรมพัฒนาท่ีดิน จัดพิธีท าบุญตักบาตรเพ่ือความเป็นสิริมงคล เน่ืองในเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมพิธี ณ กรมพัฒนาท่ีดิน ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

300

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ *

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจ
แก่เกษตรกร

1 กิจกรรม
(10 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
กรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมสืบสานพระราชพิธีมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ระลึกถึงความส าคัญของการเกษตรและเป็นสิริมงคลแก่อาชีพของตน 
ผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน เฝ้าฯรับเสด็จและร่วมประกอบพระราชพิธีมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ณ บริเวณมณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
Link : https://lddnews.ldd.go.th/page_executive_dt?ID=1491

10

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ *

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม
(10 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน พร้อมด้วยข้าราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2567 เม่ือ ﻿﻿﻿วันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ วัดอมรินทราราม วรวิหาร แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร
Link : https://lddnews.ldd.go.th/page_executive_dt?ID=21

10

1.5 กิจกรรมกฐินพระราชทาน กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

1 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
กรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมพิธี ณ วัดศรีอุบลรัตนาราม (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
Link : https://lddnews.ldd.go.th/page_executive_dt?ID=68

300

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมพัฒนาท่ีดิน รอบ 12 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 12 โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย
รอบ 12 เดือน (บาท)

รวม 23 โครงการ/กิจกรรม
แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย

20 โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570

1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 5 โครงการ/กิจกรรม

1



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน หน่วยงานงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
รอบ 12 เดือน (บาท)

0.00 0.00
2.1 การประเมินองค์กรคุณธรรม * เพ่ือให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น า และสมาชิก

ขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร
 ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย
ต่างๆ

หน่วยงานในสังกัด
ผ่านเกณฑ์

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จแล้ว
 - กรมพัฒนาท่ีดิน ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2568 และแจ้ง
หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ทุกกอง/ส านัก ภายในกรมฯ ทราบ และด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม โดยให้ส่งรายงานผลการประเมินภายในก าหนด จ านวน 2 รอบ ดังน้ี
    รอบท่ี 1 รายงานผลส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์ข้อท่ี 1–4 ภายในวันท่ี 14 มีนาคม 2568
    รอบท่ี 2 รายงานผลส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์ข้อท่ี 1–9 ภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2568
- สพข. และ สพด. ด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรม และส่งแบบรายงานไปยังส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) ภายในเวลา
ท่ีแต่ละจังหวัดก าหนด
- กรมพัฒนาท่ีดินจัดส่งรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ กอง/ส านักส่วนกลาง จ านวน 14 หน่วยงานของกรมฯ มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ "คุณธรรมต้นแบบ"
https://drive.google.com/file/d/19bVklkeIB46rQaqtfwy6YgXWGr-cGM1Z/view?usp=sharing

2.2 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส *

เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการมุ่งม่ัน
ท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างโปร่งใสซ่ือสัตย์สุจริต

1 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน จัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด “FIGHT 
AGAINST CORRUPTION กรมพัฒนาท่ีดินสู้ให้สุด หยุดการโกง” เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านระบบออนไลน์ Application ZOOM ไปยังส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 
1-12 และสถานีพัฒนาท่ีดินท่ัวประเทศ
Link : https://lddnews.ldd.go.th/page_executive_dt?ID=1153

400

2.3 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
หน่วยงาน *

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม
และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ัง
จะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

1 กิจกรรม
(2,700 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ทราบและถือปฏิบัติ
Link : 1. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/2568/Annouce_01.pdf (ฉบับภาษาไทย)
         2. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/2568/Annouce_02.pdf (ฉบับภาษาอังกฤษ)

2,700

2.4 การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม และขับเคล่ือน
การด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วน
ราชการ *

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน จัดท าแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน ท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos&Don'ts) เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน
Link : https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/Ethics_Step.pdf

2.5 โครงการส ารวจผลการประเมินตนเองตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

เพ่ือขับเคล่ือนและส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

1 กิจกรรม
(2,700 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน จัดท าแบบประเมินตนเองด้านการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าของกรมฯ จ านวน 2,520 คน จากจ านวนบุคลากร
ท้ังหมด 2,943 คน (85.63%) ร่วมตอบแบบประเมิน 

2,520

2.6 การประชาสัมพันธ์คู่มือ/E-book เร่ืองการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม แก่บุคลากรภายในกรม
พัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน เผยแพร่คู่มือ "แนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ" บนเว็บไซต์ของกรมฯ และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ
Link : 1. https://anyflip.com/mzexu/ykhg/
         2. https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_document/FILES_13001_678b20908a1ed.pdf

2.7 การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแส
การทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือสร้างการรับรู้ช่องทางการร้องเรียน การรับ
ข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการ
ทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริต แก่ผู้มาติดต่อ
กรมพัฒนาท่ีดิน บนเว็บไซต์กรมฯ 
Link : http://sql.ldd.go.th/Complain2/complain.html

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 7 โครงการ/กิจกรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน หน่วยงานงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
รอบ 12 เดือน (บาท)

0.00 0.00

0.00 0.00

1.1 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น *

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 
จ านวน 2 ราย คือ 
1. นายสถิระ อุดมศรี ผู้อ านวยการกองส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
2. นายเรวัตร อินเดีย นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ สถานีพัฒนาท่ีดินยะลา ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12

1.2 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น

เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรกรมและ
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมพัฒนาท่ีดิน พิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 10 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 6 คน พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้างประจ า 2 คน
https://drive.google.com/file/d/1MST8hMwHk5GXKxiHw7L6zDSjgs41FRO8/view?usp=sharing

1.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเด่น เพ่ือยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ และเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานดีเด่นให้สาธารณชนท่ัวไปได้รู้จัก
 ยึดถือเป็นแบบอย่างในแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการเกษตร

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน จัดงานเชิดชูเกียรติหมอดินอาสา ยกระดับศักยภาพของเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง ภายใต้หัวข้อ 
“หมอดินอาสา พัฒนาดินดี ตามวิถีเกษตรพอเพียง” เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ต าบลช้างใหญ่ 
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีคณะผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดินและ
หมอดินอาสา เข้าร่วมงาน

1,200

1.4 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ได้ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกร เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่เกษตรกรท่ีมีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ให้เป็นท่ีปรากฏต่อสาธารณชน ตลอดจนเป็นการให้ความส าคัญและสร้างขวัญก าลังใจให้กับเกษตรกร 
โดยคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาการพัฒนาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ได้แก่ นางราตรี บัวพนัส หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน 
จังหวัดนครสวรรค์ เข้ารับพระราชทานโล่รางวัลเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ
 ประจ าปี พ.ศ. 2568
https://lddmordin.ldd.go.th/ExPublicViewMordin.aspx?Yr=2568&Kate=9

0.00 0.00

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงาน เพ่ือยกย่อง
เป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน องค์กร
มีการรวบรวมองค์ความรู้ รวมท้ังสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการ
ด าเนินงาน และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- หน่วยงานภายในกรมพัฒนาท่ีดิน มีการประชาสัมพันธ์ยกย่องหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับ "คุณธรรมต้นแบบ" 
โดยเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ เช่น Facebook -ของหน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 5 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 4 โครงการ/กิจกรรม

2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 1 โครงการ/กิจกรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน หน่วยงานงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
รอบ 12 เดือน (บาท)

0.00 0.00

0.00 0.00

1.1 กิจกรรมงานวันดินโลก เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนวพระราชด าริ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรดิน น ามาซ่ึงความเป็นอยู่และ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน จนเป็นท่ีมาของ
วันดินโลก

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมพัฒนาท่ีดิน จัดงานวันดินโลก ปี 2568 ภายใต้ห้วข้อ “Caring for soils: measure, monitor, manage : ใส่ใจมาตรฐาน ตรวจวัด
จัดการ ดินดีย่ังยืน” ระหว่างวันท่ี 5-11 ธันวาคม 2567 เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีทรงสืบสาน รักษา ต่อยอดพระราชปณิธานแห่ง
พระบรมราชนกนาถ เก่ียวกับพระราชกรณียกิจด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและการพัฒนาท่ีดินอย่างต่อเน่ือง  และเพ่ือรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของดินและปกป้องรักษาดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ ณ ศูนย์วิจัยการอนุรักษ์ดินและน้ า อ.ปากช่อง 
จ.นครราชสีมา 
Link : 1. https://lddnews.ldd.go.th/page_executive_dt?ID=124
        2. https://www.ldd.go.th/Download/Appraisal/2567_06.pdf

9,947

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม / อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
เพ่ือสังคม ส่วนร่วมในการสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ให้กับสังคม

2 กิจกรรม
(200 คน)

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมกิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม/อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
1. กรมพัฒนาท่ีดิน จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
    - วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ผู้บริจาค จ านวน 63 คน จ านวน 23,850 ซีซี.
    - วันท่ี 28 มกราคม 2568 ผู้บริจาค จ านวน 71 คน จ านวน 29,250 ซีซี.
2.  ผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน ส่ังการหน่วยงานในพ้ืนท่ีช่วยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ เกษตรกร และหมอดินอาสาท่ีได้รับผลกระทบ
 ในพ้ืนท่ีเกิดสถานการณ์อุทกภัย ติดตามความเสียหายและให้ก าลังใจแก่เกษตรกร หมอดินอาสา ผู้ประสบอุทกภัยท่ีพักอาศัย ศูนย์เรียนรู้ด้าน
การพัฒนาท่ีดินและพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีประสบอุทกภัย พร้อมท้ังได้มอบข้าวสาร อาหารแห้งและถุงยังชีพ ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา และสตูล เม่ือช่วงเดือนพฤศจิกายน 2567
3. จัดกิจกรรม “ไถกลบตอซัง สร้างดินย่ังยืน ฟ้ืนส่ิงแวดล้อม” เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกษตรกรท าการเกษตรท่ีไม่เผาฟางและตอซังพืช 
ช่วยให้ดินดีคงความอุดมสมบูรณ์ไม่ถูกท าลาย เพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน และสามารถใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อย่างเหมาะสมและย่ังยืน รวมท้ังช่วยลด
ปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 หมอกควัน และลดผลกระทบต่อการเกิดภาวะโลกร้อน เม่ือวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ บ้านเตาไห หมู่ 6 
ต าบลทุ่งรวงทอง อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่

300

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

2 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 2 โครงการ/กิจกรรม

4



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน หน่วยงานงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
รอบ 12 เดือน (บาท)

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) *

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
ส านักงาน.ป.ป.ช. ก าหนด 
(85 คะแนนข้ึนไป)

หน่วยงานมีผล
ประเมิน 85 
คะแนนข้ึนไป

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
กรมพัฒนาท่ีดิน ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังน้ี
- จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการ
ประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 1214 กรมพัฒนาท่ีดิน
- ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้ง กอง/ส านัก ด าเนินการ 
พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ จ านวน 4 รอบ
- ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดในรอบการประเมินท่ี 1/2568 ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน 
- จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับ  ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันพุธท่ี 18 ธันวาคม 2567 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านระบบ
ออนไลน์  Application Zoom โดยเชิญวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า จ านวน 505 คน 
- ผลการประเมิน ITA 94.69 คะแนน อยู่ในระดับ "ผ่านดี" เป็นคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 93.97 คะแนน
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 1 (Public) 92.04 คะแนน ส่วนท่ี 2 (Survey) 97.93 คะแนน และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 95 คะแนน

1.2 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ เช่น 
การประชุมคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของ
ทุกปี) *

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูรณาการท างาน
ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมท้ังการสร้าง
เครือข่ายการท างาน

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
1. กรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “FIGHT ASGAINST CORRUPTION 
สู้ให้สุด หยุดการโกง” เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของของผู้น าทางการเมืองท่ีร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน มุ่งม่ันใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างต่อเน่ืองและปลุกกระแสสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ซ่ึงจัดโดย ความร่วมมือระหว่างรัฐบาล ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี
 จังหวัดนนทบุรี 
2.  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน สู้ให้สุดหยุดการโกง 
เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลุกจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร และ
สหกรณ์ (ห้อง 115)

1.3 กิจกรรมบูรณาการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เช่น การประชุมคณะอนุกรรมการ 
การอบรมสัมมนา *

เพ่ือแลกเปล่ียนและขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 กิจกรรม 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
1. กรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 
2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ห้อง 134-135
2. กรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 
134-135 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3. กรมพัฒนาท่ีดิน เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุม 134-135 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Political Will Uniting 
Against Misconduct and Conflict of Interest Campaign) โดย ส านักงาน ป.ป.ท. วันจันทร์ท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องสุวิทย์
ศักดานนท์ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร
5. โครงการสัมมนา ของคณะกรรมาธิการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสภาผู้แทนราษฎร  “มาตรการและแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”  วันพฤหัสบดีท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา 
บี ๑ - ๒ อาคารรัฐสภา กรุงเทพมหานคร
6. โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตส านึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดย 
ส านักงาน ก.พ. วันอังคารท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 -16.30 น. ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์

1. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ

3 โครงการ/กิจกรรม

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม 3 โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

3 โครงการ/กิจกรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ (ราย)

*โปรดระบุหรือประมาณการ

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือนแผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทางการพัฒนา/ชุด
โครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน หน่วยงานงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
รอบ 12 เดือน (บาท)

180,000.00 113,655.00

180,000.00 113,655.00

180,000.00 113,655.00

1.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝัง
ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรม
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และร่วมกันขับเคล่ือนสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

2 กิจกรรม
( 145 คน)

180,000.00 113,655.00 / / พด. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
กรมพัฒนาท่ีดินจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต เช่น
1. จัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST 
CORRUPTION กรมพัฒนาท่ีดินสู้ให้สุด หยุดการโกง” เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาท่ีดิน 
และผ่านระบบออนไลน์ Application ZOOM ไปยังส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาท่ีดินท่ัวประเทศ 
2. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต" รุ่นท่ี 3 เม่ือวันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น 
กรุงเทพฯ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยข้าราชการ จ านวน 45 คน โดยใช้งบประมาณ 113,655 บาท

1,600

0.00 0.00

-  -

 * กิจกรรม/โครงการ ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดให้ต้องด าเนินการ

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
และขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

0 โครงการ/กิจกรรม

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 2 โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน

2 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 2 โครงการ/กิจกรรม
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180,000.00

0.00

0.00

0.00

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย เชน กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสตางๆและงานวันสําคัญทางศาสนา *

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

2 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 / / / / ทุกหนวยงาน

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เชน วันขึ้นปใหม วันสงกรานต *

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย และสรางความสัมพันธอันดีรวมกันของบุคลากรใน
หนวยงาน

2 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 / / / / ทุกหนวยงาน

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ *

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และ
เปนขวัญกําลังใจแกเกษตรกร

1 กิจกรรม
(10 คน)

0.00  -  - /  - กกจ.

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ *

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีสวนรวมในกิจกรรมของ
สังคม ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม
(10 คน)

0.00 /  -  -  - กกจ.

1.5 กิจกรรมกฐินพระราชทาน กรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

1 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 /  -  -  - กกจ.

0.00
2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม * เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานที่ผูนํา และสมาชิกขององคกรแสดง

เจตนารมณ และมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
องคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลัก
ในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ

หนวยงานในสังกัดผานเกณฑ
การประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ

0.00 / / / / กกจ./
ทุกหนวยงาน

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 5 โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน การรายงาน หมายเหตุ

รวม 23 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 20 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 12 โครงการ/กิจกรรม

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 7 โครงการ/กิจกรรม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน การรายงาน หมายเหตุ

2.2 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส *

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหารในการมุงมั่นที่จะสรางความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใสซื่อสัตยสุจริต

1 กิจกรรม
(100 คน)

0.00 / /  -  - กกจ.

2.3 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงาน
 *

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

1 กิจกรรม
(2,700 คน)

0.00 /  -  -  - กกจ.

2.4 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตามขอกําหนดจริยธรรมประจําสวนราชการ *

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมประจําสวนราชการ

1 กิจกรรม 0.00 / / / / กกจ.

2.5 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเองตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม
(2,700 คน)

0.00  - / / / กกจ./
ทุกหนวยงาน

2.6 การประชาสัมพันธคูมือ/E-book เรื่องการใช
ทรัพยสินของทางราชการ

เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการใชทรัพยสินของทางราชการ การแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม แกบุคลากรภายในกรม
พัฒนาที่ดิน

1 กิจกรรม 0.00  - / / / ทุกหนวยงาน

2.7 การประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การรับขอ
ชมเชย เสนอแนะรองเรียน และเบาะแสการทุจริต แกผู
มาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสรางการรับรูชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ
รองเรียน และเบาะแสการทุจริต แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

1 กิจกรรม 0.00  - / / / ทุกหนวยงาน

0.00

0.00

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําดีเดน *

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และเปน
การสรางขวัญกําลังใจ

1 กิจกรรม 0.00  - /  -  - ทุกหนวยงาน

1.2 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรกรมและเปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

1 กิจกรรม 0.00 / / /  - ทุกหนวยงาน

1.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดนให
สาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือเปนแบบอยางในแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานการเกษตร

1 กิจกรรม 0.00  -  - /  - กกจ.

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 5 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 4 โครงการ/กิจกรรม

2



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน การรายงาน หมายเหตุ

1.4 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และ
เปนขวัญกําลังใจแกเกษตรกร

1 กิจกรรม 0.00  -  - /  - กกจ.

0.00

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพื่อยกยองเปน
หนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหบุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูรวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรู
หรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น

1 กิจกรรม 0.00  -  - /  - กกจ./
ทุกหนวยงาน

0.00

0.00

1.1 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหาทรัพยากรดิน นํามาซึ่ง
ความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน จนเปนที่มาของวันดิน
โลก

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

0.00 /  -  -  - ทุกหนวยงาน

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณ 
ประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละเพื่อสังคม มีสวนรวมในการ
สรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

2 กิจกรรม
(200 คน)

0.00 / / / / ทุกหนวยงาน

0.00

0.00

0.00

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) *

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส ผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด (85 คะแนนขึ้นไป)

หนวยงานมีผลประเมิน 85
 คะแนนขึ้นไป

0.00 / / / / กกจ./
ทุกหนวยงาน

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน การประชุม
คณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน
สากล (ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของทุกป) *

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูรณาการทํางานรวมกันในการสงเสริม
คุณธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการสราง
เครือขายการทํางาน

1 กิจกรรม 0.00 / / / / กกจ.

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

3 โครงการ/กิจกรรม

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 1 โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

2 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 2 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 3 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

3 โครงการ/กิจกรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน การรายงาน หมายเหตุ

1.3 กิจกรรมบูรณาการดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ การอบรม
สัมมนา *

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระหวางหนวยงานในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม 0.00 / / / / กกจ.

180,000.00

180,000.00

180,000.00

1.1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝง
คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ความไมทนตอการทุจริต

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใชหลักคุณธรรมจริยธรรมเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานและรวมกันขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

2 กิจกรรม
( 145 คน)

180,000.00 /  - /  - กกจ.

0.00

-

 * กิจกรรม/โครงการ ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนดใหตองดําเนินการ

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

0 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 2 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 2 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 2 โครงการ/กิจกรรม
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