
 
 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กรมพัฒนาที่ดนิ 



ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)

74,800

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
กรมฯ จัดกิจกรรมสงเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ดังนี้
1.  รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2565 ณ พระบรมราชานุสรณ พระลาน
พระราชวังดุสิต กรุงเทพฯ
2. จัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 
โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่เขารวมพิธี  ณ วัดศรีโคมคํา พระอารามหลวง
 ตําบลเวียง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
3. จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566  โดยมีคณะ
ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่รวมพิธี เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ณ กรมพัฒนาที่ดิน
 กรุงเทพฯ

4. รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2566
ณ ทองสนามหลวง
5. จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 12 สิงหาคม 
2566 โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่เขารวมพิธี เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2566 ณ กรมพัฒนาที่ดิน กรุงเทพฯ
6. จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) ประจําป 
2566 โดยอธิบดี เปนประธานในกิจกรรมเคารพธงชาติและรองเพลงชาติไทย เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566 ณ บริเวณหนาเสาธง กรมพัฒนาที่ดิน โดยมีผูบริหาร
ระดับสูง ผอ.กอง/สํานัก ผชช. และ ผอ.กลุม/ฝาย เขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน
รายละเอียดตาม Link ที่แนบ

https://drive.google.com/file/d/1YrzoOLWFtlqLzOj5J0d00mNfFZePUCHB/view?usp=sharing


1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจํานวน                                -                        บาท

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินการ

แบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ชื่อหนวยงาน     กรมพัฒนาที่ดิน                                                                          .

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวธัญญรัตน  สนธิ      โทร    082-5466293                                .

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ .ศ. 2566 รอบ 12 เดือน              18         โครงการ

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ .ศ. 2566 รอบ 12 เดือน รวม        74,800           บาท

กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

2 กิจกรรม 0 พด.

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน             74,800                   บาท

  

รวมงบประมาณ ป 2566

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี
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ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินการ

ดําเนินการเส็จสิ้นแลว
1. กรมฯ รวมพิธีทอดผาปา นอมเกลานอมกระหมอมถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร
2.  กรมฯ จัดพิธีทําบุญตักบาตรเพื่อความเปนสิริมงคล เนื่องในเทศกาลปใหม 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน
สวนกลางและสวนภูมิภาค เขารวมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํากรมฯ 
ณ กรมพัฒนาที่ดิน 
3. กรมฯ จัดพิธีรดน้ําขอพรจากอดีตผูบริหารกรมพัฒนาที่ดิน เนื่องในโอกาสเทศกาล
วันสงกรานต ป 2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ณ กรมพัฒนาที่ดิน
รายละเอียดตาม Link ที่แนบ
https://drive.google.com/file/d/1Hz7j68EkIV5_7ZaV_VbXpsDoHnXBdIFH/view?usp=sharing

หมอดินอาสาไดรับ
การยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี 
เสริมสรางขวัญ
กําลังใจและเปนการ
สรางเครือขายกลุม
หมอดินอาสาผูมี
คุณธรรม จริยธรรมให

เปนที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม 0 พด.   -   -    - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
1. กรมฯ จัดงาน "วันหมอดินอาสา กรมพัฒนาที่ดิน" เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566
เพื่อเชิดชูเกียรติหมอดินอาสา สรางขวัญกําลังใจและแนวทางในการประสานงานของหมอ
ดินอาสา 
2. กรมฯ ยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาที่มีผลงานโดดเดน และประสบความสําเร็จใน
การพัฒนาพื้นที่ทางการเกษตร เปนการสรางขวัญกําลังใจในการเปนสวนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาที่ดินรวมกับกรมพัฒนาที่ดิน โดยการคัดเลือกหมอดินอาสา
ดีเดน เพื่อเขารับโลรางวัล และรางวัลเงินสดในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน
จํานวน 12 รางวัล ดังนี้
1) รางวัลชนะเลิศ 
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
4) รางวัลหมอดินอาสาดีเดน จํานวน 9 รางวัล

เกษตรกรไดรับ
พระราชทานรางวัล
เปนเกษตรกรดีเดน
แหงชาติ

1 กิจกรรม 0 พด.   -    -   - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณดีเดนแหงชาติ 
ไดดําเนินการคัดเลือกเกษตรกร เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกเกษตรกรที่มีผลงานดีเดนแหงชาติ
ใหเปนที่ปรากฎตอสาธารณชน ตลอดจนเปนการใหความสําคัญและสรางขวัญกําลังใจใหกับ
เกษตรกร โดยคัดเลือกเกษตรกรดีเดนแหงชาติ สาขาการพัฒนาที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ไดแก
 นายคําภีร หงษคํา หมอดินอาสาประจําหมูบาน จังหวัดเพชรบูรณเพื่อเขารับพระราชทาน
โลรางวัลในงานพระราชพิธีพืมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจําป พ.ศ. 2566 
ณ พลับพลาที่ประทับมณฑลพิธีทองสนามหลวง

โครงการสงเสริมและสืบทอดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยตาม
หลักศาสนา สืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน 
วันขึ้นปใหม และวันสงกรานต

บุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินและประชาชน
ทั่วไปภาคภูมิใจในวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และสืบ
ทอดอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
ของไทย

2 กิจกรรม

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน

กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับพระราชทานรางวัลในงาน
พระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

0 พด.    
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ที่ใช

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินการ

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565  
โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่เขารวมพิธี ณ วัดศรีโคมคํา 
พระอารามหลวง ตําบลเวียง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
รายละเอียดตาม Link ที่แนบ

https://www.ldd.go.th/newsm/?cd=4027

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
1. กรมฯ จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล (International 
Anti-Corruption Day) ภายใตแนวคิด “กรมพัฒนาที่ดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ”
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565  โดยมีผูบริหารกรมพัฒนาที่ดิน ผูอํานวยการกอง/สํานัก 
ผูเชี่ยวชาญ และผูอํานวยการกลุม/ฝาย รวมประกาศเจตนารมณ และแสดงออกเชิง
สัญลักษณในการตอตานการทุจริต สรางสังคมที่ไมยอม ไมทน และไมเพิกเฉยตอการทุจริต
คอรรัปชันทุกรูปแบบ ณ บริเวณสนามหญา กรมพัฒนาที่ดิน
2. ผูบริหารทุก กอง/สํานัก และบุคลากรในสังกัดไดประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริม
คุณธรรมและรวมมือในการตอตานการทุจริต ภายใตคุณธรรมเปาหมาย "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ"ู รายละเอียดตาม Link ที่แนบ

https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new_26122022.htm

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมพัฒนาที่ดิน แจงหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ป 2566 ใหทุกหนวยงาน
ภายในกรมพัฒนาที่ดิน ระดับ กอง/สํานัก/สพข./สพด./ศูนย จํานวน 109 หนวยงาน 
ทราบและดําเนินการประเมินองคกรตามหลักเกณฑที่กําหนด มีการประกาศเจตนารมณ
และลงนามรวมกันเปนลายลักษณอักษรในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ การดําเนินกิจกรรมสอดคลองตามแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ผลการ
ประเมิน ป 2566 อยูในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ รายละเอียดการตาม Link ที่แนบ

https://drive.google.com/file/d/1UJR3oDdDscpyOoWP4qX75z5OgerN1j-l/view?usp=sharing

ดําเนินการเส็จสิ้นแลว
- คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมพัฒนาที่ดิน ประชุมเพื่อพิจารณา
คัดเลือกขาราชการผูมีความประพฤติเปนแบบอยางในการดํารงตน มีการปฏิบัติเปนที่
ยอมรับ และปฏิบัติงานเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 
2566 โดยคัดเลือกขาราชการเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2565
จํานวน 2 ราย ไดแก 
1) นายรัตนชาติ ชวยบุดดา ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหวิจัยดินทางเคมี
2) นางจันจิรา แสงสีเหลือง ผูอํานวยการกลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการจัดการ
มลพิษทางดินและน้ํา 
และกรมฯ มีการมอบโลรางวัลในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 
2566 ณ กรมพัฒนาที่ดิน กรุงเทพฯ

https://www.ldd.go.th/hr/2.2.1.2_2566.pdf

  -   -   -

0 พด.   -   -   -

  -  

0 พด.   -   - กิจกรรมการยกยองขาราชการดีเดน บุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับการ
ยกยองเปนแบบอยาง
ที่ดี

1 กิจกรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม

กิจกรรมประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบเพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

มีประกาศเจตจํานง
ของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ

1 กิจกรรม

กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน บุคลากรไดรวมกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรม อันดีของ
ไทย และการมีสวน
รวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม 0 พด.

กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม องคกรสามารถ
ประเมินตนเองใหอยู
ในระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ

1 กิจกรรม 0 พด.   -
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ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินการ

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ มอบโลรางวัลบุคลากรผูมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566  ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ใหกับบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมี
คุณธรรมจริยธรรมดีเดน รวม 12 ราย ไดแก  ขาราชการ 8 ราย พนักงานราชการ 2 ราย 
ลูกจางประจํา 2 ราย โดยคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการดีเดนของกรมพัฒนาที่ดิน  
ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 และกรมประกาศรายชื่อบุคลากรผู
มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566  เพื่อยกยองและประกาศ
เกียรติคุณบุคลากรกรมฯ ผูปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ คือ กตัญู พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Award2566.pdf

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
 - กรมพัฒนาที่ดินและทุกกอง/สํานัก ในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน รวมประเมินองคกรคุณธรรม
 ประจําป 2566 ทั้งนี้ หนวยงานสวนกลางทั้ง 14 หนวยงาน มีผลการประเมินอยูในระดับ 
"คุณธรรมตนแบบ" ไดรับการยกยองเปนหนวยงานแบบอยางที่ดีขององคกร เผยแพรลงสื่อ
ออนไลน รายละเอียดการตาม Link ที่แนบ

https://drive.google.com/file/d/1NEe58xWRhSjuDTVE7WHhilvp40JhNuVm/view?usp=sharing

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
1. กรมฯ จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 บุคลากรรวมบริจาค 74 
คน  33,300 ซีซี วันที่ 20 มิถุนายน 2566 บุคลากรรวมบริจาค 64 คน  33,300 ซีซี 
และวันที่ 19 กันยายน 2566 บุคลากรรวมบริจาค 71 คน 26,550 ซีซี ณ กรมพัฒนา
ที่ดิน
2. กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
3. กิจกรรมรณรงคประหยัดการใชพลังาน ลดการสรางขยะ Zero Waste เพื่อชาติ
4. กิจกรรมปลูกหญาแฝกเพื่อการอนุรักษดินและน้ํา ปลูกตนไมปรับปรุงภูมิทัศน
5. กิจกรรมทําดีเพื่อสังคม จิตอาสาทําความสะอาดบริเวณสารธารณประโยชนเพื่อสังคม
6. กิจกรรมฟนฟูและบําบัดพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบน้ําทวมและสนับสนุนปจจัยการผลิตและ
สาธิตการใชน้ําหมักชีวภาพ 
รายละเอียดการตาม Link ที่แนบ

https://drive.google.com/file/d/18a5VEiPjeP2IE9ago0-BCjyUW9S1ieaY/view?usp=sharing

  -

0 พด.

0 พด.   - 

   -   -

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

หนวยงานไดรับการ
ยกยองและเปน
แบบอยางที่ดีของ
องคกร

1 กิจกรรม

กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่อสังคม / อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

บุคลากรมีจิตอาสา มี
ความเสียสละ มีสวน
รวมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพื่อยกยองเปนหนวยงานคุณธรรม
ตนแบบ

บุคลากรไดรับการยก
ยองและเปน
แบบอยางที่ดีของ
องคกร

1 กิจกรรม

0 พด.    
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ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินการ

ทุกภาคสวนได
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมตามแนว
พระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรดิน
เพื่อการเกษตรที่
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร ที่ทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณ 
พระราชทาน

1 กิจกรรม 0 พด.    -   -   - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดงานวันดินโลก ป 2565 ในหัวขอ "Soils, where food begins : อาหาร
กอกําเนิด เกิดจากดิน" ระหวางวันที่ 4 - 7 ธันวาคม 2565 ณ สถานีพัฒนาที่ดินตาก 
จังหวัดตาก เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเผยแพรพระราชกรณียกิจดานการพัฒนา
ทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร โดยมีผูเขารวมงานในระหวางวันที่ 4 - 7 ธันวาคม 2565 
รวมทั้งสิ้น 6,980 คน รายละเอียดตาม Link ที่แนบ

ไดระดับคะแนน ITA 
 85 คะแนนขึ้นไป

85 คะแนนขึ้นไป 0 พด.     ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
1. กรมฯ จัดประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 ณ กรมพัฒนาที่ดิน เพื่อกําหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมอบหมายผูตอบแบบวัด OIT
2. แจง กอง/สํานัก ดําเนินการตามมาตรการ และติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ
3. จัดทําสรุปผลการดําเนินการตามมาตราการ ITA เสนอกรมพัฒนาที่ดิน และเผยแพรบน
เว็บไซตกรมพัฒนาที่ดิน
4. ประชาสัมพันธการตอบแบบวัด IIT EIT ในระบบ ITAS 
5. ผลการประเมิน ITA ป 2566 ระดับ "ผาน" 94.36 คะแนน
รายละเอียดตาม Link ที่แนบ

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรมงานวันดินโลก

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และสงเสริมคุณธรรม

https://www.ldd.go.th/newsm/?cd=4051

https://drive.google.com/file/d/1V_X4TqfEtyli-NuszyjyrY0jWUzzt0cP/view?usp=sharing
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ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินการ

บุคลากรและบุคคล
ทั่วไป ไดรวมกิจกรรม
รณรงคเสริมสราง
คุณธรรม

1 กิจกรรม 0 พด.     ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว

1. กรมฯ รวมเสนอชื่อหนวยงานภายนอกเขารับรางวัลองคกรคนดี ประจําป 2566 ตอ

คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 

จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก 1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 2) องคการตลาด

เพื่อเกษตรกร 3) กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยประสานขอความอนุเคราะหทั้ง 3 หนวยงานสง

รายงานขอมูลตามหลักเกณฑที่กําหนด เสนอตอคณะกรรมาธิการฯ เพื่อเขารับการคัดเลือกให

ไดรับรางวัลองคกรคนดี ประจําป 2566

2. กรมฯ เขารวมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมตานทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC 

Zero tolerance) เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3. กรมฯ เขารวมประชุมหารือคัดเลือกขอมูลโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคนดี คนเกง คนกลา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566

 โดยที่ประชุมไดคัดเลือก โครงการดินดีแอมบาสเดอร (Din Dee Ambassador) ประจําป 

2565 ของกรมฯ เสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

วุฒิสภา 

4. กรมฯ เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรัปชันสากล(ประเทศไทย) ประจําป 2566 

(Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2566 

จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบออนไลน

5. จัดทําคลิปวิดีโอสั้น นําสงคณะกรรมาธิการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรมวุฒิสภา เพื่อนําไปใชประโยชนในการประชาสัมพันธสงเสริมองคกรคนดีตอไป

https://www.youtube.com/watch?v=qPemPUz4r88

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ สรางแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบออนไลนใหขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํารวมประเมินตนเองดานจริยธรรม 2,987 คน คิดเปน 99.67% ของจํานวน
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน เปนการสงเสริมใหบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินรับทราบ และปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะมา
พัฒนาการดําเนินการดานการรักษาจริยธรรม และใชเปนขอมูลประกอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมฯ โดยมีผูรวมตอบแบบประเมิน  รายละเอียดตาม Link ที่แนบ

https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/Report_2566.pdf

โครงการสํารวจผลการประเมินตนเองตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ
พลเรือน

1 กิจกรรม

กิจกรรมการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและภาค
สวนตางๆ เชน เขารวมกิจกรรมจัดทําสื่อรณรงค เสริมสรางองคกรคน
ดี กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล

  -0 พด.   -   - 
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ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินการ

บุคลากรกรมฯ มี
ทัศนคติ วัฒนธรรม 
คานิยมความซื่อสัตย
สุจริต และสามารถใช
กระบวนการคิด
วิเคราะห แยกแยะ
ผลประโยชนสวนรวม
ประกอบการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงาน 
และสามารถ
ประยุกตใชโมเดล 
STRONG ในการ
ขับเคลื่อนสังคม

1 กิจกรรม 74,800 พด.    -   -   - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
-  กรมฯ จัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต”  
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร ผูเขาอบรม
ประกอบดวยขาราชการจากสวนกลาง และสวนภูมิภาค จํานวน 110 คน
รายละเอียดตาม Link ที่แนบ

• จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม 3 แหง

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม   

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคานิยม จิตพอเพียง
ตานทุจริต (STRONG MODEL) ของขาราชการและเจาหนาที่กรม
พัฒนาที่ดิน

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน
              ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

ผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหนวยงานในป พ .ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

• จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับเขารวมกิจกรรมหรือการอบรมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมจํานวนรวม 1,699 คน โดยเฉพาะเด็กอายุ 5-13 ปมีจํานวนรวม - คน ขอมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2566

• จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนกิจกรรมหรือรจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 97 แหง

• จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 97 แหง

• จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 3,057 คน (ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา)

https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new_28122022.htm
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาที่ดิน 



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัติย

ทุกหนวยงาน มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
 ศาสนา และพระมหากษัตริย

2 กิจกรรม    

โครงการสงเสริมและสืบทอดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
ไทยตามหลักศาสนา สืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย เชน วันขึ้นปใหม และวันสงกรานต

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป ใฝคุณธรรม 

จริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมอันดีของ

ไทยตามหลักศาสนา

ทุกหนวยงาน บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินและ
ประชาชนทั่วไปภาคภูมิใจในวิถีชีวิต

 ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และ

สืบทอดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดี

ของไทย

2 กิจกรรม    

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ และ
เพื่อเผยแพรผลงานดีเดนให

สาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือเปน

แบบอยางในแนวทางการปฏิบัติงาน

ดานการเกษตร

กวจ. /
สพข. 1-12

หมอดินอาสาไดรับการยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี เสริมสรางขวัญ

กําลังใจและเปนการสรางเครือขาย

กลุมหมอดินอาสาผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม  -  -   -

กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับพระราชทาน
รางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และ

เปนขวัญกําลังใจแกเกษตรกร

กวจ. /
สพข. 1-12

เกษตรกรไดรับพระราชทานรางวัล
เปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม  -   -  -

กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงาม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด

สลก. / สพข.7 /
 สพด.พะเยา / 

ทุกหนวยงาน

บุคลากรไดรวมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด

1 กิจกรรม   -  -  -

(ราง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566 กรมพัฒนาที่ดิน

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

กิจกรรมประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและความ

โปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการ
ดําเนินงาน เสริมสรางจิตสํานึก 

คานิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและเปนแบบอยางที่ดีใหแก

เจาหนาที่ของสถาบัน

กกจ. มีประกาศเจตจํานงของผูบริหารใน
การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

1 กิจกรรม   -  -  -

กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อเสริมสรางสังคมดีและเปนองคกร
คุณธรรม

กกจ. / 
ทุกหนวยงาน

องคกรสามารถประเมินตนเองใหอยู
ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ

1 กิจกรรม  -  -  

กิจกรรมการยกยองขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายใน
หนวยงาน และเปนการสรางขวัญ

กําลังใจ

กกจ. / 
ทุกหนวยงาน

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการ
ยกยองเปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -    -

กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน
ที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกบุคลากรกรมฯ ไดปฏิบัติตาม

และเปนการสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ตอไป

กกจ. / 
ทุกหนวยงาน

บุคลากรไดรับการยกยองและเปน
แบบอยางที่ดีขององคกร

1 กิจกรรม  -    -

กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพื่อยกยองเปนหนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ

เพื่อยกยองหนวยงานภายในกรม
พัฒนาที่ดินที่เปนแบบอยางที่ดี ที่

ไดรับคัดเลือกเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ

กกจ. / 
ทุกหนวยงาน

หนวยงานไดรับการยกยองและเปน
แบบอยางที่ดีขององคกร

1 กิจกรรม  -    -

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม
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กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่อสังคม / อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมในการ

สรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

ทุกหนวยงาน บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
มีสวนรวมเพื่อสังคม และสิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม    

กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ที่

ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 

พระราชทานแนวพระราชดําริ เพื่อ

แกไขปญหาทรัพยากรดิน นํามาซึ่ง

ความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชน จนเปนที่มาของวันดินโลก

ทุกหนวยงาน ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมตาม

แนวพระราชดําริดานการพัฒนา

ทรัพยากรดินเพื่อการเกษตรที่

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ

ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณ พระราชทาน

1 กิจกรรม   -  -  -

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน

กกจ. / ศทส. /
ทุกหนวยงาน

ไดระดับคะแนน ITA  85 คะแนน
ขึ้นไป

85 คะแนนขึ้นไป    

กิจกรรมการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
และภาคสวนตางๆ เชน เขารวมกิจกรรมจัดทําสื่อรณรงค 

เสริมสรางองคกรคนดี กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล

เพื่อประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกและภาคสวนตาง

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

กกจ. / 
ทุกหนวยงาน

บุคลากรและบุคคลทั่วไป ไดรวม
กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรม

1 กิจกรรม    

โครงการสํารวจผลการประเมินตนเองตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

กกจ. / 
ทุกหนวยงาน

บุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน

1 กิจกรรม  -  -   -

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

ตัวชี้วัด : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA
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กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคานิยม จิต
พอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL) 

ของขาราชการและเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมี
ทัศนคติ คานิยมความซื่อสัตยสุจริต 

และมีกระบวนการคิดวิเคราะห 

แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ประยุกตใช

โมเดล STRONG ในการขับเคลื่อน

สังคมที่ไมทนตอการทุจริต

กกจ. / 
ทุกหนวยงาน

บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ วัฒนธรรม
 คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และ

สามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะห

 แยกแยะผลประโยชนสวนรวม

ประกอบการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถประยุกตใช

โมเดล STRONG ในการขับเคลื่อน

สังคม

1 กิจกรรม 97,100   -  -  -

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570
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