
 
 
 
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจรยิธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เล่ือนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   กรมพัฒนาที่ดิน        
ปงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๖๖        
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน    ๑ เมษายน ๒๕๖๖       
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน     
 URL ที่เผยแพร   https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/Pramual.PDF     
ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ช่ือขอกำหนดจริยธรรม   - ไมมี -         
 URL ที่เผยแพร    - ไมมี -         
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 การคัดเลือกบคุลากรกรมพัฒนาทีด่ินผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

  กรมพัฒนาที่ดิน มีการดำเนินการการบริหารทรัพยากรบคุคล ดานการใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ โดยการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที ่ด ินผู ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางการคดัเลือก ดังน้ี 

1. กองการเจาหนาที่ เสนอกรมฯ อนุมัติโครงการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน  
3. ผูบริหาร และ กอง/สำนัก สวนกลางและสวนภูมิภาค เสนอรายช่ือบุคลากรเขารับการคัดเลือกฯ 

โดยผูไดรับการเสนอช่ือกรอกแบบแสดงประวัตแิละผลงาน  
4. กำหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูเขารับการคัดเลือก (100 คะแนน) ดังน้ี  
    - ดานวินัยและการปองกันการทุจริต (35 คะแนน) 
    - ดานสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม (35 คะแนน) 
     - ดานอ่ืนๆ (25 คะแนน) 
     - การปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน (5 คะแนน) 
 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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5. กองการเจาหนาที่ ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูไดรับการเสนอช่ือวาไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ

อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย ไมเคยถูกลงโทษทางคดีอาญา หรือไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ในคดีอาญา หรืออยูในระหวางการดำเนินคดีอาญาในศาล 

6. คณะกรรมการคดัเลือกขาราชการพลเรือนดเีดน พิจารณาคดัเลือกบคุลากรตามองคประกอบ ดังน้ี 
- ดานวินัยและการปองกันการทุจริต พิจารณาจากปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับโปรงใส รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ 
ระมัดระวังในการใชทรัพยสินของราชการ ไมเพิกเฉยหากพบการกระทำผิด หรือเหตุการณที่อาจเกิดการทุจริต     
(35 คะแนน) 

- ดานสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม พิจารณาจากเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม เขา
รวมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในโอกาสตางๆ ปฏิบัติตามคำ
สอนของศาสนา เปนพลเมืองที่ดี ขยัน ออนนอมถอมตน พูดจาสุภาพ มีมิตรสัมพันธอันดีตอเพ่ือนรวมงาน และผูมา
รับบริการ (35 คะแนน)  

- ดานอ่ืนๆ พิจารณาจากผลงานดีเดน ส่ิงที่ภาคภูมิใจที่ไดรับความนิยม เปนที่ยอมรับและ
ปรากฏผลเดนชัด รวมทั้งการคนควาหาความรู ริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสนับสนุนผูอ่ืนใหพัฒนา
ตนเอง การแตงกายถูกระเบียบ อนุรักษชุดผาไทย ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต (25 คะแนน) 

 - การปฏิบัตตินตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน 7 ขอ (5 คะแนน) 
คะแนนรวม 100 คะแนน ผูที่ไดรับการคัดเลือก คือผูที่ไดคะแนนสูงสุด และมคีะแนนรวม 80 คะแนนข้ึนไป 

7. อธิบด ีกรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาใหความเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ และ
ประกาศผลการคัดเลือกซ่ึงหากภายหลังปรากฏวาบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ิน ที่ไดรับการคัดเลือกไดประพฤตปิฏิบตัิตน
ไมเหมาะสม จนถูกลงโทษทางวินัย หรือประพฤติปฏิบัติตนเห็นเปนที ่ประจักษแกบุคคลทั่วไป วาเปนบุคลากร      
กรมพัฒนาที่ดินที่ไมเหมาะสมกับการไดรับคัดเลือกเปนบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดน          
จะประกาศถอนช่ือบุคคลผูน้ันจากบัญชีทำเนียบบคุลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน 

8. ประกาศรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดพิธีมอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติในงานวันสถาปนากรมพัฒนาทีด่ิน  
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

  กรมพัฒนาที่ดิน กำหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และพฤติกรรมที ่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใน โดยการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งตามแนวทางการคัดเลือกกำหนดใหมีการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูเขารับการคดัเลือก ที่ประเมินโดยผูบังคับบญัชา ดังน้ี 

หัวขอการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ดานวินัยและการปองกันการทุจริต (35 คะแนน) 

1.1 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30 - 16.30 หรือชวงเวลาที่กำหนด)  
      ไมเบียดบังเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
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หัวขอการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.2 มีวินัยและปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ      

1.3 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ 
      ตอหนาที่ของตนเองตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

     

1.4 ใชทรัพยสินของราชการในการปฏิบัติงานราชการเทานั้น      

1.5 ไมรับ-ไมให หรือเรียกรับของขวัญและของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
      จากการปฏิบตัิหนาที่ 

     

1.6 ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจในการ 
      ตัดสินใจกระทำหรือไมกระทำการใด 

     

1.7 ไมเพิกเฉยหากพบการกระทำ หรือเหตุการณที่อาจเกิดการทุจริต      

2. ดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (35 คะแนน)  

2.1 เขารวมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือกิจกรรม 
      บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวมในโอกาสตางๆ 

     

2.2 เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น      

2.3 เปนพลเมืองที่ดี มีความขยันขันแข็ง ออนนอมถอมตน พูดจาสุภาพ      

2.4 ยิ้มแยมแจมใส มีมิตรสัมพันธไมตรีจิตรอันดีตอเพ่ือนรวมงาน และผูมารับบริการ      

2.5 ใหบริการขอมูลอยางถูกตอง สะดวก รวดเร็ว      

2.6 ประพฤติปฏิบัติตัวตามคำสอนของแตละศาสนา เชน เขาวัดทำบุญ ตักบาตร ฟงเทศน 
       เขาโบสถ มัสยิด หรือประกอบพิธีการตาง  ๆ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ เปนตน 

     

2.7 ไมละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเองและผูอื่น      

3. ดานอ่ืนๆ (25 คะแนน) 

3.1 คนควาหาความรู หม่ันพัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอื่นใหพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

3.2 มีความริเร่ิมสรางสรรค ปรับปรุงพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น      
3.3 ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา      
3.4 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต      
3.5 สวมใสเคร่ืองแตงกายถูกระเบียบ และอนุรักษ  ชุดผาไทยอยูเสมอเม่ือมีโอกาส      
4. การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 7 ขอ (5 คะแนน) 
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) ซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิต
สาธารณะ (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

     

รวมคะแนน (100 คะแนน)      

เกณฑการใหคะแนน  
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม อยางสม่ำเสมอ = 5 คะแนน 
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บอยคร้ัง = 4 คะแนน 
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บางคร้ัง = 3 คะแนน     
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม นอยคร้ัง = 2 คะแนน 
- ไมแนใจ    = 1 คะแนน   
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรม  

ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที ่ดินผู ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการฯ จำนวน 12 คน ดังน้ี 

1. รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทขาราชการ ไดแก 
    1.1 นางนวลจันทร ชะบา  ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน   

      กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 

    1.2 นางดวงดอม กำเนิดทรัพย  ผูเช่ียวชาญดานสารสนเทศ   
      ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

    1.3 นายวิศิษฐ งามสม  ผูอำนวยการกลุมแผนงาน กองแผนงาน 
    1.4 นายปฏิพล ผลงาม  ผูอำนวยการกลุมสำรวจและทำแผนที่ 

      สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
    1.5 นายบัญญัติ ทำของดี  ผูอำนวยการกลุมวินัย กองการเจาหนาที่ 

    1.6 นายวัฒนา พัฒนถาวร  นักสำรวจดินชำนาญการพิเศษ  
      กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดนิ  

    1.7 นางสาวจันทนา สงวนสิทธ์ิ  เศรษฐกรชำนาญการ  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
    1.8 นายภาคภูมิ รัตนไสววงศ  นิติกรชำนาญการ กองการเจาหนาที่ 
 

2. รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเภทพนักงานราชการ ไดแก 

    2.1 นางสาวกุลธิดา อหะหมัดจุฬา เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป กองการเจาหนาที่ 

    2.2 นายอภิชาติ โหมดตาด  นักวิทยาศาสตร สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
 

3. รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทลูกจางประจำ ไดแก 
    3.1 นายอัศนัย นวลเนาว  พนักงานขับรถยนต ส2   

      กองสำรวจดนิและวิจยัทรัพยากรดิน 
          3.2 นายพิชัย ลูกจันทร  พนักงานขับรถยนต ส2 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามแนวทางการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที ่ดินผูม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด นประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดใหผูบังคับบัญชาของผูเขารับการคัดเลือกฯ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ   
ผูเขารับการคัดเลือกฯ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมทางจริยธรรม (คะแนนรวม 100 คะแนน)  ดังน้ี   

    1) ดานวินัยและการปองกันการทุจรติ (35 คะแนน) 
    2) ดานสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม (35 คะแนน) 
    3) ดานอ่ืนๆ (25 คะแนน) 
    4) การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน (5 คะแนน) 
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ซ่ึงผลคะแนนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไดจะนำมาประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการฯ โดยผูไดรับการคัดเลือก 
คือผูที่ไดคะแนนสูงสุด มีคะแนนรวม 80 คะแนนข้ึนไป และอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน ใหความเห็นชอบผลการคัดเลือก
ของคณะกรรมการฯ  

 
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
 - ไมมี - 
 

6. ขอเสนอแนะอืน่ ๆ  ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 - ไมมี - 
 
 
 

       ผูรายงาน                 ธัญญรัตน  สนธิ 
 

         (นางสาวธัญญรัตน  สนธิ) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

 
 

            ผูบังคับบัญชา                 ปวีณา  แสงเดือน 
 

         (นางปวีณา  แสงเดือน) 
               ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ 


