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1.2 กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน วัน
ขึ้นปใหม วันสงกรานต *

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย
 ดํารงไวซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย และ
สรางความสัมพันธ
อันดีรวมกันของ
บุคลากรในหนวยงาน

ทุกหนวยงาน บุคลากรรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงามของไทย ดํารง
ไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสรางความสัมพันธ
อันดีรวมกันของ
บุคลากรในหนวยงาน

2 กิจกรรม
(100 คน)

 - / / / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน มีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรม และมีความสัมพันธอันดีตอกันจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกรมฯ เชน
1. พิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร-อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ จํานวน 68 รูป เนื่องในเทศกาลปใหม 
พุทธศักราช 2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ
2. พิธีทําบุญตักบาตรเพื่อความเปนสิริมงคล เนื่องในเทศกาลปใหม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 
ณ กรมพัฒนาที่ดิน ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ
3. พิธีพิธีรดน้ําขอพรจากอดีตผูบริหารกรมพัฒนาที่ดิน เนื่องในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ กรมพัฒนาที่ดิน ถนนพหลโยธิน 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

ผลการดําเนินงาน

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
ั ไ

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

เปาหมาย
การดําเนินการปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ไตรมาส)โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค

โครงการ
หนวยงาน

งบประมาณ
(บาท)

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมพัฒนาที่ดิน รอบ 12 เดือน

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน รวมกันแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ จากการเขารวมกิจกรรมสงเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ที่กรมฯ ดําเนินการ เชน
1. เฝารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เมื่อวันจันทรที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนวันอาหารโลกวันที่ 16 ตุลาคมของทุกป 
จัดขึ้นเพื่อระลึกถึงการกอตั้งขององคการอาหารและการเกษตรแหงสหประชาชาติ (Food and 
Agriculture Organization of the United Nations หรือ FAO) ณ สํานักงานองคการอาหารและ
เกษตรแหงสหประชาชาติ (เอฟ เอ โอ) ประจําภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก ถนนพระอาทิตย กรุงเทพฯ  
2. เฝารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดําเนินไปทรงติดตามความกาวหนา การดําเนินงานโครงการทหารพันธุดีและโครงการ
เกษตรรวมใจอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ เมื่อวันศุกรที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ณ โรงเรียนทหารการสัตว กรมการสัตวทหารบก จังหวัดนครนายก
3. พิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยมีคณะผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาที่เขารวมพิธี ณ วัดกวิศรารามราชวรวิหาร ตําบลทาหิน อําเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี

//// -2 กิจกรรม
(100 คน)

บุคลากรรวมกันแสดง
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ

ทุกหนวยงานเพื่อแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ

1.1 กิจกรรมสงเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย เชน 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสตางๆ และงานวัน
สําคัญทางศาสนา *

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม
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ผลการดําเนินงาน
เปาหมาย

การดําเนินการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส)โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค
โครงการ

หนวยงาน
งบประมาณ

(บาท)

1.3 กิจกรรมงานพระราช
พิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ *

เพื่อเปนการสืบสาน
พระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และ
เปนขวัญกําลังใจแก
เกษตรกร

สลก. การสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ เพื่อใหผูที่
มีอาชีพทางการเกษตร
พึงระลึกถึงความสําคัญ
ของการเกษตรและ
รวมมือกันประกอบพระ
ราชพิธีพืชมงคลเพื่อ
เปนสิริมงคลแกอาชีพ
ของตน

1 กิจกรรม  -  -  - /  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
กรมพัฒนาที่ดิน รวมเพื่อสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และระลึกถึง
ความสําคัญของการเกษตรและเปนสิริมงคลแกอาชีพของตน ผูบริหารกรมพัฒนาที่ดิน เฝาฯ รับเสด็จ 
และเขารวมพิธีพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เมื่อวันพุธที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 ณ บริเวณมณฑลพิธีทองสนามหลวง 
https://www.ldd.go.th/newsm/?cd=7048

1.4 กิจกรรมกฐิน
พระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ *

เพื่อเปนการสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม 
และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของสังคม
 ชุมชนและวัด

สลก. เพื่อสืบสานและ
อนุรักษประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงานตอ
สถาบันพระมหากษัตริย
ในการอุปถัมภและ
บํารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม  -  /  -  -  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- ผูบริหารกรมพัฒนาที่ดิน เขารวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร
https://www.ldd.go.th/newsm/?cd=5637

1.5 กิจกรรมกฐิน
พระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดี
งาม และการมีสวน
รวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

สลก.
สพข.1

สพด.ลพบุรี
และ

ทุกหนวยงาน

บุคลากรไดรวมกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรม อันดีของไทย
 และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของชุมชนและ
วัด

1 กิจกรรม
(100 คน)

 - /  -  -  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่เขารวมพิธี  ณ วัดกวิศรารามราชวรวิหาร ตําบลทาหิน 
อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ผูเขารวมพิธีประมาณ 250 คน
https://www.ldd.go.th/newsm/?cd=5628
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ผลการดําเนินงาน
เปาหมาย

การดําเนินการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส)โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค
โครงการ

หนวยงาน
งบประมาณ

(บาท)

2.2 การจัดทําขอกําหนด
จริยธรรม และขับเคลื่อน
การดําเนินการตาม
ขอกําหนดจริยธรรมประจํา
สวนราชการ *

เพื่อสงเสริมให
บุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
และขอกําหนด
จริยธรรมประจํา
สวนราชการ

กกจ. และ
ทุกหนวยงาน

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตาม
แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม รอจัดสรร
งบประมาณ

 -  -  - / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดทําแนวทางปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพลเรือน
 ที่แสดงพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don'ts)
และเผยแพรบนเว็บไซตของกรมพัฒนาที่ดิน
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/Ethics_Step.pdf

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ เขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดสงรายงานผล
การประเมินองคกรคุณธรรมของ กอง/สํานัก สวนกลาง จํานวน 14 หนวยงาน กรมฯ มีผลการ
ประเมินอยูในระดับ "องคกรคุณธรรมตนแบบ" จากคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
https://drive.google.com/file/d/1VQKsrEY92mFz57k0j1xyVNZDh2_UJorx/view?usp=sharing

- / / / /2.1 การประเมินองคกร
คุณธรรม *

เพื่อใหองคกรหรือ
หนวยงานที่ผูนํา 
และสมาชิกของ
องคกรแสดง
เจตนารมณ และ
มุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม
ในองคกร ยึดมั่น
และปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา
 โดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาเปน
หลักในการดํารงชีวิต
 ตลอดจนมีสวนรวม
รณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับ
ประชาชน ชุมชน 
หรือเครือขายตางๆ

ทุกหนวยงาน บุคลากรรวมกัน
ขับเคลื่อนใหหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ

หนวยงานในสังกัดผาน
เกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม

ตนแบบ

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม
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2.3 การประกาศเจตจํานง
ของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุง
สูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส *

เพื่อแสดงเจตจํานง
ของผูบริหารในการ
มุงมั่นที่จะสรางความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติ
หนาที่อยางโปรงใส 
ซื่อสัตยสุจริต

กกจ. และ
ทุกหนวยงาน

ผูบริหารและบุคลากร
รวมแสดงเจตนารมณ
และมุงมั่นที่จะสงเสริม
ธรรมาภิบาล และ
พัฒนาองคกรคุณธรรม

1 กิจกรรม
(100 คน)

- / /  -  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดกิจกรรมเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) 
ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด  "Zero Tolerance    กรมพัฒนาที่ดิน ไม
ทนตอการทุจริต” เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนา
ที่ดิน และผานระบบออนไลน Application ZOOM ไปยังสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1-12 และสถานี
พัฒนาที่ดินทั่วประเทศ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมฯ จํานวน 1,542 คน
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new/new_18122023.htm

2.4 การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของ
หนวยงาน *

เพื่อปองกันการ
ปฏิบัติหนาที่อยางไม
เปนธรรมและไมให
เกิดผลประโยชนทับ
ซอน พรอมทั้งจะยืน
หยัดตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกหนวยงาน ผูบริหารและเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ไมรับ
สินบน

1 กิจกรรม - /  /  -  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 
และแจงเวียนทุกหนวยงานภายในกรมฯ ทราบและถือปฏิบัติ
https://drive.google.com/file/d/1enHHzKqQUDQyJgBY9770tySS8rbvMj-L/view?usp=sharing

2.5 โครงการสํารวจผลการ
ประเมินตนเองตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและ
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

ทุกหนวยงาน บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตาม
แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม  -  - / / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดทําแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานระบบออนไลนใหขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําทุกคน
รวมประเมินตนเองดานจริยธรรม เปนการสงเสริมใหบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินรับทราบ และปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยมีผูรวมตอบแบบประเมิน 2,791 คน จากบุคลากร
ทั้งสิ้น 2,912 คน คิดเปน 95.84%

2.6 การประชาสัมพันธ
คูมือ/E-book เรื่องการใช
ทรัพยสินของทางราชการ

เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดี
ในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
การแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชน
สวนรวม แก
บุคลากรภายในกรม
พัฒนาที่ดิน

ทุกหนวยงาน บุคลากรมีจิตสํานึกตอ
หนาที่ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม
ไดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1 กิจกรรม  -  -  / / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
- กรมฯ เผยแพรคูมือ "แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการสําหรับหนวยงานกรมพัฒนา
ที่ดิน" เพื่อใหการยืมทรัพยสินของหนวยงานเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบที่กําหนด
https://anyflip.com/mzexu/zkyi/
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2.7 การประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน การ
รับขอชมเชย เสนอแนะ
รองเรียน และเบาะแสการ
ทุจริต แกผูมาติดตอกรม
พัฒนาที่ดิน

เพื่อสรางการรับรู
ชองทางการรองเรียน
 การรับขอชมเชย 
เสนอแนะรองเรียน 
และเบาะแสการ
ทุจริต แกผูมาติดตอ
กรมพัฒนาที่ดิน

ทุกหนวยงาน บุคคลภายนอกมีสวน
รวมในการตรวจสอบ
ความโปรงใส ทราบ
ชองทางในการแจงเรื่อง
รองเรียน ชมเชย 
เสนอแนะ และเบาะแส
การทุจริต

1 กิจกรรม  -  -  / / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยวางแนวทางการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ
รองเรียน และเบาะแสการทุจริต แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน และแจง กอง/สํานัก ภายในกรมฯ 
ดําเนินการตามมาตรการฯ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการฯ
- กรมฯ เผยแพรชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะรองเรียน และเบาะแสการทุจริต
แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน บนเว็บไซตของกรมฯ
http://sql.ldd.go.th/Complain2/complain.html

1.1 กิจกรรมการยกยอง 
ขาราชการ พนักงานราชการ
 และลูกจางประจําดีเดน *

เพื่อยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญ
กําลังใจ

ทุกหนวยงาน มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่นใน
องคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

 1 กิจกรรม  -  -  - / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2566 จํานวน 2 ราย ไดแก
1) นางนิสา มีแสง ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการดินดวยระบบพืช
2) นางมาลินี คุณะดิลก จําปาทอง ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.2 กิจกรรมการยกยอง
บุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดินที่
ปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีใหแก
บุคลากร กรมฯ และ
เปนการสรางขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่

ทุกหนวยงาน บุคลากรไดรับการยก
ยองและเปนแบบอยาง
ที่ดีของหนวยงาน

1 กิจกรรม  -  - / /  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรม
พัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 จํานวน 16 ราย ประกอบดวย
ขาราชการ 10 คน พนักงานราชการ 3 คน และลูกจางประจํา 3 คน 
https://drive.google.com/file/d/1upH-T7Nj28zF1iNtliUYvkuNMBEe6kCT/view

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม
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1.3 กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติหมอดินอาสาดีเดน

เพื่อยกยอง ประกาศ
เกียรติคุณ และเพื่อ
เผยแพรผลงานดีเดน
ใหสาธารณชนทั่วไป
ไดรูจัก ยึดถือเปน
แบบอยางในแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ดานการเกษตร

กวจ.
สพข.1-12

หมอดินอาสาไดรับการ
ยกยอง เปนแบบอยาง
ที่ดี เสริมสรางขวัญ
กําลังใจและเปนการ
สรางเครือขายกลุม
หมอดินอาสาผูมี
คุณธรรม จริยธรรมให
เปนที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม  -    -  - /  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
1. กรมฯ จัดงาน "วันหมอดินอาสา กรมพัฒนาที่ดิน" เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2567
เพื่อเชิดชูเกียรติหมอดินอาสา สรางขวัญกําลังใจและแนวทางในการประสานงานของหมอดินอาสา
2. กรมฯ ยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาที่มีผลงานโดดเดน และประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนาพื้นที่ทางการเกษตร เปนการสรางขวัญกําลังใจในการเปนสวนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาที่ดินรวมกับกรมพัฒนาที่ดิน โดยการคัดเลือกหมอดินอาสา
ดีเดน เพื่อเขารับโลรางวัล และรางวัลเงินสดในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน
จํานวน 12 รางวัล ดังนี้
1) รางวัลชนะเลิศ
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
4) รางวัลหมอดินอาสาดีเดน จํานวน 9 รางวัล
https://lddmordin.ldd.go.th/ExPublicViewYr.aspx?Yr=2567

1.4 กิจกรรมการคัดเลือก
เกษตรกรดีเดนเพื่อรับ
พระราชทานรางวัลในงาน
พระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสาน
พระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ และเปน
ขวัญกําลังใจแก
เกษตรกร

กวจ. เกษตรกรไดรับ
พระราชทานรางวัลเปน
เกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม  -    -  - /  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณดีเดนแหงชาติ
ไดดําเนินการคัดเลือกเกษตรกร เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกเกษตรกรที่มีผลงานดีเดนแหงชาติใหเปนที่
ปรากฎตอสาธารณชน ตลอดจนเปนการใหความสําคัญและสรางขวัญกําลังใจใหกับเกษตรกร โดย
คัดเลือกเกษตรกรดีเดนแหงชาติ สาขาการพัฒนาที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ไดแก นายสนิท ดําบรรณ หมอ
ดินอาสาประจําหมูบาน จังหวัดอุบลราชธานี   เขารับพระราชทานโลรางวัลในงานพระราชพิธีพืมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจําป พ.ศ. 2567 ณ พลับพลาที่ประทับมณฑลพิธีทองสนามหลวง
https://lddmordin.ldd.go.th/ExPublicViewMordin.aspx?Yr=2567&Kate=4

กิจกรรมการยกยองเปน
หนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหบุคลากรใน
องคกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น 
องคกรมีการ
รวบรวมองคความรู
รวมทั้งสามารถ
เผยแพรองคความรู
หรือผลสําเร็จในการ
ดําเนินงาน และมี
ความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอื่น

ทุกหนวยงาน บุคลากรรวมกับ
ขับเคลื่อนพัฒนา
หนวยงานสูการเปน
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงาน
ไดรับการยกยองและ
เปนแบบอยางที่ดีของ
องคกร

1 กิจกรรม -  -  - / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- หนวยงานภายในกรมพัฒนาที่ดิน มีการประชาสัมพันธยกยองหนวยงานที่มีผลการประเมินองคกร
คุณธรรม ระดับ "คุณธรรมตนแบบ" โดยเผยแพรในชองทางตางๆ เชน Facebook ของหนวยงาน 
บอรดประชาสัมพันธ

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ 1 2 2 2

ผลการดําเนินงาน
เปาหมาย

การดําเนินการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส)โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค
โครงการ

หนวยงาน
งบประมาณ

(บาท)

1.2 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
 ที่ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนว
พระราชดําริ เพื่อแกไข
ปญหาทรัพยากรดิน 
นํามาซึ่งความเปนอยู
และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน จนเปน
ที่มาของวันดินโลก

ทุกหนวยงาน ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมตามแนว
พระราชดําริดานการพัฒนา
ทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร
 ที่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ที่ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณ พระราชทาน
แนวพระราชดําริ เพื่อแกไข
ปญหาทรัพยากรดิน นํามา
ซึ่งความเปนอยูและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชน

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

 - /  -  -  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดงานวันดินโลก ป 2567 ในหัวขอ “Soil and Water : a source of life      
ดินดี น้ําสมบูรณ เกื้อกูลชีวิต” ระหวางวันที่ 5 - 10 ธันวาคม 2566 เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
เผยแพรพระราชกรณียกิจดานการพัฒนาทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร รวมทั้งไดจัดนิทรรศการเพื่อให
ความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีผูเขารวมงาน รวมทั้งสิ้น 
13,422 คน 
https://www.ldd.go.th/newsm/?cd=5678

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

//

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
กรมฯ ดําเนินกิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดังนี้
- จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากร
รวมบริจาค 54 คน โลหิตที่บริจาครวมทั้งสิ้น 22,590 ซีซี ณ กรมพัฒนาที่ดิน
- มอบสิ่งของชวยเหลือผูประสบอุทกภัย รับฟงปญหาความเดือดรอนประชาชนในพื้นที่
วางแผนการบริหารจัดการแกไขปญหา ใหกําลังใจพี่นองผูประสบอุทกภัย พรอมมอบถุงยังชีพ และ
หญาอาหารสัตวพระราชทาน เพื่อชวยเหลือเกษตรกรผูประสบอุทกภัย เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 ณ บานโคกใหญ อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู (50 คน)
- รวมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการบําบัดผูติดยาเสพติด “โครงการนาคาพิทักษรักษประชา”
เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ สถานีตํารวจภูธรหัวโทน ตําบลหัวโทน อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัด
รอยเอ็ด ซึ่งเปนโครงการภายใตการบูรณาการของฝายตํารวจ ปกครอง สาธารณสุข และภาคีตางๆใน
พื้นที่ รวมกันในการดูแล ปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหาผูปวยจิตเวชจากยาเสพติดอยางยั่งยืน
- รวมงาน Kick Off กิจกรรมกําจัดวัชพืชและผักตบชวา และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนากระทรวงเกษตร
และสหกรณ “เราทําความดี ดวยหัวใจ” เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
ณ บริเวณคลองระพีพัฒนแยกตก วัดลําพระยา ตําบลวังจุฬา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(30 คน)

1.1 กิจกรรมจิตอาสามีสวน
รวมบําเพ็ญาธารณประโยชน
เพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิต
อาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการ
สรางสิ่งแวดลอมที่ดี
ใหกับสังคม

ทุกหนวยงาน บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ มีสวน
รวมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม
(100 คน)

 - / /
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ผลการดําเนินงาน
เปาหมาย

การดําเนินการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส)โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค
โครงการ

หนวยงาน
งบประมาณ

(บาท)

1.1 กิจกรรมประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) *

เพื่อขับเคลื่อนให
หนวยงานมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
ผานเกณฑการ
ประเมินตามที่
สํานักงาน.ป.ป.ช. 
กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

กกจ. และ
ทุกหนวยงาน

หนวยงานผานเกณฑ
การประเมิน ITA และ
สามารถนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผลประเมิน
 85 คะแนนขึ้นไป

 - / / / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มผีลการประเมิน ITA 90.80 คะแนน ระดับ ผานดี เปนคะแนนจากแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 90.10 คะแนน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) สวนที่ 1 (Public) 87.59 คะแนน สวนที่ 2 (Survey) 92.75 คะแนน และแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 91.79 คะแนน
https://drive.google.com/file/d/1AsDsDJBY_YMGOsdAtdVtw1DYCbVqDsfa/view?usp=sharing

1.2 กิจกรรมการประสาน
ความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก และภาคสวนตางๆ
 เชน การประชุม
คณะอนุกรรมการ เขารวม
กิจกรรมวันตอตานคอรรัป
ชันสากล (ทุกวันที่ 9 
ธันวาคมของทุกป) *

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีการบูรณา
การทํางานรวมกันใน
การสงเสริมคุณธรรม
 และการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งการ
สรางเครือขายการ
ทํางาน

กกจ. และ
ทุกหนวยงาน

บุคลากรมีการบูรณา
การทํางานรวมกันใน
การสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ เขารวมกิจกรรม “วันตอตานคอรรัปชัน” ภายใตแนวคิด “WHAT THE FACT? แคสงสัยก็เสิรช
 ACT Ai เลย” เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน (บางซื่อ)
- กรมฯ เขารวมงานวันตอตานคอรรัปชั่นสากล(ประเทศไทย) ประจําป 2567 ภายใตแนวคิด BREAK 
THE CORRUPTION "ไมทํา ไมทน ไมเฉย รวมไทยตานโกง" เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 ณ ฮอลล 4 อาคารศูนยการประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ 1 2 2 2

ผลการดําเนินงาน
เปาหมาย

การดําเนินการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส)โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค
โครงการ

หนวยงาน
งบประมาณ

(บาท)

1.3 กิจกรรมบูรณาการดาน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เชน การประชุม
คณะอนุกรรมการ การ
อบรมสัมมนา *

เพื่อแลกเปลี่ยนและ
ขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ระหวาง
หนวยงานในสังกัด 
กษ.

กกจ. และ
ทุกหนวยงาน

บุคลากรมีการบูรณา
การทํางานรวมกันใน
การสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / / ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ เขารวมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2564 - 2580) ครั้งที่ 1/2567 และ
ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27
 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 134 - 135) 
- กรมฯ เขาประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 ผานระบบออนไลน Zoom

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม ปลูกฝงคานิยม 
ความซื่อสัตยสุจริต ความไม
ทนตอการทุจริต แก
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อใหขาราชการ
และเจาหนาที่ใช
หลักคุณธรรม
จริยธรรมเปน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานและ
รวมกันขับเคลื่อน
สังคมที่ไมทนตอการ
ทุจริต

กกจ. และ
ทุกหนวยงาน

บุคลากรกรมฯ มี
ทัศนคติ วัฒนธรรม 
คานิยมความซื่อสัตย
สุจริต และรวมกัน
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

2 กิจกรรม
(130 คน)

98,461.89  -  / /  - ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว
- กรมฯ จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล (International Anti-Corruption Day)
 ภายใตแนวคิด Zero Tolerance “กรมพัฒนาที่ดิน 
ไมทนตอการทุจริต” เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม 2801 
อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน และผานระบบออนไลน Application ZOOM 
ไปยังสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาที่ดินทั่วประเทศ จํานวน 1,542 คน
- กรมฯ จัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต”  
เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร 
ผูเขาอบรมประกอบดวยขาราชการ และพนักงานราชการที่มีอายุราชการ 5 ป ขึ้นไป
จํานวน 88 คน งบประมาณที่ใช 63,400 บาท
- กรมฯ จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน” เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน
ผูเขาอบรมประกอบดวยขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา จํานวน 100 คน 
งบประมาณที่ใช 35,061.89 บาท

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570
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