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 ก.พ.ค. ขอบอก” กรณีของผู้ อุทธรณ์ซึ่ ง เป็นผู้ ใต้บั งคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามค าสั่ ง 
ของผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจบังคับบัญชาตามกฎหมาย โดยมีค าสั่งมอบหมายให้ผู้อุทธรณ์ 
ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาไปปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติราชการตามภารกิจ  ก.พ.ร. 

แต่ผู้อุทธรณ์ไม่ยอมลงนามรับทราบค าสั่ง พร้อมมีหนังสือทักท้วงให้ผู้ บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งดังกล่าว 
ซึ่งผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วยืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่ง แต่ผู้อุทธรณ์เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาไม่มีอ านาจที่จะออก
ค าสั่งโยกย้ายต าแหน่งและหน้าที่การงานใดๆ ตามที่ตนครองอยู่ได้ การออกค าสั่งนี้เป็นเพียงการมอบหมาย
หน้าที่การงานโดยทั่วไปเพ่ิมเติมให้ผู้ อุทธรณ์เท่านั้น จึ งไม่จ าเป็นต้องไปปฏิบัติงานยังสถานที่แห่งใหม่ 
แต่สามารถส่งงานให้ผู้อุทธรณ์ปฏิบัติได้ที่กลุ่มงานเดิม ผู้อุทธรณ์จึงไม่ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาแต่อย่างใด 
 ก.พ.ค. พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาของผู้อุทธรณ์อยู่ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด
ย่อมมีอ านาจหน้าที่บริหารจัดการงานในส านักงานให้ส าเร็จลุล่วงตามภารกิจ ฉะนั้น การออกค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่มอบหมายงานให้ผู้อุทธรณ์มาปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติราชการตามภารกิจของ ก.พ.ร. 
จึงเป็นการใช้อ านาจในฐานะผู้บริหารโดยมุ่งหมายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ การด าเนิ นการดังกล่าว 
จึงเป็นไปโดยชอบแล้ว 
 ส าหรับศูนย์ปฏิบัติราชการตามภารกิจของ ก.พ.ร. นั้ น จัดตั้ งขึ้นเ พ่ือให้การประสานงาน 
มีความคล่องตัว รวดเร็ว เพราะต้องประสาน สนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเกี่ยวกับภารกิจ 
ก.พ.ร. โดยมีสถานที่ปฏิบัติงานแยกต่างหากเป็นการเฉพาะ ดังนั้น ในฐานะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติราชการดังกล่าว ผู้อุทธรณ์จึงควรต้องอยู่ปฏิบัติงานในสถานที่ที่ได้จัดไว้ให้และเพ่ือให้เป็นไป
ตามความประสงค์ของผู้บังคับบัญชา การอ้างว่าไม่ต้องไปปฏิบัติงานยังสถานที่แห่งใหม่ แต่สามารถส่งงานได้ที่ 
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ที่ผู้อุทธรณ์นั่งปฏิบัติราชการอยู่  โดยไม่เป็นการขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชานั้น ไม่อาจรับฟังได้ 
การกระท าของผู้ อุทธรณ์เป็นความผิดฐานขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิ บัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
การที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ผู้อุทธรณ์เป็นการด าเนินการที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว ระดับโทษ
เหมาะสมกับความผิด อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึน วินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
 เรื่องนี้ เป็นอุทาหรณ์ให้เห็นถึงความส าคัญในการเคารพการบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาที่จะต้อง
บริหารจัดการงานต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้บังคับบัญชายืนยันที่จะบริหารจัดการ
เช่นใดแล้ว ผู้ใต้บังคับบัญชาก็จะต้องปฏิบัติตาม มิเช่นนั้นอาจโดนลงโทษทางวินัยได้อย่างผู้อุทธรณ์รายนี้ 
  

ที่มา  ก.พ.ค. ขอบอก (ฉบับหนังสือพิมพ์) วันอังคารที่ 2 มกราคม 2560 
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