
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาที่ดิน 
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โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง 2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม จิตพอเพียง
ด้านทุจริต (STRONG MODEL) ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

√ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต
และมีกระบวนการคิดวิเคราะห์แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประยุกต์ใช้โมเดล STRONG
ในการขับเคล่ือนสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

พด. 60 100 100 100 100 ราย 97,100     100,000     100,000     100,000      100,000     497,100   

2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ
- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเป็นข้าราชการท่ีดี

√ เพ่ือให้ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การเป็นข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พด. 0 0 0 0 0 ราย
*หมายเหตุ 
ไม่สามารถ
ระบุจ านวน

ผู้เข้ารับ
การ

ปฐมนิเทศ
รายปีได้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

√ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม รณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาท่ีดิน √ เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน พด. 100 100 100 100 100 ราย ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

√ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน

พด. 50 100 100 100 100 ราย 86,800     100,000     100,000     100,000      100,000     486,800   

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จ านวน.......คน)
             2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ............)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด :จ านวนบุคลกรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต (จ านวน...คน)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
กรมพัฒนาท่ีดิน

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง 2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น √ เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรกรมฯ ได้ปฏิบัติตาม
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

พด. 3 3 3 3 3 ราย ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2. กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ดีเด่น √ เพ่ือยกย่องข้าราชการดีเด่นเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

พด. 2 2 2 2 2 ราย ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

√ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผล
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

พด. 85 85    85    85    85    ร้อยละ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับการประมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

√ เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน 
ITA เพ่ือยกระดับการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พด. 50 50 50 50 50 ราย 14,100     15,000       15,000       15,000        15,000       74,100     

กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

√ เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ซ่ือสัตย์สุจริต

พด. 2 2 2 2 2 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม พัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน √ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียนและการจัดการ
ข้อร้องเรียน

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

             2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ............)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ...........)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ............)
             2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ (จ านวน.......ระบบ)

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (จ านวน.......ราย)
แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
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โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

√ เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงานเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม
วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบท่ีดีกับ
ข้าราชการทุกระดับ

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาท่ีดิน √ ผู้บริหารได้ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบประมวล
จริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

√ เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินได้รับทราบประมวล
จริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต √ เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 3 3 3 3 3 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม ประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน √ เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

พด. 1 1 1 1 1 กระบวน
งาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กิจกรรม การปรับปรุงคู่มือข้ันตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียน √ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มารับบริการทราบ
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนและหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ด าเนินการ

พด. - 1 - 1 - คู่มือ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ.....)
             2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (จ านวน.........ราย)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได้ ของผู้บริหารของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  (ร้อยละ......)
             2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (จ านวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย
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โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง 2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก

√ เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

พด. 2 2 2 2 2 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ

√ เพ่ือให้เป็นไปตามผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

พด. 2 2 2 2 2 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

√ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียน และติดตามงานท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

พด. 12 12 12 12 12 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1. กิจกรรมรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติ
ข้อส่ังการผ่านระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

√ เพ่ือให้การติดตามการด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อ
ส่ังการอย่างต่อน่ือง

พด. 12 12 12 12 12 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2. กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี √ เพ่ือให้การติดตามการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี และมติข้อส่ัง
การอย่างต่อเน่ือง

พด. 2 2 2 2 2 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  (ร้อยละ...)
             2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย  (จ านวน.........เร่ือง)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การแสวงหาข้อเท็จจริงกรณีข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฏหมายก าหนด

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน


