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แนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 

-------------------------------------- 

สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสอง บัญญัติให้ 
รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  
โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน พิจารณาแล้ว เห็นว่า แม้ว่า
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารงานบุคคล  
ของข้าราชการพลเรือน ได้บัญญัติหลักการในการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมไว้แล้ว แต่ปัจจุบัน 
ยังคงปรากฏพฤติการณ์หรือการกระทำที่มีลักษณะเป็นการฝ่าฝืนระบบคุณธรรม หรือมีลักษณะเป็นการก้าวก่าย
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงเห็นควรกำหนดแนวทางการป้องกัน
การก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือนไว้ ดังต่อไปนี้ 

๑. คำจำกัดความ 

ในแนวทางนี้ 

การก้าวก่ายแทรกแซง หมายความว่า การที่บุคคลผู้ใดซึ่งไม่ได้ถูกกำหนดให้มีหน้าที่และอำนาจ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ได้ใช้อำนาจ หรือกระทำการโดยมิชอบ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน เป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบุคคลผู้นั้นหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำหรือพฤติกรรมนั้นจะประสบ
ผลสำเร็จตามความประสงค์ของผู้นั้นหรือไม่ 

ทั้งนี้ การให้คำแนะนํา ข้อเสนอแนะ หรือการแสดงความคิดเห็นจากผู้ที่ไม่มีหน้าที่และอำนาจ
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวที่ได้กระทำไปโดยสุจริต เปิดเผย และสามารถระบุหรืออ้างอิงตัวบุคคลผู้นั้นได้ ไม่ถือเป็น
การก้าวก่ายแทรกแซงตามแนวทางนี้  

การปฏิบัติหน้าที่ หมายความว่า การปฏิบัติราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และการปฏิบัติตามคำสั ่งของผู ้บังคับบัญชาซึ ่งสั ่งในหน้าที ่ราชการ 
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

การบริหารงานบุคคล หมายความว่า การดำเนินการใด ๆ ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง (การย้าย 
การโอน การเลื่อน) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา
ข้าราชการ การปกครองบังคับบัญชา การดำเนินการทางวินัย การให้ออกจากราชการ ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึง 
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินด้วย 



๒ 
 

๒. แนวทางในการดำเนินการ 

เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีบุคคลผู้ใดได้กระทำการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซง 
การปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน ให้ผู้ที่ได้รับรู้รับทราบถึงการกระทำนั้น หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือขั้นตอนที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วย  
การนั้น กำหนดไว้ในแต่ละกรณี ดังต่อไปนี้  

๒.๑ กรณีสงสัยว่านายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ผู้ใดใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี กระทำการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคล 
ในราชการพลเรือน ซึ ่งอาจเข้าข่ายเป็นการกระทำต้องห้ามตามมาตรา ๑๘๖ วรรคสองของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย และอาจเป็นเหตุให้ความเป็นรัฐมนตรีของผู้นั้น สิ้นสุดลงเฉพาะตัว ตามมาตรา ๑๗๐ (๕) 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องแจ้งต่อผู้มีหน้าที่เพื่อดำเนินการให้มีการวินิจฉัยว่าความเป็นรัฐมนตรีของผู้นั้ นสิ้นสุดลงหรือไม่  
ตามนัยมาตรา ๘๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ต่อไป 

๒.๒ กรณีสงสัยว่าสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา ผู้ใดใช้สถานะหรือตำแหน่ง
การเป็นสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา กระทำการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซง  
การปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นการกระทำที่ต้องห้าม 
ตามมาตรา ๑๘๕ (๑) และ (๓) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และอาจเป็นเหตุให้สมาชิกภาพ 
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาผู้นั ้น สิ้นสุดลงตามมาตรา ๑๐๑ (๗) หรือมาตรา ๑๑๑ (๗) 
แล้วแต่กรณี ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องแจ้งต่อผู้มีหน้าที่เพื่อดำเนินการให้มีการวินิจฉัยว่าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาผู้นั้นสิ้นสุดลงหรือไม่ ตามนัยมาตรา ๘๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ต่อไป 

๒.๓ กรณีสงสัยว่าตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ รวมทั้ง 
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ ผู้ใดกระทำการ
อันมีลักษณะเป็นก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน ซึ่งอาจเข้าข่าย
เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผู ้ดำรงตำแหน่ง 
ในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และอาจเป็นเหตุให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
แจ้งต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพื่อพิจารณาดำเนินการตามนัยมาตรา ๒๓๕  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ต่อไป 

๒.๔ กรณีสงสัยว่ากรรมการผู ้ช่วยรัฐมนตรี ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
คณะกรรมการผู ้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ผู ้ใดกระทำการอันเป็นการก้าวก่าย 
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นการกระทำ 
ผิดวินัยตามข้อ ๑๑ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม และอาจเป็นเหตุให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งตามข้อ ๘ (๔) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพื่อให้นายกรัฐมนตรี
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วินิจฉัยหรือสั่งการตามข้อ ๑๑ วรรคสาม ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต่อไป 

๒.๕ กรณีสงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้ใดกระทำการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเร ือน ซึ่ งอาจเข ้าข ่ายเป ็นการกระทำผิดว ิน ัยตามหมวด ๖ ว ิน ัยและการรักษาวินัย  
ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ 
ผู้นั้น เพื่อดำเนินการตามมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับ 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อไป 

ทั้งนี้ กรณีสงสัยว่าบุคคลอื่นที่ไม่ได้มีการระบุไว้ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น  เช่น ข้าราชการ
การเมืองอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง (นอกเหนือจากตำแหน่งตามข้อ ๒.๑) บุคคลหรือ
ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งที่ปรึกษาหรือตำแหน่งอื่น ๆ ที่รัฐมนตรีแต่งตั้งนอกเหนือจาก 
ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมืองและระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ
ผู้ช่วยรัฐมนตรี ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ผู้ใดใช้สถานะหรือ
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งกระทำการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือน ให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องแจ้งต่อผู้มีหน้าที่และอำนาจดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาวินิจฉัย  
ตามอำนาจหน้าที่หรือตามขั้นตอนที่บัญญัติไว้ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ต่อไป 

-------------------------------------- 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  โทร. ๑๓๘๗                                       

ที ่ กษ ๐๘๐๒/๓๒๘๖  วันที่       ๑๖  สิงหาคม ๒๕๖๖  

เรื่อง   แนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 

เรียน   อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน  

ด้วย ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือที่  นร.1012.3 /ว14 ลงวันที่  8 สิงหาคม 2566  
แจ้งแนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 
เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคคลผู้ใดซึ่งไม่ได้ถูกก าหนดให้มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ได้ใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลผู้นั้น
หรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าหรือพฤติกรรมนั้นจะประสบผลส าเร็จ 
ตามความประสงค์ของผู้นั้นหรือไม่ โดยมีแนวทางในการด าเนินการให้ผู้ที่ได้รับรู้รับทราบถึงการกระท านั้น  
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือขั้นตอนที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ  
หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ก าหนดไว้ในแต่ละกรณี ดังนี้ 

 

สถานะหรือต าแหน่ง กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติ 
   ๑. กรณีสงสัยว่านายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี ผู้ใดใช้สถานะหรือต าแหน่งการ
เป็นนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี กระท า
การอันมี ลั กษณะเป็ นการก้ าวก่ าย
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือการ
บริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 

อาจเข้าข่ายเป็นการกระท าต้องห้าม
ตามมาตรา  ๑๘๖ วรรคสองของ
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
และอาจเป็นเหตุให้ความเป็นรัฐมนตรี 
ของผู้นั้นสิ้นสุดลงเฉพาะตัว ตามมาตรา 
๑๗๐ (๕) 

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง แจ้งต่อผู้มีหน้าที่
เพื่อด าเนินการให้มีการวินิจฉัยว่า
ความเป็นรัฐมนตรีของผู้นั้นสิ้นสุด
ลงหรือไม่ ตามนัยมาตรา ๘๒ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

   ๒. กรณีสงสัยว่าสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิ สภา  ผู้ ใดใช้
สถานะหรือต าแหน่ง การเป็นสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 
กระท าการอันมีลักษณะเป็นการก้าว
ก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือการ
บริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 

อาจเข้าข่ายเป็นการกระท าที่ต้องห้าม 
ตามมาตรา ๑๘๕ (๑) และ (๓) ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ 
อาจเป็นเหตุให้สมาชิกภาพของสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา    
ผู้นั้น สิ้นสุดลงตามมาตรา ๑๐๑ (๗) 
หรือมาตรา ๑๑๑ (๗) แล้วแต่กรณี 

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง แจ้งต่อผู้มีหน้าที่
เพื่อด าเนินการให้มีการวินิจฉัยว่า
สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทน 
ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาผู้นั้น
สิ้นสุดลงหรือไม่ ตามนัยมาตรา ๘๒ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  

   ๓. กรณีสงสัยว่าตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
และผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ  
รวมทั้ง ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และ 
หัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญ 
และองค์กรอิสระ ผู้ ใดกระท าการ 
อันมีลักษณะเป็นก้าวก่ายแทรกแซง
การปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารงาน
บุคคลในราชการพลเรือน 

อาจเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงิน 
แผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงานธุรการ
ของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และอาจเป็นเหตุให้ผู้นั้น
พ้นจากต าแหน่งตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องแจ้งต่อคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  เพื่อพิจารณาด าเนินการ
ตามนัยมาตรา ๒๓๕ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หรือตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 



 - ๒ - 

 
กองการเจ้าหน้าที่ พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งแนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซง 

การปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
๑. มอบหมาย กกจ. แจ้งเวียนให้กอง/ส านัก/ศูนย์/สพข./สพด. ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
๒. มอบหมาย ศทส. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์กรมฯ ในส่วนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) 
                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางปวีณา แสงเดือน)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



ที่ กษ ๐๘๐๒/๓๒๘๖ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖

เรื่อง แนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน

ความเร่งด่วน      ปกติ ชั้นความลับ      ปกติ

การดำเนินการ

หน้า  ๑  จาก  ๔

ส่งจาก: นางสาวธัญญาภรณ์ สายกระสุน

วันเวลาส่ง: ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๒:๑๑

( ดึงกลับ วันที่ ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๓:๐๔ )

นางสาวกมลพร บุญศิริ

เลขรับ   ( ดึงกลับ )

วันที่

เวลา

ส่งจาก: นางสาวธัญญาภรณ์ สายกระสุน

วันเวลาส่ง: ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๓:๒๔

นางสาวกมลพร บุญศิริ

เลขรับ

วันที่ ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๓:๒๙

ส่งจาก: นางสาวกมลพร บุญศิริ

วันเวลาส่ง: ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๓:๓๐

โปรดพิจารณาลงนาม ( นางสาวกมลพร บุญศิริ )

ผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม

๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓:๒๙

กองการเจ้าหน้าที่

เลขรับ

วันที่ ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๔:๓๔

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวกุลธิดา อหะหมัดจุฬา

วันเวลาส่ง: ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๖:๐๕

เรียน อธพ.

            เพื่อโปรดพิจารณา

( นางปวีณา แสงเดือน )

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๖:๐๒

สำนักอธิบดี

เลขรับ   ๓๑๓๙

วันที่ ๑๗ ส.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๐๙:๓๓

ส่งจาก: สำนักอธิบดี

ผู้ส่ง: นางสุภัค เหลืองชูเกียรติ

วันเวลาส่ง: ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๓:๓๔

- มอบหมายตามข้อ ๑ และ ๒

( นายปราโมทย์ ยาใจ )

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

๑๘ ส.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙:๓๘

สำนักงานเลขานุการกรม

เลขรับ   ๘๙๔๙

วันที่ ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๓:๓๘

ส่งจาก: สำนักงานเลขานุการกรม

ผู้ส่ง: นางสาวอุบลวรรณ บำเรอวงศ์

วันเวลาส่ง: ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๓:๔๒

เรียน ผอ.กกจ./ผอ.ศทส.

        เพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

( นายฆนนาท ภู่กรรณ์ )

เลขานุการกรม

๑๘ ส.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓:๓๙

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เลขรับ   ๑๙๕๕

วันที่ ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๔:๑๑

ผู้พิมพ์ ธัญญาภรณ์ สายกระสุน

 วันเวลา  ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๖ ๐๙:๔๖




