
ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริต  -เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับขอบเขต

การใช้ดุลยพนิิจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

 -เพือ่พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบและมีความรู้เกีย่วกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ

กกจ. 1 โครงการ  -ข้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกับขอบเขตการใช้ดุลยพนิิจการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

-ข้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้รับพฒันา

สมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมีความรู้เกีย่วกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

45,000  - P  -  -

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการสอน LDD 

e-Training หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย

เพือ่ใหข้้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้เรียนรู้ผ่านส่ือ

ออนไลน์เกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัยและน า

ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์กับการปฏบิัติงาน

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัย ปฏบิัติ

หน้าทีไ่ด้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ

 - P P P P

1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการและเจ้าหน้าทีก่รมพฒันาทีดิ่น

เพือ่ใหข้้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่ช้หลักคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏบิัติงาน

กกจ. 1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ปฏบิัติหน้าทีโ่ดย

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน

ร่วมกัน มีความสามัคคีเกิดความรักองค์กร

45,000 P  -  -  -

1.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เกีย่วกับวินัย

และการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ

ทุจริตส าหรับข้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฏบิัติ

หน้าทีร่าชการ

เพือ่ใหข้้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่

ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย

ข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

 - P P P P

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการตอ่ตา้นการทจุริต

กลยุทธ์ที ่1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทจุริตแก่บคุลากรทกุระดบั

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทจุริตแก่บคุลากรทกุ

ระดบัทีด่ าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การปอ้งกันการกระท าผิดวินัยและตอ่ตา้นการทจุริต

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมพัฒนาทีด่ิน

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565
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ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์
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(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
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ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)
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ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

2.1 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ความรู้เพือ่ปลูก

จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพือ่ป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบใหแ้ก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงาน

เพือ่เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ความรู้ และปลูก

จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางการ

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมจากส่ือประชาสัมพนัธ์ 

เพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และตระหนักถึง

ผลของการกระท าการทุจริต

 - P P P P

2.2 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น

เพือ่ยกย่องบุคลากรกรมฯ ทีป่ฏบิัติหน้าทีต่ามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างทีดี่ใหแ้ก่

บุคลากรกรมฯ ได้ปฏบิัติตามและเป็นการสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหน้าที่

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่องและเป็น

แบบอย่างทีดี่ขององค์กร

 -  - P P  -

2.3 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ดีเด่น เพือ่ยกย่องข้าราชการดีเด่นเป็นการสร้างขวัญ

ก าลังใจในการปฏบิัติงาน

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหน้าที่

ราชการ

 - P P

 -  -  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หวัข้อ 

- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษตัริย์

- เศรษฐกิจพอเพยีง

- จิตอาสา

- การเป็นข้าราชการทีดี่

เพือ่ใหข้้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษตัริย์ การเป็นข้าราชการทีดี่

 การด าเนินชีวิตและการปฏบิัติงานตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษตัริย์ การเป็น

ข้าราชการทีดี่ การด าเนินชีวิตและการ

ปฏบิัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

 - P P P P

3.2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ทีดิ่นใน

พืน้ทีโ่ครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่

 -เพือ่ปรับปรุงในพืน้ทีโ่ครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม

เกษตรทฤษฎใีหม่ ใหม้ีความอุดมสมบูรณ์

เหมาะสมต่อการท าเกษตร

 -เพือ่ใหเ้กษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร

ทฤษฎใีหม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการพฒันาทีดิ่น

อย่างถูกต้องและน าไปปรับใช้ในพืน้ทีข่องตนเองได้

อย่างเหมาะสม สามารถลดรายจ่ายในการท าเกษตร

ได้

กผง. สพด. 1 กิจกรรม  -พืน้ทีท่างการเกษตรในโครงการ 1 ต าบล

1 กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่ได้รับการปรับปรุง

บ ารุงดินใหม้ีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสม

ต่อการท าการเกษตร

 -เกษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร

ทฤษฎใีหม่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

ด้านการพฒันาทีดิ่น สามารถน าความรู้ไป

ปรับใช้ในพืน้ทีข่องตนได้อย่างเหมาะสม 

สามารถลดรายจ่ายในการท าการเกษตร

 - P P P P

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

2. แผนงานพัฒนาและยกระดบัรูปแบบการสือ่สารในการสร้างจิตส านึกและทศันคตเิพ่ือการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
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 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

กิจกรรมสนับสนุนใหเ้จ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมโครงการอบรม

สัมมนาความรู้เกีย่วกับการต่อต้านการทุจริต งานด้าน

วินัย งานด้านปกครอง และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

เพือ่สนับสนุนใหเ้จ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมอบรมสัมมนา

ความรู้เกีย่วกับการต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย 

งานด้านปกครอง และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

กกจ. สลก.  3 โครงการ เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้รับการสนับสนุนให้

เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้เกีย่วกับการ

ต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย งานด้าน

ปกครอง และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -

กลยุทธ์ที ่2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย 

แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ

ส านักงาน ป.ป.ท.

เพือ่ใหม้ีการติดตามการด าเนินการทางวินัย แพง่ 

อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเนือ่ง

กกจ. 12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง

วินัย แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการอย่าง

ต่อเนือ่ง

 - P P P P

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรทีดี่ เพือ่ใหอ้งค์กรมีการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ใน

การบริหาร

กกจ. 1 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ใน

การบริหาร

 - P P P P

1.3 กิจกรรมพฒันาระบบ/และเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างเพือ่ป้องกันการทุจริต

เพือ่ใหก้ารจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ กค. 1 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  - P P P P

1.4 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชีการพสัดุและผล

การด าเนินการประจ าปี

เพือ่ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพสัดุและผล

การด าเนินการประจ าปีงบประมาณ

ตสน. 1 คร้ัง มีรายงานการตรวจสอบการเงิน การบัญชี 

การพสัดุและผลการด าเนินการประจ าปี

 -  -  -  - P

1.5 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ใหเ้ป็นไป

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540

เพือ่การด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม         

ความโปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

กค. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล

การจัดซ้ือจัดจ้าง

 - P P P P

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทจุริตที่

ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางปอ้งกันและยับยัง้การทจุริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

กลยุทธ์ที ่1.2 พัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ใหม้ีความเปน็มืออาชพี

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปราม

การทจุริตใหม้ีความเปน็มืออาชพีทีด่ าเนินการตามแผน

 แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทกัษะแก่บคุลากรทีเ่ก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทจุริต

 3



ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

และแนวทางการปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม

เพือ่ขับเคล่ือนและส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิัติตน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กกจ. 1 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและยึดถือ

ปฏบิัติตามแนวทางการปฏบิัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -  -

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

กกจ. 85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานอยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -   -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะหค์วามเส่ียงการทุจริตของ

หน่วยงาน

เพือ่พฒันาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน

กกจ. 1 กระบวนงาน มีการพฒันาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

 - P P P P

1.2 กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อ

ร้องเรียนใหผู้้บังคับบัญชาทราบ

เพือ่ใหผู้้บังคับบัญชารับทราบภาพรวมของการ

ด าเนินการตามข้อร้องเรียน และติดตามงานที่

ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

กกจ. 12 คร้ัง ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาเกีย่วกับข้อ

ร้องเรียน และความคืบหน้าการด าเนินการ

ตามข้อร้องเรียน และใหม้ีการเร่งรัด

การตรวจสอบใหแ้ล้วเสร็จ

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปีงบประมาณ

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 และ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

กกจ. 2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินการตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA

 -  - P  - P

2.2 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามข้อร้องเรียน

ผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

เพือ่เผยแพร่ผลการด าเนินการตามข้อร้องเรียนผ่าน

ทางเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมและผู้รับบริการภายนอก

สามารถศึกษาและได้ทราบการด าเนินการ

เร่ือร้องเรียนของกรมฯ ผ่านเว็บไซต์ของ 

ศปท.พด.

 -  - P  - P

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชงิรุกทีส่ามารถแก้ไขปญัหาการทจุริตในแตล่ะระดบั

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทจุริตใหม้ีความรวดเร็ว

2. แผนงานส่งเสริมบคุลากรทกุระดบัยึดถือปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมในการปฏบิตัหิน้าที่

กลยุทธ์ที ่2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตทีด่ าเนินการตามแผน

3. แผนงานการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

 4



ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง โดยการ

จัดประชุมเพือ่คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพือ่ใหม้ีการประสานการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

กกจ. 2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

 - P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

เพือ่ใหม้ีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

กกจ. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

 - P P P P

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

กิจกรรมพฒันาระบบ/ประชาสัมพนัธ์การจัดการเร่ือง

ร้องเรียน

เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียน

และการจัดการข้อร้องเรียน

กกจ. 1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนทีส่ามารถ

ตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพือ่มุง่สู่องค์กรธรรมา

ภบิาลและความโปร่งใส

เพือ่สร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง

จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์

สุจริตและป็นต้นแบบทีดี่กับข้าราชการทุกระดับ

กกจ. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ

 - P P P P

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที ่3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทจุริตใหม้ีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยกระดบัเจตจ านงและสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบาย

กลยุทธ์ที ่4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุริตทีด่ าเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือขา่ย และการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

กลยุทธ์ที ่3.1 สนับสนุนการสร้างเครือขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตทีด่ าเนินการ

ตามแผน

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล สร้างการรับรู้ และแจ้งเวียน

เกีย่วกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพือ่ใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับการป้องกันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย และถ่ายทอดใหบุ้คลากรและผู้ที่

เกีย่วข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและรับทราบ

นโยบายด้านการป้องกันการทุจริต

กกจ.  1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเกีย่วกับ

การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

 - P P P P

1.2 เผยแพร่แผนปฏบิัติการปราบปรามการทุจริตของ

กรมพฒันาทีดิ่น

เพือ่ใหส้อดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.

2560 - 2564)

กกจ. 1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ตลอดจนผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย ได้รับรู้แผนปฏบิัติการ

ปราบปรามการทุจริต ของกรมพฒันาทีดิ่น

 - P  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพือ่ใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

กกจ.  1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันและปราบการทุจริต

 - P P P P

กลยุทธ์ที ่4.2 การสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบาย

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบายทีด่ าเนินการตามแผน  

1. แผนงานเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับการปอ้งกันการทจุริตเชงินโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทจุริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล
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