


ใบสมคัรเข้ารบัการคดัเลือกบคุคลที่จะเขา้รบัการประเมินผลงานเพือ่เลื่อนขึน้แต่งตัง้ 
ใหด้าํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ 

 
1. ช่ือ – สกุล ..............................................................ตําแหน่ง .................................................................... 
    ตําแหน่งเลขที่ ................... อัตราเงินเดือน ................... กลุ่ม / ฝ่าย  ....................................................... 
    กอง / สํานกั  ............................................................................................................................................. 

2. ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น    
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้นในตําแหน่ง  

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ผู้ อํานวยการสถานีพัฒนาที่ ดินสระแก้ว)        
ตําแหน่งเลขที่ 558  สพข. 2     

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 578 สถานีพัฒนาที่ดินระยอง  
สพข. 2     

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 735 สถานีพัฒนาที่ดินยโสธร   
สพข. 4     

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 812 สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี  
สพข. 5   

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 828 สถานีพัฒนาที่ดินหนองคาย  
สพข. 5   

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 897 ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง
ภาคเหนือ สพข. 6     

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 991 สถานีพัฒนาที่ดินน่าน      
สพข. 7 

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 1137 สถานีพัฒนาที่ดินนครสวรรค์  
สพข. 9   

 ตําแหน่งเศรษฐกรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 1121 ส่วนวางแผนการใช้ที่ดิน สพข. 9 

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 1383 สถานีพัฒนาที่ดินสตูล   
สพข. 12   

 ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 1420 สถานีพัฒนาที่ดินนราธิวาส   
สพข. 12   

 ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 1695 ส่วนพัฒนาระบบงาน
และอัตรากําลัง กกจ.              

 ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 91 ส่วนพัฒนาบุคคล กกจ.  
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 ตําแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 102 ส่วนวินัย กกจ.  

 ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 307  
ส่วนระบบงานวิจัย กผง.  

 ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 132 ส่วนงบประมาณ กค.  
 

พร้อมทั้งได้แนบเอกสาร ดังนี้  

   แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

   แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

   ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี  

   ช่ือผลงานที่เสนอประเมิน จํานวน 1 เรื่อง พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่องของผลงาน 

   ข้อเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางาน  
 
 

             (ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้สมัคร)  
            ( ........................................................ )  
                  วันที่ ........................................................ 



 
 

รายละเอียดของตาํแหน่งทีเ่ปดิรบัสมัครคดัเลือกบคุคลที่จะเขา้รบัการประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดบัชํานาญการพิเศษ 

 
ลําดบั 

ที ่
ตําแหน่ง 
เลขที ่ ส่วนราชการหรือตาํแหน่ง หมายเหต ุ

 
 

1 

 
 

558 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 2 
สถานีพัฒนาที่ดินสระแก้ว 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
(ผู้อํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระแก้ว) 

 
 

ตําแหน่งว่าง 
(ผอ. สพด.) 

 
2 

 
578 

สถานีพัฒนาที่ดินระยอง 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
 

 
ตําแหน่งว่าง 

 
 

3 

 
 

735 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 4 
สถานีพัฒนาที่ดินยโสธร 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

 
 

- " - 
    
 
 

4 

 
 

812 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 5 
สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

 
 

- " - 
 

5 
 

828 
สถานีพัฒนาที่ดินหนองคาย 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
 

 
- " - 

 
 

6 

 
 

897 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 6 
ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
 

 
 

- " - 

 
 

7 

 
 

991 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 7 
สถานีพัฒนาที่ดินน่าน 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

 
 

- " - 
    
 
 

8 

 
 

1137 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 9 
สถานีพัฒนาที่ดินนครสวรรค ์
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

 
 

- " - 
 

9 
 

1121 
ส่วนวางแผนการใช้ที่ดิน 
เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
 
 

 
ตําแหน่งที่มีคนครอง 
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ลําดบั 

ที ่
ตําแหน่ง 
เลขที ่ ส่วนราชการหรือตาํแหน่ง หมายเหต ุ

 
 

10 
 

11 

 
 

1383 
 

1420 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 12 
สถานีพัฒนาที่ดินสตูล 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
สถานีพัฒนาที่ดินนราธิวาส 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
 

 
 

ตําแหน่งว่าง 
 

ตําแหน่งที่มีคนครอง 

 
 

12 

 
 

1695 

กองการเจ้าหน้าที ่
ส่วนพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 
 

ตําแหน่งว่าง 
 

13 
 

 
91 

 

ส่วนพัฒนาบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
ส่วนวินัย 

 
- " - 

14 102 นิติกรชํานาญการพิเศษ - " - 
(ผอ.ส่วน) 

 
 

15 

 
 

307 

กองแผนงาน 
ส่วนระบบงานวิจัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

 

 
 

- " - 
(ผอ. ส่วน) 

 
 

16 

 
 

132 

กองคลัง 
ส่วนงบประมาณ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  
 

รวม  16  ตําแหนง่ 
 

 
 

- " - 
(ผอ.ส่วน) 

 



รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่งนกัวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 
 

1. ได้รับปริญญาตรี  ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ หรือสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาดังกล่าวในทางที่ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่น
ที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้       

2. เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอื่นที่
เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

   อนึ่ง เพื่อประโยชน์ในการแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งในครั้งแรกของแต่ละบุคคล ก.พ. มี
มติอนุมัติให้แต่งต้ังข้าราชการที่มีคุณสมบัติเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหน่งต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งได้ดังนี้  

1) ผู้ดํารงตําแหน่งในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ในตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ หรือ  

 2) ผู้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ใน
ตําแหน่งประเภทวิชาการ   

3. ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงานวิชาการเกษตร) หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่
จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ัง จะต้องมีคําสั่ง
รักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหน่ง หรือคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้ง
ต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย  

 หากมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งไม่ครบ อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคย
ดํารงตําแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งต้ังหรือ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งต้ัง มานับรวมเป็นระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งต้ังให้ครบ 1 ปี ได้ โดยให้นับเฉพาะการดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ หรือเทียบเท่า 
และผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

4. มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการเกษตร ตาม
คุณวุฒิและระดับตําแหน่งของบุคคล ปริญญาตรี 8 ปี ปริญญาโท 6 ปี ปริญญาเอก 4 ปี  

หากมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งไม่ครบ อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน
อ่ืนที่มีลักษณะงานเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมได้ ขณะนําเวลาดังกล่าวมานับ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง และดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับปฏิบัติการ 
หรือปฏิบัติงาน (ระดับ 3 เดิม) หรือเทียบเท่า  

 
----------------------------------------- 

เอกสารแนบ 2 



  

หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกบคุลเพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ สาํหรบัข้าราชการ       
ซึ่งได้รบัคาํสั่งจากทางราชการใหป้ฏบิตังิานในหน้าทีป่ระจําในจังหวดัชายแดนภาคใต้ ซึ่งได้แก่           

จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตัตานี จังหวดัยะลา จังหวัดสตลู จังหวดัสงขลา เฉพาะพืน้ที่อําเภอเทพา      
อําเภอสะบา้ยอ้ย อําเภอนาทว ีและอําเภอจะนะ 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกและแต่งต้ัง 
ก. กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

1. การพิจารณาคัดเลือก  
อธิบดีเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคล 

2. คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนดไว้ใน

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือตามที่กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว19 ลงวันที่ 11 
ธันวาคม 2551 

2.2 ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
หรือสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งตามที่ ก.พ. 
กําหนด ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15กันยายน 2548 และตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการและระดับชํานาญการ
พิเศษ ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดินลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 ดังนี้ 

 
ระดับ 

คุณวุฒิ 
ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 6 ปี 8 ปี 

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 4 ปี 6 ปี 

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 ปี 4 ปี 

และไม่จําเป็นต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง(ต้นทุน) โดยให้นับระยะเวลาเป็นทวีคูณ
ได้ทุกตําแหน่งและทุกสายงานตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง (ให้นับได้ต้ังแต่วันที่ 30 
สิงหาคม 2550 ซึ่งเป็นวันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใช้) 

2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและหรือมีคุณวุฒิเพิ่มเติมตามที่ ก.พ. กําหนด (ถ้ามี) 
  3. การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

อธิบดีเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่ง
หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งต้ัง 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
4.1 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่     



  

1) ความรู้ ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก
คุณวุฒิ ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ประวัติการรับราชการ  ประวัติการฝึกอบรม / ดูงาน / ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  

2) คุณลักษณะของบุคคล  พิจารณาจาก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม 
การแก้ไขปัญหาการตัดสินใจและความสามารถในการสื่อความหมาย  ความประพฤติและการทํางาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน  การพัฒนาตนเองและความเสียสละ   

3) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี   
4.2. เกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การตัดสิน คะแนนเต็ม 100 คะแนน จําแนกเป็น   

4.2.1 เกณฑ์การให้คะแนน 
1) ความรู้ ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน  40 

คะแนน 
   2) คุณลักษณะของบุคคล 10 คะแนน 

 3) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 50 คะแนน 
    4.2.2 เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  
5. การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

เมื่ออธิบดีคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมแล้วให้แต่งต้ังได้  ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ได้รับการ
คัดเลือก  รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2524 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 0711/ว 9 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2523 ด้วย (และ
เมื่อได้รับการแต่งต้ังแล้วควรต้องปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่ต่อไปอีกไม่น้อยกว่า 2 ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็น        
เป็นพิเศษ) 

 
------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การส่งผลงานเพื่อคดัเลือกบคุคลเขา้รบัการประเมินผลงานเพือ่เลื่อนระดบัใหด้ํารงตําแหน่งสูงขึน้ 
ในตําแหน่งนกัวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

 
1. ผลงานที่เสนอคัดเลือกประกอบด้วย 

1.1 ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (เป็นผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี เว้นแต่ใน
กรณีที่ผลงานที่เป็นโครงการต่อเนื่อง ให้อยู่ระหว่าง 3-5 ปี ได้) และจะต้องอยู่ในเงื่อนไข ดังนี้  
           1) เป็นผลงานที่จัดทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่จะประเมิน 
1 ระดับ  

         2) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

         3) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงาน
ประเมินได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใดและมีคํารับรองจากผู้มี 
ส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย  

         4) ผลงานที่นํามาใช้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
แล้ว จะนํามาเสนอให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังในระดับตําแหน่งที่สูงขึ้นอีกไม่ได้           

1.2 ข้อเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางาน  
แนวคิดเพื่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้องเป็นแนวคิดที่จะพัฒนางาน 

ในตําแหน่งที่จะได้รับการแต่งต้ังและมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของระยะเวลาของการดําเนินงานไว้ด้วย             
 2. จํานวนผลงานที่ส่งคัดเลือก 

• ระดับชํานาญการพิเศษ    
- ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา  จํานวน 1 เรื่อง 
- ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อปรับปรุงงานหรือพัฒนางาน อย่างน้อย 1 เรื่อง 

     3. ลักษณะของผลงาน  
     สําหรับตําแหน่งในสายงานวิชาการเกษตรระดับชํานาญการพิเศษ จะต้องมีลักษณะของ
ผลงาน ดังนี้   
 

ช่ือตําแหน่ง ขอบเขตของผลงาน คุณภาพ 
ความยุ่งยาก
ซับซ้อนของ

ผลงาน 

ประโยชน์ของ
ผลงาน 

ความรู้ ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณ์ 

นักวิชาการเกษตร
ชํานาญการพิเศษ  

- เป็นผลการปฏิบัติงานและ หรือ
ผลสําเร็จของงานที่เกิด   จากงาน
ในหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของ
ตําแหน่ง ตามท่ี ก.พ. กําหนด หรือ
เกื้อกูล หรือกรมฯ มอบหมายให้
ปฏิบัติงาน จํานวน 1 เรื่อง และ
เป็นหัวหน้าโครงการ รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า   70 
เปอร์เซ็นต์  

ดีมาก -ใช้หลักวิชาการ
เฉพาะทางหรือ
หลักวิชาชีพ
เฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความยุ่งยาก     
มากเป็นพิเศษ  
จําเป็นต้องมีการ
ตัดสินใจ หรือ  

- เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการ หรือ
ประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติหรือ
ต่อความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ หรือ
ในงานวิชาชีพใน
ระดับสูงมาก หรือ
การพัฒนาการ  

- มีความรู้ ความ
ชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูง
มากเป็นพิเศษ เป็น
ที่ยอมรับในระดับ
กอง หรือระดับกรม 
หรือวงการวิชาการ
หรือวิชาชีพด้าน
นั้นๆ  
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ช่ือตําแหน่ง ขอบเขตของผลงาน คุณภาพ 
ความยุ่งยาก
ซับซ้อนของ

ผลงาน 

ประโยชน์ของ
ผลงาน 

ความรู้ ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณ์ 

 - หรือคู่มือหรอืเอกสารวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ 
รับผิดชอบของตําแหน่งที่มี
คุณภาพดีมาก จัดพิมพ์เป็น
รูปเล่ม ใช้ประโยชน์ในการ
เผยแพร่และอ้างอิงได้ จํานวน 
1 เรื่อง ซึ่งดําเนินการเอง
ทั้งหมด  
- ผลงานดังกล่าวสามารถนําไป
เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ได้  
- ข้อเสนอแนวคิด  วิธีการ  เพื่อ
พัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  ควรเป็น
แนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงาน 

 แก้ปัญหาในงาน
ที่ปฏิบัติเป็น 
ประจํา 

ปฏิบัติงานใน
ระดับสูงมาก 

 

 ที่จะทําในอนาคต  เพื่อพัฒนา
งานในตําแหน่งที่จะได้รับการ
แต่งต้ังและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือ
แผนงานที่สามารถนําไปปฏิบัติ 
ได้จริง 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  คําชี้แจงลกัษณะการปฏบิตัิงานของตําแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลูกันและลักษณะการปฏบิตังิานตาํแหน่งในสายงานที่จะแตง่ตัง้ 
 

ของ ................................................................................ 
 

ตําแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาทีด่ํารงตําแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ผูบ้ังคบับญัชารับรอง ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตาํแหน่งทีข่อนบัเกีย่วขอ้งหรือเกื้อกูล  
      หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหน้ากลุ่ม 

       ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผู้อํานวยการกอง/สํานัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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(ต่อ) 
 
 

ตําแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาทีด่ํารงตําแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ผูบ้ังคบับญัชารับรอง ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตาํแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง  
      หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหน้ากลุ่ม 

       ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผู้อํานวยการกอง/สํานัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

 

     
 



 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
 

          ตอนที่ 1    ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 
1. ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)............................................................................................................................... 
2. ตําแหน่ง(ปัจจุบัน)......................................................................ตําแหน่งเลขที่............................................... 
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ............................................................................................................................................ 
     กอง/ศูนย์/ส่วน/สํานัก.....................................................................กรม.......................................................  
     ดํารงตําแหน่งนี้เมื่อ...................................................................................................................................... 
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.........................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว...............................บาท 
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง..............................................................ตําแหน่งเลขที่..................... 
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ............................................................................................................................................ 
     กอง/ศูนย์/ส่วน/สํานัก.....................................................................กรม......................................................   
4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
           เกิดวันที่..........................เดือน.........................พ.ศ..................... 
           อายุราชการ......................ปี................เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 
    คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่สําเร็จการศึกษา                        สถาบัน 
    (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)...             ...........................                ....................................... 
     .......................................                 ...........................               ........................................ 
     .......................................                 ...........................               ........................................ 
     .......................................                 ...........................               ........................................ 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(ถ้ามี)     (ชื่อใบอนุญาต............................) 
     วันออกใบอนุญาต..............................................................วันหมดอายุ...................................... 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหน่งในสายงานต่างๆ  

วัน เดือน ปี ตําแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
.................................. ................................... .................................. .................................. 
.................................. .................................. .................................. .................................. 
.................................. .................................. .................................. .................................. 
.................................. .................................. .................................. .................................. 

 
 
 
 



 -๒- 
 

          ตอนที่ 1     ข้อมูลส่วนบุคคล 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

 ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
.................................. ................................... .................................. .................................. 
.................................. .................................. .................................. .................................. 
.................................. .................................. .................................. .................................. 
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า 
    โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
    ............................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................... 
     - ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
                                           (ลงชื่อ)......................................................(ผู้ขอรับการประเมิน) 
                                                    (....................................................) 
                                          (วันที่)................../.................../............... 
 
 
หมายเหตุ      ข้อ 1-9 ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๓- 
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
 

ชื่อ ……………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง .........................................................................................…………  
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 2  
    - เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองาน   
      ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จ   
      และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้นและหรือ   
      แก้ไขปัญหา หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สําเร็จ   
      และได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ   
      หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา  หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข   
      ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ําๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  2  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิภาพ   
      ของงาน   
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล   
      และสามารถปฏิบัติได้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะ   
      ในสายวิชา / งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มี         
      ประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
     - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้   
       สิ่งเร้าภายนอก 
 

  

 
 
 
 
 



 -๔- 
 

 
 

  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถใน     2  
    การสื่อความหมาย พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ    
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้   
      หลายวิธี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
      ( ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง )    
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อน ร่วมงาน   
      ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้   
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม   
   
4. ความประพฤติ และการทํางานร่วมกับผู้อื่น  พิจารณาจาก 2  
    พฤติกรรม เช่น    
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความตั้งใจที่จะทํางานร่วมกับผู้อื่น   
    - มีความสามารถในการสร้างและดํารงรักษาความสัมพันธภาพ 
       กับสมาชิกในทีม         

  

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 



 -๕- 
 

 
 

รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
 เต็ม ที่ได้รับ 

5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ    พิจารณาจาก  2  
    พฤติกรรม เช่น   
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่   
      เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา   
    - นําความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ   
      งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ความอุทิศเวลาให้กับงาน เพื่อให้งานสําเร็จลุล่วงอย่างมี 
      ประสิทธิภาพและทันเวลา 

  

รวม 10  

 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดุแลการปฏิบัติงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 6 คะแนน ) 
 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 6 คะแนน ) 
  ( ระบุเหตุผล ) ……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
    ( ลงชื่อผู้ประเมิน ) ……………………………………………….………. 

( ……………………………….………………….. )                       
             ( ตําแหน่ง ) ……….. ……………………..…………………….. 
                                                ( วันที่ )       ………..…… / ……………… / …………. 
 
 
 
 
 
 
 



 -๖- 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือสํานัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
    ( ลงชื่อผู้ประเมิน ) ………………………………………. 

( …………………………………….. )                                 
                                  ผอ.กอง หรือสํานัก 
                                                      ( วันที่ ) ……… / ……………… / …………. 
 
ความเห็นของอธิบดี  ( กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน )  
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )……………………………………………………………..……………       
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……             

(       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล ) ……………………………………………….……………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
             ( ลงชื่อ ) ……………………………………………. 

( …………………………………….. )                                 
         ( ตําแหน่ง ) ……….. …………………………………. 
                                              ( วันที่ ) ……… / ………………… / ……………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๗- 
 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
 

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถที่ใช้ 
  ในการปฏิบัติงานนั้น 

ปีงบประมาณ.....................   
1. ชื่อและสาระสําคัญของ ................................................. ................................................. 
ผลงานโดยสรุป   
2.............................................. ................................................. ................................................. 
3.............................................. ................................................. ................................................. 
 ฯลฯ  
ปีงบประมาณ.....................   
1. ชื่อและสาระสําคัญของ ................................................. ................................................. 
ผลงานโดยสรุป   
2.............................................. ................................................. ................................................. 
3.............................................. ................................................. ................................................. 
 ฯลฯ  
 
       ลงชื่อ.......................................................... 
              (.........................................................) 
                 เจ้าของผลงาน 
       ตําแหน่ง...................................................... 
       วันที่................/.............................../........... 
 
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ทุกประการ 
 ลงชื่อ.............................................   ลงชื่อ.............................................. 
           (..........................................)           (............................................) 
 ตําแหน่ง.........................................  ผู้อํานวยการสํานัก/กอง.................... 
         ............./....................../..........                         ........../..................../.......... 
 (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 -๘- 
 

หัวข้อเค้าโครงเรื่องของงานที่เสนอในขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
(กรณีลักษณะงานวิจัย) 

 
1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................................. 
2. บทคัดย่อ .............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
3. หลักการและเหตุผล ........................................................................................................................ .... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
4. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ ......................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
6. ผู้ดําเนินการ  1.ชื่อ............................................................ ตําแหน่ง .................................................. 
....................... มีหน้าที่ ...............................................ปฏิบัติงาน ........................ % .................. 
 2.ชื่อ............................................................ ตําแหน่ง .................................................. 
...................... มีหน้าที่ ...............................................ปฏิบัติงาน ........................ % ................... 
7. อุปกรณ์การทดลอง.............................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    ..............................................................................................................................................................
.8. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน ............................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
9. ผลการทดลองและวิจารณ์.................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
 10. สรุปผลการทดลอง............................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
11. ข้อเสนอแนะ ....................................................................................................................................    
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 



 -๙- 
 

12. ประโยชน์ที่ได้รับ..............................................................................................................................      
  ................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
 
  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (.......................................................) 
                         ผู้เสนอผลงาน 
        .........../.................../........... 
  ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.............................................. 
        (.............................................)         (............................................) 
         ผู้ร่วมดําเนินการ          ผู้ร่วมดําเนินการ 
         ............./.................../...........   ........../..................../.......... 
 
 ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.............................................. 
        (.............................................)         (............................................) 
       ผู้ร่วมดําเนินการ          ผู้ร่วมดําเนินการ 
         ............./.................../...........   ........../..................../.......... 
  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับกับความเป็นจริง         
ทุกประการ 
 ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.............................................. 
        (.............................................)         (............................................) 
 ตําแหน่ง...........................................  ผู้อํานวยการสํานัก/กอง........................ 
         ............./.................../...........    ........../..................../.......... 
 (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 

 

 

 

 

 



 -๑๐- 
 

หัวข้อเค้าโครงเรื่องของงานที่เสนอในขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
(กรณีลักษณะงานวิชาการ) 

 
 
1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................................ 
2. บทนํา/ความสําคัญของปัญหา.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
3. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
4. ขอบเขตการศึกษา................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ ........................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
6. ผู้ดําเนินการ  1.ชื่อ............................................................ ตําแหน่ง .................................................... 
....................... มีหน้าที่ ...............................................ปฏิบัตงิาน ........................ % .................. 
 2.ชื่อ............................................................ ตําแหน่ง ................................................... 
...................... มีหน้าที่ ...............................................ปฏิบัติงาน ........................ % ................... 
7. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน ............................................................................................................ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
8. ผลการวิเคราะห์/ผลการศึกษา............................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
9. สรุปและข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
10. ประโยชน์ที่ได้รับ............................................................................................................................    
  ............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 -๑๑- 
 

  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (.......................................................) 
                         ผู้เสนอผลงาน 
        .........../.................../........... 
  ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.............................................. 
        (.............................................)         (............................................) 
         ผู้ร่วมดําเนินการ          ผู้ร่วมดําเนินการ 
         ............./.................../...........   ........../..................../.......... 
 
 ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.............................................. 
        (.............................................)         (............................................) 
       ผู้ร่วมดําเนินการ          ผู้ร่วมดําเนินการ 
         ............./.................../...........   ........../..................../.......... 
  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับกับความเป็นจริง         
ทุกประการ 
 ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.............................................. 
        (.............................................)         (............................................) 
 ตําแหน่ง...........................................  ผู้อํานวยการสํานัก/กอง........................ 
         ............./.................../...........    ........../..................../.......... 
 (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๑๒- 
 

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

   ของ........................................................... 
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง.............................................ตําแหน่งเลขที่................. 
   สํานัก/กอง................................................. 
เรื่อง....................................................................................................................................................... 
 หลักการและเหตุผล...................................................................................................…............ 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ............................................................................…........... 
.............................................................................................................................................…................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ...................................................................................................….............. 
.................................................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................………………............... 
................................................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ...................................................................................................….............. 
...........................................................................................................................................…................. 
...........................................................................................................................................….................. 
 

ลงชื่อ.............................................. 
             (..............................................) 
                 ผู้เสนอแนวคิด 
              .............../..................../......... 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือสํานัก 
 (ระบุความเห็น).......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.............................................. 
             (..............................................) 
            ผอ.กอง หรือสํานัก 
               วันที่ .............../..................../......... 
 
 

 




