
การพิทักษ์และคุ้มครองระบบคุณธรรม 

การพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กําหนดหลักเกณฑ์การอุทธรณ์คําสั่ง 
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 โดยถือว่าคําสั่งให้ออกจากราชการ 
หรือคําสั่งลงโทษทางวินัย เป็นคําสั่งทางปกครอง จึงต้องใช้วิธีการอุทธรณ์แทนการร้องทุกข์ กฎหมาย
กําหนดให้คําสั่งให้ออกจากราชการ หรือคําสั่งลงโทษทางวินัย ต้องอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม “ก.พ.ค.” ผู้ถูกคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือสั่งให้ออกจากจากราชการ ไม่เห็นด้วยกับคําสั่งดังกล่าว 
จะนําคดีไปฟ้องต่อศาลปกครองโดยทันทีไม่ได้ ถ้านําคดีไปฟ้องศาล ศาลจะมีคําสั่งยกฟ้อง เนื่องจากกฎหมาย
กําหนดให้ใช้สิทธิอุทธรณ์ก่อนใช้สิทธิทางศาล 
 คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม มีลักษณะเป็นองค์กรกึ่งตุลาการ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
ทําหน้าที่คล้ายกับศาลปกครอง เมื่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม วินิจฉัยอุทธรณ์แล้วมีผล 2 ประการ คือ 
 1. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่สัง่บรรจุ ดําเนินการให้เป็นไปตามคําวินิจฉัยภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) มีคําวินิจฉยั หรือ 
 2. ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยของ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ให้ฟ้องคดีต่อ
ศาลปกครองสูงสุด ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. (มาตรา 116 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

การคุ้มครองระบบคณุธรรม (มาตรา 126) 
 กรณี ก.พ.ค. เห็นว่ากฎ ระเบียบ หรือคําสั่ง ที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรม เกี่ยวกับการจัดระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงานหรือผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือคําสั่ง ดังกล่าวทราบ เพื่อดําเนินการ
แก้ไข หรือยกเลิก 

องค์ประกอบคณะกรรมการพิทักษ์คณุธรรม 
1. กรรมการ จํานวน 7 คน มาจากการคัดเลือกโดยคณะกรรมการคัดเลือก (มาตรา 25) 
2. วาระการดํารงตําแหน่ง 6 ปี นับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งต้ัง และให้ดํารงตําแหน่งได้

เพียงวาระเดียว (มาตรา 29) 
3. เลขานุการ ก.พ. เป็นเลขานุการ ก.พ.ค. โดยตําแหน่ง (มาตรา 24) 

อํานาจหน้าที่คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
1. เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอ่ืน เพื่อให้ดําเนินการจัดให้มี หรือปรับปรุง

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
2. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
3. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
4. พิจารณาเรื่องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
5. ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามกฎหมาย 
6. แต่งต้ังบุคคลเพื่อเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
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