
 
 

รางวัลชีวิตของนายอนุชิต  พรแดง 
 ผู้ที่ได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบตัิตนชอบด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ประจําปี ๒๕๕๓ ของ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้รับประกาศเกียรติคุณ
ข้าราชการผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปี ๒๕๕๓ 
 

บทความสัมภาษณ์ คุณอนุชิต พรแดง 
คุณ อนุชิต พรแดง นักวิชาการเกษตรชํานาญการ ปฏิบัติงานโครงการจัดพัฒนาที่ดินฯ ตาม

พระราชประสงค์ หนองพลับ-กลัดหลวง สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต ๑๐ กรมพัฒนาที่ดิน ในกิจกรรมงาน
จัดที่ดินโครงการ ในโครงการออกหนังสืออนุญาตให้ทําประโยชน์ในที่ดินในเขตพ้ืนที่ โครงการจัดพัฒนา
ที่ดินฯ ตามราชประสงค์ หนองพลับ-กลัดหลวง ซึ่งจะต้องดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของสมาชิก
โครงการที่จะมีสิทธ์ิได้รับเอกสารสิทธ์ิ หรือหนังสอือนุญาตฯ เช่น ต้องเป็นสมาชิกโครงการและสมาชิก
สหกรณ์ โดยถกูต้อง มีที่ดินที่ได้รับการจัดสรรครบตามจํานวน ไม่มีหน้ีสินกับสหกรณ์หรือเป็นลูกหน้ีที่ดี
ต่อสหกรณ์ เป็นบุคคลที่ผู้นําให้การรับรองในความซื่อสัตย์สุจริต ไมซ่ื้อขายที่ดินหรือให้เช่าที่ดิน เป็นต้น 
เพ่ือให้การดําเนินการออกหนังสืออนุญาตฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากกรมพัฒนาที่ดิน นําระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติ และนําแนวพระราชดําริ ในการจัด
พัฒนาที่ดินฯ ตามพระราชประสงค์ เป็นหลักยึดปฏิบัติ ซึ่งในพฤติกรรมต่ังแต่เยาว์วัยที่จดจํานํามาเป็น
นิสัย จิตสํานึกในความซื่อสตัย์ สุจริต “พ่อเคยสอนไว้ว่าเราเป็นคนจน เปน็ลูกชาวไร่ชาวนาลกูๆ
จะต้องทําให้ดี คือ มีทรพัย์สนิ ถ้าไม่มีทรัพย์สิน จะต้องมียศ มีหนา้ที่กรงานให้ดี เพื่อเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวเป็นศักด์ิศรีต่อวงศต์ระกูล แล้วอย่าไปเบยีดเบียนผู้อ่ืนเขา ให้มีความซ่ือสตัย์สุจริต แล้วจะ
ส่งผลดีกับเราเอง” เมื่อฟังพ่อสอนตรงกับอุปนิสัยส่วนตัวทีประพฤติปฏิบัติในส่วนตัว จนกลายเป็นนิสัย
ปกติประจําวัน ชอบความถูกต้อง ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน รักความยุติธรรมเข้าใจผู้อ่ืน จึงเป็นผลพวงหน่ึงซึ่ง
มาทํางานด้านน้ี จึงเป็นการทําหน้าที่ปกติซึ่งก็จะสอดคล้องกับผลของงานอย่างที่เป็น 

 
๑ . ประวัติการศึกษา 
- ผมเรียนช้ันประถมจบการศึกษาจากโรงเรียนวัดเล็กๆแห่งหน่ึง ช่ือโรงเรียนวัดหนองสังฆ์

ประชาบํารุง ในพ้ืนที่บ้านเกิดของผม คือตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี หลังจากน้ัน
ผมก็ได้เข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนประจําอําเภอ คือ โรงเรยีนพนัสพิทยาคาร จนจบมธัยมศึกษาปีที่ ๓ 
เน่ืองจากเป็นครอบครัวที่ยากจน ครอบครัวไม่ค่อยมีเงินส่งเรียนในสถาบันที่มีช่ือสียง ผมจึงต้องมาเรียน
สายอาชีพ เมื่อจบการศึกษาจะได้มีอาชีพ ผมจึงหันมาเรยีนวิทยาลัยเกษตรกรรมชลบุรี อําเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี จนจบช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ครับ ช่วงระยะที่ศึกษา ผมได้ช่วยเหลือ
สถาบันมาโดยตลอดครับ เช่น เป็นนักกีฬาฟุตบอล ช่วยเหลืองานสถาบันในเวลาวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 



เช่น การจัดภูมิทัศน์ งานฟาร์ม และได้รบัคัดเลือกให้ได้รับทุนเพ่ือการศึกษามาโดยตลอด เช่น ได้รับ
ทุนการศึกษาจาก หลวงพ่ออ๋ี ทุนการศึกษาธนาคารกรุงเทพฯ เป็นต้นครับ หลังจากที่ผมจบการศึกษา
ช้ัน ปวส.เกษตรกรรม และได้เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี และได้
ทํางานไปด้วยจนจบการศึกษาปริญญาตรี สาขาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตรในปี ๒๕๓๑  

 
 
 
๒ . ประวัติส่วนตัว 
- ผมเกิดที่บ้านหนองเหียง ตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี พ่อ-แม ่ มีอาชีพ

เกษตรกรรม ครอบครัวมีพ่ีน้องทั้งหมด ๑๐ คนครับ ผมเป็นบุตรคนที่ ๑๐ ผมได้สมรสกับ 
นาง พรรษวรรณ พรแดง อาชีพับราชการ สํานักงานสรรพากรพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี มีบุตร ๒ คน คนโต
กําลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรยีนเบญจมราชูทิศราชบุรี และช้ันปะถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียน
อนุบาลราชบุรี ปัจจุบันอาศัยปลูกสร้างบ้านที่หมู่บ้านร่มฟ้า-สร้างมิตร หมู่ที่ ๑๒ ตําบลเจดีย์หัก อําเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี  

๓ . ประวัติการทํางาน 
- เริ่มรับราชการครั้งแรก เมือ่วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐ กรม

พัฒนาที่ดิน ปฏิบัติงาน ศูนย์โครงการัดพัฒนาที่ดินฯ ตามราชประสงค์ หนองพลับ-กลดัหลวง อําเภอหัว
หิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หลังจากน้ันได้ย้ายมาปฏิบัติงานในกลุ่มว่างแผนการใช้ที่ดิน(ฝ่ายเดิม) 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐ กรม เป็นระยะเวลาประมาณ ๖ ปี และได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้กลับไปปฏิบัติงาน ศูนย์โครงการจัดพัฒนาที่ดินฯ หนองพลับ-กลดัหลวง อีกคร้ัง 
ปฏิบัติงานประมาณ ๑ ปี จึงขอย้ายไปปฏิบัติงาน สถานีพัฒนาที่ดินประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติงาน
ประมาณ ๑ ปี และได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติงานที่โครงการปลูกป่าชัยพัฒนา-แมฟ้่าหลวง ตําบล
หนองพลับ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติงานประมาณ ๒ ปี และได้รบัมอบหมายให้มา
ปฏิบัติงานที่ศูนย์โครงการจัดพัฒนาที่ดินฯ ตามราชประสงค์ หนองพลับ-กลัดหลวง เป็นครั้งที่ ๓ โดย
ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้าศูนย์โครงการฯ ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน 

๔ . ประสบการณ์ในการทํางาน 
๔.๑ . ในการทาํงานมีปัญหาและอุปสรรคอยา่งไร 

 หลังจากได้รับมอบหมายให้มาทําหน้าที่หัวหน้าโครงการจัดพัฒนาที่ดินฯ ตามราชประสงค์ 
หนองพลับ-กลดัหลวง ผมก็รูส้ึกภูมิใจครับทีผู่้บังคับบัญชา กรมพัฒนาทีดิ่นไว้วางใจ และผมคิดว่าจะทํา
หน้าที่ให้ดีที่สดุ โดยไม่ได้คิดว่าจะมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร เพราะผมมองว่า ผู้ทีม่าเป็นหัวหน้า
โครงการฯ คนก่อนๆ ก็ไมได้บอกผมไว้ว่ามีปัญหาและอุปสรรคอะไร และจะแก้อย่างไร รู้แต่เพียงว่า 
“เป็นโครงการพระราชดําร ิ และเปน็พระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่มี
พระราชดําร ิ ที่จะจัดทําที่ทํากินกับราษฎรที่ไม่มีที่ทํากินให้มีทีท่ํากินที่อยู่อาศัยเปน็หลักแหล่งไม่



ทําลายธรรมชาติ และสามารถทํากินจนชัว่ลูกชั่วหลาน ห้ามซ้ือ-ขาย อยู่ที่ได้รับการจัดสรรที่ดิน ไม่
มีกรรมสิทธิใ์นที่ดินนัน้” พอเข้ามาทํางานก็มีสมาชิกและบุคคลทั่วไปทีเ่ข้ามาอาศัยในพ้ืนที่โครงการฯ 
มาย่ืนคําร้องเพ่ือขออนุญาตขอบ้านเลขที่ขอนํารายช่ือเข้าในประวัติโครงการฯ เพ่ือให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ซึ่งก็ไม่ทราบว่าก่อนๆเขาทํางานกันอย่างไร เมื่อมีสมาชิก หรือคนอ่ืนมายื่นคําร้อง เราก็ให้เขยีน
คําร้อง แลว้บอกให้เขาเข้าใจว่าให้กลับไปก่อนเพราะทางโครงการฯ จะต้องทําการตรวจสอบก่อน 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบโครงการฯ ซึ่งผู้มาแสดงร้องขอก็แสดงท่าทีไมพ่อใจ จะตําหนิว่าทําไมระบบ
ราชการถึงเช่ืองช้า หรือว่าต้องการสินบนหรือไง แต่ก่อนมาขอน่ังรอ พอเจ้าหน้าที่พิมพ์เสร็จก็เซ็นต์ให้ก็
กลับไปได้ แต่ทําไมหัวหน้าคนน้ีเรื่องมากจัง ต้องการอะไรก็บอกมา ทางเราก็ต้องอธิบายว่า โครงการฯ
จะต้องตรวจสอบก่อน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ ป้องกันบุคคลภายนอกแอบแฝงเข้ามา เราทําตาม
หน้าที่ถ้าถูกต้อง โครงการฯจะมีหนังสือรับรองให้ แต่ถ้าไม่ถูกต้อง โครงการฯก็ไม่สามารถดําเนินการให้
ได้ ซึ่งสร้างความไม่พอใจกับผู้ร้องขอเป็นอย่างมาก แล้วช้ีหน้าตําหนิใช้วาจาไม่สุภาพ และพูดว่าถ้าคิดว่า
แน่แก้ปัญหาได้ จะดูว่าจะแน่แค่ไหน ที่ผ่านมายังแก้ไม่ได้ อีก ๑๐๐ ปีก็คงแก้ไม่ได้ ทางโครงการฯตอบ
เขาไปว่า แก้ได้ไม่ได้ไม่ใช่ประเด็น แต่สิ่งที่ทําๆเพ่ือความถูกต้องตามระเบียบ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราช
ประสงค ์จะแก้ไขได้เสร็จเมื่อไหร่เราไม่รู้ ก็ต้องปฏิบัติตามระเบียบ หลังจากน้ันข้าพเจ้ารู้สึกต้องตระหนัก
ปัญหาต่างๆ ให้มากและต้องช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติรู้ถึงพระราชประสงค์ และวิธีปฏิบัติ หลังจากน้ัน
ปัญหาต่างๆก็ได้มีมากขึ้น หลายๆกรณี เช่น มีผู้มาขอเปลี่ยนสมาชิกแทนสมาชิกเดิม โดยอ้างว่าเป็น
หลาน เป็นญาติ สมาชิกไม่ชําระหน้ีสินเอาที่จํานองแทนหรือบอกว่าสมาชิกผู้น้ันทําไม่ไหวจึงอยากให้เขา
ทําต่อ ซึ่งเป็นวิธีการต่างๆ ที่เป็นเหตุที่ทําให้ โครงการฯต้องตรวจสอบเป็นอย่างหนัก ซึ่งไปขัดกับความ
ต้องการของบุคคลเหล่าน้ี โดยบางครั้งสร้างกระแสให้เกิดความมิชอบกับโครงการ เช่น หัวหน้าเลอืก
ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่รับสินบน โยกย้ายเพ่ือเอาเงิน สรา้งมวลชนว่าทําให้สมาชิกเดือดร้อน สร้างปัญหาใน
การทํามาหากินที่เขาเคยทําในวิถีชีวิตเขา บางรายที่เขามาซื้อโดยไม่รู้ระเบียบ ก็เข้ามาเปลี่ยนช่ือโดยให้
เหตุผลว่า ซื้อที่จากสมาชิก , สมาชิกติดหน้ี , ลงทุนไปมากแล้ว เพราะฉะน้ันจะห้ามเขาไม่ได้ เขาจะอยู่ที่
ไหนเขาก็เป็นประชาชนคนไทย จะไล่ไปทีไ่หนน่ีคือเหตุผลเขา บางรายก็นําใบซื้อขายสัญญาซื้อขาย , 
สัญญาเช่าที่มาแสดง และอ้างว่าเจ้าหน้าที่ของโครงการฯ อนุญาต ซึ่งบางคร้ังตรวจสอบก็มีแนวโน้มเป็น
จริง เช่น ชาวบ้านมาหาเจ้าหน้าที่โครงการฯคนหน่ึง แลว้ดําเนินการจัดพิมพ์คําร้อง เพ่ือให้หัวหน้าเซ็นต์
โดยอกว่าตรวจสอบแล้วถูกต้อง เป็นสมาชิกลูกหลานสมาชิกจริง แต่ตรวจสอบแล้วไม่จริง หลักฐาน
บางอย่าง ผู้มาขอร้องมี เช่น แปลงที่ดิน , ภาพฮอร์โทสีที่มีการสํารวจรังวัดจากหน่วยงานกรมพัฒนา
ที่ดิน ซึ่งทําให้ผู้มาร้องขอ เช่ือได้ว่าเขาได้มาอย่างถูกต้อง ซึ่งเอกสารเหล่าน้ีไม่น่าจะตกไปอยู่กับบุคคล
อ่ืน ซึ่งแสดงได้ว่าเหน้าที่โครงการฯบางคนกระทําจริง 
 การแก้ไขปัญหา 
 ๑ ) รายงานผู้บังคับบัญชาเป็นระยะในสาเหตุของปัญหา เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
 ๒ ) ปรับเปลี่ยนหน้าที่เจ้าหน้าที่ที่เคยเกี่ยวข้องกับงานที่ดินให้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
 ๓ ) หาบุคคลกรที่มีความซื่อสตัย์สุจริต ต่อหน้าที่และองค์กรมาทดแทน 



 ๔ ) เจ้าหน้าที่โครงการฯทุกท่าน จะต้องตระหนักต่อหน้าที่ และต้องปฏิบัติตามระเบียบ
โครงการฯ ในพระราชดําริเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ 
 ๕ ) ออกตรวจตรงพ้ืนที่เป็นประจํา ให้การสง่เสริมความรู้เก่ียวกับระเบียบโครงการฯแก่สมาชิก
ลูกหลานสมาชิก 
 ๔.๒ . เหตุการณ์เก่ียวกับการได้รับรางวัล 
 สืบเน่ืองจากโครงการจัดพัฒนาที่ดินฯ ตามพระราชประสงค์ หนองพลับ-กลัดหลวง เป็น
หน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาที่ดิน ทีดํ่าเนินงานจัดสรรที่ดิน ใหกั้บเกษตรกร ที่ไมม่ีที่ทํากินที่อยู่
อาศัย ช่ัวลูกหลาน ไม่มีกรรมสิทธ์ิในที่ดินน้ัน ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการการบริการ
โครงการหมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ หุบกะพง ดอนขุนห้วย หนองพลับ-กลดัหลวง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดเพชรบุรี โดยมีดําริสมาชิกที่มคีวามซื่อสัตย์สจุริต มีความจงรักภักดี ต่อองค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบสมควรที่จะได้รับเอกสิทธ์ิ อย่างใดอย่างหน่ึง เพ่ือ
อนุญาตหรือรับรองการถือครองที่ดินให้กับสมาชิกโครงการฯ ครอบครองที่ดินโดยถูกต้อง ไม่ปฏิบัติผิด
ระเบียบ และเป็นแบบอย่างที่ดี อันเป็นการสร้างแรงจูงใจไม่ใหส้มาชิกรายอ่ืนๆ กระทําผิดระเบียบ                
ในอนาคต โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ยึดถือตามแนวทางในการดําเนินงานของโครงการตามพระราช
ประสงค์ หุบกะพง  
 
 
 

๑ ) กรณีตรวจสอบการซื้อขายที่ดินในเขตพ้ืนที่โครงการจัดพัฒนาที่ดินฯ ป้องกันนายทุนนํา
พ้ืนที่ไปออกเอกสิทธ์ิ (โฉนด) และหนังสือถึงที่ดินจังหวัดเพชรบุรี ตรวจสอบและเพิกถอน 

๒ )  กรณมีีบุคคลเป็นชายแต่งตัวเหมือนชาวบ้าน สวมหมวกใส่ชุดดํา สวมเสื้อคลุมมา
ครอบครองพ้ืนที่โครงการฯ โดยบอกว่าจะมาลงช่ือการเป็นสมาชิก ซึ่งไมใ่ช่สมาชิกหรือลูกหลานสมาชิก 
ซึ่งโครงการไม่สามารถดําเนินโครงการให้ได้ และบุคคลน้ันได้เล่าให้ฟังว่า ได้ซื้อที่โครงการฯ และมี
เจ้าหน้าที่โครงการฯ ที่ประพฤติปฏิบัติผิด ถ้าหากมีการตรวจสอบพบว่าเป็นจริง 

๓ ) กรณีตรวจสอบการซื้อขายที่ดินโครงการฯ ของ นาวสาว อัญชลี มีสี โดยได้นําหลักฐาน 
การซื้อขายมาประกอบ และบอกว่ามีเจ้าหน้าที่โครงการฯ เข้าไปเกี่ยวข้อง 

 
๕ . ความภาคภูมิใจในการได้รับรางวัลในคร้ังน้ี 
การทํางานก็ต้องทําตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกรมพัฒนาที่ดิน โดยทําไปตามหน้าที่ยึด

กฎระเบียบ ความถูกต้อง ไม่เอนเอียง เป็นหลักไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่อ่อนไหวต่อปัญหาไม่มีอคติใดๆ 
โดยไม่คิดว่าจะได้รับรางวัลยกย่องเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นผูป้ระพฤติปฏิบัติตน ชอบด้วยความซื่อสัตย์ 
จาก ปปช. ก็รู้สึกภาคภูมิใจ ที่คิดว่าเราทํางานตามหน้าที่ ยึดระเบียบ จะส่งผลสําเร็จของการทํางานที่



สนองพระราชดําริ ซึ่งเป็นความภูมิใจในชีวิตของตนเองและครอบครับด้วย ภูมิใจในองค์กรกรมพัฒนา
ที่ดิน กองการเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน ประกาศเกียรติคุณเผยแพร่รูปและผลงานที่ได้รับรางวัลน้ี 

 
๖ . คติในการทํางาน 
“ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน จะเป็นคนหน่ึงที่พัฒนาองค์กร” 
 
๗ . หลังจากได้รับรางวัลชีวิตเปลี่ยนไปอย่างไร 
โดนส่วนตัวผมก็ยังคิดว่าก็ดําเนินไปแบบปกติ แต่ก็จะมีคาํนิยมจากผู้ที่ทราบ การได้รับรางวัล

ของกรมพัฒนาที่ดิน และบางคนก็จะพูดว่า กว่าอนุชิตจะได้รางวัลน้ีเขาก็เสี่ยงกับปัญหาต่างๆมามาก 
โดยบางเร่ืองไม่มีใครทราบ ผมได้รับแจ้งจากกองการเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดินให้มีคุณสมบัติในการ
ประเมินตําแหน่งนักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผอ.สพข.๑๐ แจ้งในที่ประชุมและประกาศเกียรติ
คุณในที่ประชุมให้ผู้อ่ืนรับทราบ และควรนําไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
๘ . รางวัลมีผลอย่างไรต่อการทํางาน 
ปกติผมก็จะปฏิบัติตามหน้าที่ ยึดระเบียบเป็นแนวทาง เมื่อได้รับรางวัลก็ย่ิงต้องทํางานอย่าง

ระมัดระวังในบรรทัดฐานน้ี เพ่ือให้การทาํงานที่ผู้อ่ืนมองผมให้เหมือนเดิมเป็นปรกติ รางวัลก็มีผลบ้าง
ครับต่อหน้าที่การงาน เช่น ผู้บังคับบัญชาหลายท่านพูดถึงและยกย่อง เหมือนเป็นแบบอย่างที่เป็น
เอกลักษณ์ตัวเรา ส่วนเพ่ือนร่วมงานก็ยินดีในผลงานที่ได้ และให้ความวางใจ ปรึกษาแก้ปัญหาต่างๆ 
ความยืดหยุ่น ปัญหา ความนุ่มนวล เพ่ือคลี่คลายปัญหา ลดความขัดแย้ง ปัญหาต่างๆท่ีเกิดก็ลดลงไม่
รุนแรง ชาวบ้าน สมาชิก เข้าใจในการแก้ไขปัญหา เพ่ือความถูกต้องและชาวบ้านไม่เดือดร้อน 

 
 
 
๙ . ชีวิตการทํางานต่อไปจากน้ี 
ผมก็จะปฏิบัติงานตามนโยบายกรมพัฒนาที่ดิน ให้บรรลุเป้าหมาย งานจัดที่ดินผมก็จะใช้

ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่ได้รับและแก้ไข เพ่ือพัฒนาให้การทํางาน การจัดที่ดินให้
เป็นไปตามพระราชประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกมีที่อยู่อาศัย และที่ทํากินช่ัวลูกช่ัวหลาน โดยไม่ให้ฝ่ายใดฝา่ย
หน่ึงเสียหาย โดยยึดหลักคามถูกต้อง เป็นระเบียบ ไม่มีอคติ เพ่ือการพัฒนาองค์กรต่อไป 

๑๐. ในวันที ่๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ได้รับการเชิดชูเกียรติจากกรมพัฒนาที่ดินประกาศเกียรติคุณ
ให้เป็นข้าราชการผู้มีความประพฤติปฏิบัติชอบ    ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปี ๒๕๕๓ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
    


