
การมอบอํานาจในการบริหารราชการ เป็นการปฏิบัติราชการแทน มิใช่เป็นการ
มอบอํานาจ กรณี ตัวการ ตัวแทน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซ่ึงเกิดจากความสมัครใจ
ตรงกันระหว่างผู้มอบอํานาจ (ตัวการ) กับผู้รับมอบอํานาจ (ตัวแทน) ตัวแทนมีหน้าที่ดําเนินการ 
เพื่อผลประโยชน์ของตัวการ แต่การมอบอํานาจในการบริหารราชการ เป็นการกระจายอํานาจ
ความรับผิดชอบ และการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
ผู้รับมอบอํานาจไม่ยอมรับมอบงานไปปฏิบัติไม่ได้ การปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอํานาจมิได้ 
มุ่งประโยชน์ของผู้มอบอํานาจ แต่ต้องปฏิบัติเพื่อผลประโยชน์ของทางราชการ ผลของการปฏิบัติ
ราชการผูกพนัรัฐ หากเกิดความเสียหายรัฐมีหน้าที่แก้ไขเยียวยาให้กับผู้ที่ได้รับความเสียหาย นั้น 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2550 กําหนดให้คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เป็นหน่วยงานกํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการมอบอํานาจของ
ส่วนราชการ รวมถึงการแนะนําให้ผู้มอบอํานาจปรับปรุงหรือแก้ไขการมอบอํานาจให้ถูกต้อง และ
ให้ส่วนราชการรายงานข้อมูลการมอบอํานาจให้ทราบ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายในเรื่องการมอบอํานาจ ก.พ.ร. เป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัย คําวินิจฉัยของ ก.พ.ร. ให้เป็นที่สุด 
  การมอบอํานาจให้ทําเป็นหนังสือ ระบุรายละเอียดการมอบอํานาจให้ชัดเจน และ 
มีผลตราบเท่าท่ียังไม่มีการเพิกถอน โดยผู้มอบอํานาจต้องดําเนินการดังนี้ 

1. วางหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ 
2. จัดให้มีระบบการตรวจสอบ และรายงานผลการใช้อาํนาจของผู้รับมอบอํานาจ 
3. กํากับดูแล แนะนํา การใชอ้ํานาจของผู้รับมอบอํานาจ 
 
 
 

1. กระจายอํานาจการตัดสินใน และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
2. ลดข้ันตอน หรือระยะเวลา ในการปฏิบัติราชการ 
3. อํานวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
4. การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ คุม้ค่า รวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 

การมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

วัตถุประสงค์การมอบอํานาจ 
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