
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของกรมพัฒนาที่ดิน 
ปีงบประมาณ 2555 



   คณะทํางานพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
คําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ 2:  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ และ 
น้ําหนักของทั้ง สององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้สําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
- สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

ส่วนที่ 3: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่ 4: การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่ 5: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้

ความเห็น 
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แบบสรปุการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ข้าราชการกรมพฒันาที่ดินประจําปีงบประมาณ 2555 
………………………………. 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รบัการประเมนิ 
 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1     1 ตุลาคม 2554 ถึง 31 มีนาคม 2555    
    รอบที่ 2     1 เมษายน 2555 ถึง 30 กันยายน 2555 
 

ชื่อผู้รบัการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)___________________________________________________ 

ตําแหน่ง ______________________________  ประเภทตําแหน่ง ______________________________ 

ระดับตําแหน่ง __________________________  สังกัด ______________________________________ 
 
ชื่อผูบ้ังคบับญัชา/ผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ____________________________________________ 

ตําแหน่ง __________________________________________________________________________ 
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ส่วนที่ 2 : การสรปุผลการประเมิน 
 

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิข์องงาน  70%  

องค์ประกอบที่ 2: พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  

รวม 100%  
 
ระดับผลการประเมิน 
  ดีเด่น   ช่วงคะแนน   มากกว่าหรือเท่ากับ 90.01 คะแนน 
  ดีมาก  ช่วงคะแนน 80.01 ถึง 90.00  คะแนน 
  ดี  ช่วงคะแนน 70.01 ถึง 80.00  คะแนน 
  พอใช้  ช่วงคะแนน 60.00 ถึง 70.00  คะแนน 
  ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนน น้อยกว่า 60.00   คะแนน 
 
ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาการปฏบิตัิราชการรายบุคคล 

 

ความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะ 
ทีต่้องได้รบัการพฒันา 

วิธีการพฒันา 
ช่วงเวลา 
ทีต่้องการ 
การพฒันา 
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ส่วนที่ 4 : การรบัทราบผลการประเมิน 
 

ผู้รบัการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพฒันาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว                 

 

ลงชื่อ : ………………………….……………. 
ตําแหน่ง : …………………………………… 
วันที่ : ………………………………………... 
 

ผูป้ระเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่…………………………..…… 

       แต่ผูร้ับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
       โดยม…ี……………...........................………..……เป็นพยาน 

 
 
 
 

  

ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 
ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไป : 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน     
 มีความเห็นต่าง ดังนี้………………………......…….…     

 ……………………………………………………………                ลงชื่อ :……………………………. 
 ……………………………………………………………                ตําแหน่ง :………………………… 
 ……………………………………………………………                วันที่ :……………………………... 
 …………………………………………………..……… 
 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอกีชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน     
 มีความเห็นต่าง ดังนี้………………………......…….…     

 ……………………………………………..……………                ลงชื่อ :……………………………. 
 ………………………………………………..…………                ตําแหน่ง :………………………… 
 ………………………………………………..…………                วันที่ :……………………………... 
 ………………………………………………….……… 

ลงชื่อ : ………………………………………. พยาน        
ตําแหน่ง : ……………………………………………         
วันที่ : ………………………………………………... 

ลงชื่อ : ………………………….…………….   
ตําแหน่ง : ……………………………………   
วันที่ : ………………………………………... 
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แบบกําหนดและประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน       รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    …........................................................................    ลงนาม .......................................................................... 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................    ลงนาม .......................................................................... 
 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลงาน 
 ผลงาน คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน น้ําหนัก รวมคะแนน 

เป้าหมาย จํานวน ร้อยละ 1 2 3 4 5 (ก) (ข) (กxขx20) 

1. ภารกิจตาม พ.ร.บ. งบประมาณ                       

                        

                        

                        

                        

 2.  ภารกิจตามหน้าที่                       

                        

                       

                        

            

 3.  ภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย                        

                        

                        

                        

                        

        รวม  100%  
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แบบกําหนดและประเมนิสมรรถนะ   รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) __________________________________ ลงนาม________________________ 
 

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ____________________________ ลงนาม________________________  
 

สําหรบัขา้ราชการประเภททัว่ไป และประเภทวิชาการ 
สมรรถนะ ระดับที่คาดหวัง คะแนน(ก) น้ําหนัก(ข) รวมคะแนน (กxขx20) 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)   20%  

2.บริการที่ดี (Service Mind)   20%  

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   20%  

4.การยึดม่ันในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม(Integrity)   20%  

5.การทํางานเปน็ทีม (Teamwork)   20%  

รวม  100% 
 

สําหรบัขา้ราชการประเภทอาํนวยการ และประเภทบรหิาร (รวมทั้งผู้อาํนวยการสํานกัที่มีการแบ่งโครงสร้างภายใน) 
สมรรถนะ ระดับที่คาดหวัง คะแนน(ก) นํ้าหนัก(ข) รวมคะแนน (กxขx20) 

สมรรถนะหลัก 
1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)   10%  

2.บริการที่ดี (Service Mind)   10%  

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   10%  

4.การยึดม่ันในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม(Integrity)   10%  

5.การทํางานเปน็ทีม (Teamwork)   10%  

สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผู้นํา (Leadership)   10%  

2. วิสัยทัศน์ (Visioning)   10%  

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)   5%  

4. ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน (Change Leadership)   5%  

5. การควบคุมตนเอง (Self Control)   10%  

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and 
Empowering Others) 

  10%  

รวม  100% 
 

 ประเมินระดับการพัฒนา

1 คะแนน จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา
อย่างยิ่ง ผู้ถูกประเมินไม่สามารถแสดงออกให้เห็นถึงพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะได้ 

2 คะแนน กําลังพัฒนา ผู้ถูกประเมินสามารถทําได้ตามสมรรถนะที่กําหนดบ้าง แต่ยังทําได้บ้างไม่ได้บ้าง ยังปรากฏจุดอ่อนที่ต้องได้รับการ
พัฒนา โดยไม่สามารถปรับแก้ได้โดยง่าย ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง 

3 คะแนน อยู่ในระดับท่ีใช้งานได้ 
(Proficient) ผู้ถูกประเมินสามารถทําได้ดีถึงระดับที่คาดหวังได้โดยมาก แม้จะมีจุดอ่อนบ้าง แต่ก็สามารถปรับแก้ได้โดยง่าย 

4 คะแนน อยู่ในระดับท่ีใช้งานได้ดี 
(Very Proficient) 

ผู้ถูกประเมินสามารถทําได้ครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะที่กําหนด โดยไม่ปรากฏประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้อง
ปรับแก้ใด ๆ 

5 คะแนน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น 
(Role Model) ผู้ถูกประเมินทําได้ครบท้ังหมดตามสมรรถนะที่กําหนดในระดับที่สามารถใช้อ้างอิงเป็นแบบอย่างทีดี่ให้กับผู้อ่ืน 
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บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรปุการประเมินสมรรถนะ 
 

 
สมรรถนะ ........................ 

 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

 
สมรรถนะ ........................ 

 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

 
สมรรถนะ ........................ 

 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

 
สมรรถนะ ........................ 

 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

 
สมรรถนะ ........................ 

 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

 


