
 

 

                           
 
 
  

                                        

ประกาศส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

----------------------------------- 
    

   ด้วยกรมพัฒนาที่ดิน ได้มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาที่ดินเ ขต ๗ ด าเนินการสรรหา และเลือกสรร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญา
จ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑ ต าแหน่งนิติกร กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้     
 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
  
 คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา   

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
 พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ   
 ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
   ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
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 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ดาวน์โหลดใบสมัครจาก www.ldd.go.th หรือขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ได้ที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗  เลขที่ ๙๕ หมู่ ๑๑ ถนนพญาวัด – เขาน้อย  ต าบลดู่ใต้ 
อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน โทรศัพท์ ๐๕๔ – ๗๗๑๕๘๘ ตั้งแต่วันที่ ๙ – ๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ ในวันและเวลา
ราชการ 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
  (๒) ส าเนาแสดงผลการส าเร็จการศึกษา (ปริญญาบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยวันที่จบการศึกษาท่ีระบุไว้ใน
เอกสารจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ 
  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔) กรณีชื่อในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกับชื่อที่ระบุไว้ในใบสมัคร ให้แนบเอกสารเพ่ิมเติม เช่น 
ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ – นามสกุล อย่างละ ๑ ฉบับ 
 

 หากยื่นเอกสารไม่ครบตามที่ก าหนดจะไม่รับสมัคร ทั้งนี้ ใบส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร  
เขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อ ก ากับไว้ด้วย 
 

 ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี้  
  ต าแหน่ง นิติกร  จ านวน  ๑๐๐  บาท 
 

 ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ในใบสมัค ร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะ
ไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 
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๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ  
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  
 ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ รวมทั้งก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ และทาง www.ldd.go.th 
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ดังนี้ 
 ๕.๑ ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ตามขอบข่ายงานที่จะต้องปฏิบัติ 
(สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๕.๒ ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ คุณสมบัติส่วนบุคคล (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  ๕.๒.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
  ๕.๒.๒ การคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
  ๕.๒.๓ มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
  ๕.๒.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 

  ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ในข้อ ๕.๑ ก่อนและผู้ผ่านการ
ประเมินในครั้งที่ ๑ ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินในข้อที่ ๕.๒ ในครั้งท่ี ๒ ต่อไป แต่ถ้าหากผู้สมัครมีจ านวน
น้อย อาจด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ในข้อ ๕.๒ ในวันเดียวกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้สมัคร 
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน       
 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนน
ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้ง ๒ ครั้ง เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

 ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ กรมพัฒนาที่ดิน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ 
ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ และทาง www.ldd.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีเป็นต้นไป 
 
๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่กรมพัฒนาท่ีดินก าหนด ทั้งน้ีมีเงื่อนไขว่าจะต้องอยู่ ปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งที่ได้รับการจัดจ้างเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้าม โอนย้าย หรือยืมตัว เว้นแต่ลาออกจากราชการ 
 
 
     ประกาศ ณ วันที่    ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
       
              (นางสาวเบญจพร  ชาครานนท์) 
         ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ 
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ 

ลงวันที่   ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๔ 
-------------------------- 

 
๑. ตําแหน่ง     นิติกร  กลุม่งานบริหารทั่วไป 
 
 ๑.๑ ช่ือตําแหน่ง นิติกร 
 

 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ     ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ดังน้ี 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ กฎ มติ ครม. และพระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน  
    พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๒. ตรวจร่างสัญญา พิจารณาสัญญา 
 ๓. สรุปสํานวนการสอบสวนข้อเท็จจริงทางละเมิด และทางแพ่ง 
 ๔. พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพ่ง – ละเมิน – ทางแพ่ง 
 ๕. ประสานงานด้านคดีความกับธุรการการศาล และอัยการ 
 ๖. ให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย 
 ๗. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าตอบแทน  ๑๐,๐๑๐ บาท 
 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ระยะเวลาการจ้าง  สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
  

 ผู้สมัครต้องมีคณุสมบัติครบทัง้ ๒ ข้อ ดังน้ี 

๑. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทางนิติศาสตร์ 

๒. เป็นผู้มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านที่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ๗ 
คือจังหวัดน่าน , แพร่ , พะเยา และเชียงราย ก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 

  


