
        

 

ประกาศสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  6 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทัว่ไป 

----------------------- 

ดวยกรมพัฒนาที่ดิน ไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต.6  ดําเนินการสรรหา  
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการประเภททั่วไป ตามหนังสือกองการเจาหนาที่              
ที่ กษ 0802/2088 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2552 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ         
และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552 ลงวันที่  11  กันยายน 2552  และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน       
และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 ตําแหนงนติิกร กลุมงานบริหารทั่วไป 
1.2 ตําแหนงนกัวิชาการเงินและบัญชี  กลุมงานบรหิารทั่วไป 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกีย่วกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคณุสมบตัิเฉพาะสาํหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจาํคุก  เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   



(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
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หมายเหต ุ   ผูที่ผานการเลือกสรรในวันทีท่ําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ     
 สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
 หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน  
 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย 

  คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง 

    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร     
แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
3.  การรับสมัคร 

3.1   วัน  เวลาและสถานที่รับสมคัร 
ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ ฝายบริหารทั่วไป สํานักงานพัฒนา

ที่ดิน เขต  6   เลขที่. .. .164.....หมู ...3...ซอย....-.....  .....ถนน......โชตนา. ....ตําบล.  ..ดอนแกว.....         
อําเภอ.......แมริม........จังหวัด......เชียงใหม....  ตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 ถึงวันที่ 5 มีนาคม 2553 
ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ผูสมัครมีสิทธิสมัครสอบไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น   

3.2   หลักฐานที่ตองยืน่พรอมใบสมคัร 
(1) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไมเกิน 1 

ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน  3  รูป 
(2) สําเนาแสดงผลการสําเร็จการศึกษา (ปริญญาบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียน             

(Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 2  ฉบับ  โดยวันที่จบ
การศึกษาที่ระบุไวในเอกสารจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร คือ 
วันที่  5 มีนาคม 2553  

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) กรณีชื่อในหลักฐานการสมัครไมตรงกับชื่อที่ระบุไวในใบสมัคร ใหแนบเอกสารเพิ่มเติม เชน 

ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยน ชื่อ – นามสกุล อยางละ 1 ฉบับ 

หากยื่นเอกสารไมครบตามที่กําหนดจะไมรับสมัคร ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ
ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อ  กํากับไวดวย 
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3.3  คาสมัครสอบ 
ผูสมัครตองเสียคาสมคัรสอบสําหรับตําแหนงที่สมคัรตามอัตรา ดังนี้ 
ตําแหนงนติิกร      จํานวน  100  บาท 
ตําแหนงนกัวิชาการเงินและบัญช ี จํานวน  100  บาท 

3.4  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ     
                    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร   พรอมทั้ งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน   ในกรณีที่ม ี           
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัคร  
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และจะไมคืนคาสมัครสอบในการสมัครดวย  

4.   การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารบัการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
และกาํหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  6    จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  รวมทั้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน  ในวันที่  10 มีนาคม 2553               
ณ ฝายบริหารทั่วไป สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต   6    และทาง www.ldd.go.th   

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมนิความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และวิธีการประเมนิ
สมรรถนะ  ดังนี ้

5.1 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ตามขอบขายงานที่จะตอง
ปฏิบัติ (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

5.2 ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 คุณสมบัติสวนบุคคล (สอบสัมภาษณ) คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
5.2.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ 
5.2.2 การคิดวิเคราะห ความคิดริเริม่และปธิภาณไหวพริบ 
5.2.3 มนุษยสัมพนัธ การประสานงาน 
5.2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
 
 

http://www.ldd.go.th
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สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  6  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 5.1 กอน               
และผูผานการประเมินในครั้งที่ 1 ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินในขอที่ 5.2 ในครั้งที่ 2 ตอไป         
แตถาหากผูสมัครมีจํานวนนอย อาจดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ในขอ 5.2 ในวันเดียวกัน       
ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับจํานวนผูสมัคร 

6. เกณฑการตัดสิน 

  ผูทีจ่ะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้ง ไมต่ํากวารอยละ 60 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินสมรรถนะความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ    
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน         
จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้ง 2 ครั้ง เทากนั 
จะใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

7.   การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  6    กรมพัฒนาที่ดิน  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบ  ณ ฝายบริหารทั่วไป สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต6     และทาง   www.ldd.go.th    โดยบัญชี
รายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป  เมื่อเลือกสรรครบกําหนด  1  ป  นับแตวันขึ้นบัญชีเปนตนไป 

8.   การจัดทาํสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่กรมพัฒนาที่ดินกําหนด ทั้งนี้มีเงื่อนไขวาจะตองอยู
ปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับการจัดจางเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยหาม โอนยาย หรือ ยืมตัว เวนแต
ลาออกจากราชการ 

              

  ประกาศ  ณ  วันที่    15  เดือน  กุมภาพันธ    พ.ศ.  2553 

 (ลงนาม  

                             (นายอัครเดช   บุญผองศรี) 
                       ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 

จีนนี่  ราง/พิมพ 
         ตรวจ  

http://www.ldd.go.th


          ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป  สํานกังานพฒันาทีด่ินเขต  6 
ลงวันที่    24   กุมภาพันธ   2553 

 
--------------------------- 

 
1. ตําแหนง  นิติกร    กลุมงานบริหารทั่วไป 

1.1  ชื่อตําแหนง  นติกิร   ปฏิบัติงานทีส่ํานักสํารวจดนิและวางแผนการใชที่ดิน 

ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัต ิ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี ้

1.  ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย ระเบียบ กฎ มติ ครม. 
2.  ตรวจรางสัญญา พิจารณาสัญญา 
3.  สรุปสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงทางละเมิด และทางแพง 
4.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพง – ละเมิด – ทางแพง 
5.  ปฏิบัติงานดานที่ดิน และที่ราชพัสดุ 
6.  ประสานงานดานคดีความกับธุรการศาล และอัยการ 
7.  ใหคําปรึกษาดานกฏหมาย 
8.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  1  อัตรา 
คาตอบแทน  9,530  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ระยะเวลาการจาง  1 ป 

คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง 

       ผูสมัครตองมีคณุสมบัติครบทั้ง 2 ขอ ดังนี ้
1. คุณวุฒิปริญญาตรี  ทางนิติศาสตร และ 
2. เปนผูมชีื่ออยูทะเบยีนบานที่อยูในพืน้ทีค่วามรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6   คือจังหวัด
เชียงใหม   ลําพนู   ลําปาง  และแมฮองสอน    กอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 60 วัน 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป  สํานกังานพฒันาทีด่ินเขต  6  

ลงวันที่  24  กุมภาพันธ   2553  
--------------------------- 

 
2. ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี  กลุมงานบรหิารทั่วไป 

1.1  ชื่อตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี     

ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี ้

   1.  ตรวจสอบสมุดรายวันขั้นตน  
   2.   ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทดานสินทรัพย หนี้สิน ทุน รายได และคาใชจาย 
  3.  ปรับปรุง แกไขรายการบัญชี 

4.  จัดทํารายงานการเงินประจําเดือน งบทดลอง 
5.  รายงานรายไดและคาใชจาย 
6.  เก็บรักษาสมุดบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชี  

  7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  1  อัตรา 
คาตอบแทน  9,530 บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ระยะเวลาการจาง  1  ป 

คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง 

       ผูสมัครตองมีคุณสมบัติครบทัง้ 2 ขอ ดังนี้ 
      1. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี ทางบัญชี ทางพาณิชยศาสตร บริหารธุรกจิทางการเงิน  และ 

2. เปนผูมีชื่ออยูในทะเบยีนบานที่อยูในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  6 
    คือจังหวัดเชียงใหม   ลําพูน   ลําปาง  และแมฮองสอน   กอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 60 วัน 
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