
 

 

ประกาศสํานกังานพัฒนาที่ดินเขต 5 
เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

 
 

ดวย กรมพัฒนาที่ดิน ไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อ
จัดจางพนักงานราชการประเภททั่วไป ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี ที่ กษ 0802/2088 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 
2552 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรือ่ง หลักเกณฑ วธิีการ และ
เง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสญัญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 
11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรื่อง การกําหนดลกัษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนกังานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพนัธ 2547 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

1. ชื่อตําแหนง  กลุมงาน   และรายละเอียดการจางงาน 
 

1.1 ตําแหนงนติิกร  กลุมงานบริหารท่ัวไป 
- ปฏิบัติงานท่ี  ฝายบริหารท่ัวไป  สํานักงานพัฒนาที่ดนิเขต 5             
                

1.2 ตําแหนงนกัวิชาการเงินและบัญช ี กลุมงานบริหารทัว่ไป 
- ปฏิบัติงานท่ี  ฝายบริหารท่ัวไป  สํานักงานพัฒนาที่ดนิเขต 5 
 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกีย่วกับการรับสมคัรแนบทายประกาศนี ้
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลอืกสรร 
    คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม 
      สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
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(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผดิทางอาญา   เวน 
      แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ       ไมเปนผูบกพรองใน 
      ศีลธรรมอนัดีจนเปนทีร่งัเกียจของสังคม 
(7) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
       ของรัฐ 
 

              หมายเหตุ ผูทีผ่านการเลือกสรรในวนัที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลกูจางของสวน
ราชการ พนกังานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลกูจางของสวนราชการ
ทองถิ่น และจะตองนําใบรบัรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) วาดวยโรค มายืน่ดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมคุีณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกีย่วกับการรับสมัครแตละ 

ตําแหนง แนบทายประกาศนี ้
 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน   เวลา   และสถานท่ีรบัสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาที่ดนิเขต 5 

เลขที่ 119 ถนนมิตรภาพ  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  หรือ Download ใบสมัครไดจาก
http://r05.ldd.go.th/News/new_data/20080507_job/job.pdf  ต้ังแตวันที่  24  กุมภาพันธ 2553  ถึงวันที ่  5  
มีนาคม  2553 ในวนัและเวลาราชการ   ท้ังนี้ผูสมัครมีสิทธสิมัครสอบไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น     
 

3.2 หลักฐานทีต่องยืน่พรอมใบสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไมเกิน 1 ป   (นับถึง 
      วันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
(2) สําเนาแสดงผลการศึกษา           และระเบียนแสดงผลการเรยีนท่ีแสดงวาเปนผูมวีฒิุการศึกษาตรงกับ 
      ตําแหนงที่สมัคร    จํานวนอยางนอย   2  ฉบับ     โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมตัิจากผูม ี
      อํานาจภายในวนัปดรับสมัคร คือ วันที ่ 5  มีนาคม  2553 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ   เชน  ใบเปลี่ยน  ช่ือ – นามสกุล    (ในกรณีทีช่ื่อ – นามสกุลในหลักฐานการ 
      สมัครไมตรงกนั) อยางละ 1 ฉบับ   
 

ท้ังนี้  ในสําเนาหลกัฐานทุกฉบับใหผูสมคัรเขียนคํารับรองสําเนาถกูตองและลงชือ่กาํกับไวดวย 
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 3.3  คาสมัครสอบ 
  ผูสมัครตองเสยีคาสมัครสอบตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี ้
  ตําแหนงนิติกร    จํานวน 100   บาท 
  ตําแหนงนักวชิาการเงนิและบัญช ี  จํานวน  100   บาท 
  เมื่อสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีทีเ่ปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนง แต ทั้งนีจ้ะตองดําเนินการขอคืนกอนวนัประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมนิสมรรถนะ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา   เปนผูม ี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมัครจริง       และจะตองกรอกราย 
ละเอยีดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอนั
เกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ   หรือวฒุิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร  อันมผีลทําใหผูสมัคร
ไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนีเ้ปน
โมฆะสําหรับผูน้ัน และจะไมคืนคาสมัครสอบในการสมัครดวย 
 

4. การประกาศรายชือ่ผูมีสทิธริับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และกําหนด  วัน  เวลา 
สถานที่ ในการประเมิน 

สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรบัการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ  และกําหนด  วัน  เวลา  สถานที่ ในการประเมิน ในวนัที ่  10  มีนาคม  2553  ณ  ฝายบริหารทั่วไป 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5   ถนนมิตรภาพ  ต.ในเมอืง  อ.เมือง  จ.ขอนแกน  และ ทาง www.ldd.go.th , 
http://r05.ldd.go.th 

 

5. หลกัเกณฑและวิธกีารเลอืกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และวิธีการประเมนิสมรรถนะ  

ดังนี ้
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

1.  ความรู 100  
    1.1 ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 100 สอบขอเขียน 
   

2.  คุณสมบัตสิวนบุคคล 100  
    2.1 บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ 25  
    2.2 การคิดวเิคราะห ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพรบิ 25         สอบสัมภาษณ       
    2.3 มนุษยสัมพันธ และการประสานงาน 25  
    2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 25  

รวม 200  
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 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 จะดําเนนิการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 5.1 กอน  และผูผานการ
ประเมินในครัง้ที่ 1 ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินในขอที่ 5.2 ในครั้งที่ 2 ตอไป แตถาหากผูสมัครมีจํานวน
นอย  อาจดําเนินการประเมนิสมรรถนะครั้งท่ี 2 ในขอ 5.2 ในวนัเดยีวกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนผูสมัคร 
 

6. เกณฑการตดัสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูทีไ่ดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60  
ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเ์ขารบัการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะตอง

เปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมนิความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที ่1 ไมต่ํากวารอยละ 60 
การจัดจางจะเปนไปตามลาํดับคะแนนที่สอบได  กรณีมีการประเมนิสมรรถนะความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลาํดับที่จากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูทีไ่ด
คะแนนจากการประเมนิความรูความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกวาเปนผูอยูในลาํดับท่ีสูงกวา  
และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะ ท้ัง 2 ครั้ง เทากัน จะใหผูไดรับ
หมายเลขประจําตวัสอบกอนเปนผูอยูในลาํดับท่ีสูงกวา 

 

7. การประกาศรายชือ่และการขึ้นบญัชรีายชือ่ผูผานการเลือกสรร 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5  กรมพัฒนาที่ดิน  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบ ณ  ฝายบริหารทัว่ไป สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 และทาง www.ldd.go.th  , http://r05.ldd.go.th   โดยบญัชี
รายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบญัชีเปนตนไป 

 

8. การจัดทําสญัญาจางผูผานการเลอืกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทาํสัญญาจางตามที่กรมพัฒนาที่ดินกําหนด ท้ังนี้ มีเง่ือนไข ตองอยูปฏิบตัิงาน

ตามตําแหนงที่ไดรับการจัดจางเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยหามยายไปหนวยงานอืน่ เวนแตลาออกจากราชการ 
 

ประกาศ   ณ   วันที ่          กุมภาพันธ   2553 
 

   
             (นายอนุสรณ    จันทนโรจน) 

                                ผูอํานวยการสํานกังานพัฒนาที่ดินเขต 5 
 
 
 



รายละเอยีดเกีย่วกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรบัสมัครพนกังานราชการทัว่ไป สํานักงานพัฒนาทีด่ินเขต 5 

ลงวนัท่ี         กุมภาพันธ  2553 
    ------------------------------------------- 
 

1.     ตําแหนง  นิติกร       กลุมงานบริหารทัว่ไป 
1.1 ช่ือตําแหนง      นิติกร      
 

ขอบขายงานทีจ่ะใหปฏิบัต ิ   ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึง่ หรือหลายอยาง ดังนี้ 
 1.  ศึกษา วเิคราะหกฎหมาย ระเบียบ กฎ มติ ครม. 
 2.  ตรวจรางสัญญา พิจารณาสัญญา 
 3.  สรุปสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงทางละเมิด และทางแพง 
 4.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพง – ละเมิด – ทางแพง 
 5.  ปฏิบัติงานดานที่ดิน และที่ราชพัสด ุ
 6.  ประสานงานดานคดีความกับธุรการศาล และอยัการ 
 7.  ใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
 8.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 

อัตราวาง    1  อัตรา 
คาตอบแทน    9,530  บาท 
สิทธิประโยชน    ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง   1  ป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  คุณวุฒิไมต่าํกวาปรญิญาตรี ทางนิติศาสตร และ 
 2.  มีภูมิลําเนาอยูในพืน้ท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  5   คือ  จังหวัดขอนแกน     
                   อุดรธานี   มหาสารคาม   หนองคาย   กาฬสินธุ   สกลนคร  และ หนองบัวลําภู กอนวนัปดรับสมัคร 
                   ไมนอยกวา 60 วัน 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอยีดเกีย่วกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรบัสมัครพนักงานราชการทัว่ไป  สํานักงานพัฒนาทีด่ินเขต 5 
  ลงวนัท่ี         กุมภาพันธ  2553 

------------------------------------------ 
2.     ตําแหนง  นักวชิาการเงินและบัญชี      กลุมงานบริหารท่ัวไป 
         2.1  ช่ือตําแหนง        นักวิชาการเงนิและบญัช ี    
 

         ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัต ิ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี ้
 1.  ตรวจสอบสมุดรายวันขัน้ตน 
 2.  ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทดานสินทรพัย หน้ีสิน ทนุ รายได และคาใชจาย  
 3.  ปรับปรุง แกไขรายการบญัช ี
 4.  จัดทํารายงานการเงินประจําเดือน งบทดลอง 
 5.  รายงานรายไดและคาใชจาย 
 6.  เก็บรกัษาสมุดบัญชแีละเอกสารประกอบการลงบญัช ี
 7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 

อัตราวาง    1  อัตรา 
คาตอบแทน    9,530  บาท 
สิทธิประโยชน    ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง   1  ป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. คุณวุฒิไมต่าํกวาปรญิญาตรี ทางบญัชี หรือ พาณิชยศาสตร สาขาการเงินและบญัช ีหรือบริหารธรุกจิ  
    สาขาการเงนิและบญัชี และ 
2. มีภูมิลําเนาอยูในพืน้ที่ความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 คือ จังหวัดขอนแกน    
    อุดรธานี   มหาสารคาม   หนองคาย   กาฬสินธุ   สกลนคร  และ หนองบัวลําภู  กอนวันเปดรับสมัคร 
    ไมนอยกวา 60 วัน 
 

 


