
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 
เรื่อง  รบัสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

 
ดวยกรมพัฒนาท่ีดิน  ไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  3       ดําเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไป ตามหนงัสือกองการเจาหนาท่ี ท่ี กษ 0802/2088   
ลงวันท่ี  22  ธันวาคม  2552   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เร่ือง 
หลักเกณฑ  วธีิการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงาน
ราชการ   พ.ศ.  2552     ลงวันท่ี   11   กันยายน   2552       และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   
เร่ือง   การกําหนดลกัษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ         
ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1.   ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
1.1  ตําแหนงนิติกร  กลุมงานบริหารทั่วไป 
2.2  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงานบริหารทั่วไป  

 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกีย่วกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี ้
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป   และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
 

   คุณสมบัติท่ัวไป 
 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายไุมตํ่ากวา  18  ป 
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน           

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (5) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทางอาญา    
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ    หรือ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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หมายเหต ุ        ผูท่ีผานการเลือกสรรในวนัท่ีทําสัญญาจาง     จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
           สวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงาน 
                        หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 

          1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ  ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเกีย่วกับการรับสมัคร 

 แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้  
 

3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

 ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดท่ี  ฝายบริหารท่ัวไป  สํานักงานพัฒนาท่ีดนิเขต 3    
เลขท่ี   64   หมู 7   ตําบลจอหอ  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา   30310  โทรศัพท  044-371432    ตั้งแต
วันท่ี  24 กุมภาพันธ  2553  ถึงวันท่ี 5  มีนาคม  2553 ในวันและเวลาราชการ  ท้ังนี้ผูสมัครมีสิทธิสมัครสอบได
เพียงตาํแหนงเดียวเทานั้น    

 

3.2 หลักฐานท่ีตองยืน่พรอมใบสมัคร  

(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1.5 x 2   นิ้ว  โดยถายไมเกิน  1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

(2)  สําเนาแสดงผลการสําเร็จการศึกษา  (ปริญญาบัตร)  และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)     
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร  จํานวนอยางละ 2  ฉบับ โดยวันท่ีจบการศกึษาท่ีระบุ
ไวในเอกสารจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร  คือวันท่ี 5 มีนาคม 
2553 

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

(4)  กรณีช่ือในหลักฐานการสมัครไมตรงกับช่ือท่ีระบุไวในใบสมัคร ใหแนบเอกสารเพิ่มเติม เชน 
ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ –นามสกุล อยางละ  1  ฉบับ 

หากยื่นเอกสารไมครบตามท่ีกําหนดจะไมรับสมัคร ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียน
คํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือ กํากับไวดวย  
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3.3  คาสมัครสอบ 

   

      ผูสมัครตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี้ 
                   ตําแหนงนิติกร   จํานวน  100   บาท 
                   ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน  100    บาท 
 

 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
    

        ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใด ๆ   หรือวุฒิการศกึษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรร
คร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนัน้  และจะไมคืนคาสมัครสอบในการสมัครดวย 

 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ   และสมรรถนะ    
และกําหนดวัน   เวลา   สถานท่ีในการประเมิน 
  

       สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ รวมท้ังกําหนดวนั เวลา สถานท่ีในการประเมิน  ในวันท่ี 10 มีนาคม  2553 ณ ฝายบริหารทั่วไป  
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต  3 และทาง  www. ldd.go.th  ,  http://r03.ldd.go.th     
 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 

     ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  และวิธีการประเมิน
สมรรถนะ ดังนี้ 

 

5.1   ประเมินสมรรถนะ  คร้ังท่ี 1  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง   ตามขอบขายงานท่ีจะตอง 
         ปฏิบัติ  (สอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
5.2  ประเมินสมรรถนะ   คร้ังท่ี  2  คุณสมบัติสวนบุคคล  (สอบสัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน     

5.2.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ 
5.2.2  การคิดวเิคราะห  ความคิดริเร่ิมและปธิภาณไหวพริบ 
5.2.3 มนุษยสัมพันธ   การประสานงาน 
5.2.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
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สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 1  ใน ขอ 5.1 กอนและผูผานการ

ประเมินในคร้ังท่ี  1  ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินในขอท่ี 5.2  ในคร้ังท่ี 2  ตอไปแตถาหากสมัครมี
จํานวนนอย  อาจดําเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 2 ในขอ 5.2 ในวนัเดยีวกนั ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับจํานวน
ผูสมัคร 
 

6.  เกณฑการตัดสิน 
 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ  แตละคร้ัง  ไมตํ่ากวารอยละ  60   

การจัดจางจะเปนตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  กรณีมีการประเมินสมรรถนะความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2  คร้ัง  จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ คร้ังท่ี 1 และ  คร้ังท่ี  2  รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนเทากนัจะใหผูท่ีได
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี 2   มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูง
กวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท้ัง 2  คร้ัง  เทากัน จะใหผู
ไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 

 สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3  กรมพัฒนาท่ีดิน  จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สอบ   ณ  ฝายบริหารทั่วไป   สํานักงานพัฒนาท่ีดนิเขต  3    และทาง   www. ldd.go.th  ,  http://r03.ldd.go.th    
โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินผลไป  เม่ือเลือกสรรครบกาํหนด 1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี          
เปนตนไป  
 

8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 

 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมพัฒนาที่ดินกําหนด ท้ังนี้มีเง่ือนไขวาจะตองอยู
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการจัดจางเปนเวลาไมนอยกวา  1 ป  โดยหาม  โอนยาย หรือ  ยืมตัว   เวนแต
ลาออกจากราชการ   
 
 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี   15   กุมภาพันธ    2553 
 
                                                                                 
       

      ( นายประเสริฐ   เทพนรประไพ ) 
                                                                     ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 



รายละเอียดเกีย่วกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 

ลงวันท่ี  15   กุมภาพนัธ   2553 
 ---------------------------------- 

 
1 ตําแหนง  นิติกร กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

 1.1  ช่ือตําแหนง  นิติกร 
 

 ขอบขายงานท่ีจะตองปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง  ดังนี ้
  

1. ศึกษา  วเิคราะหกฎหมาย  ระเบียบ  กฎ  มติ ครม. 
2. ตรวจรางสัญญา  พิจารณาสัญญา 
3. สรุปสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงทางละเมิด และทางแพง 
4. พิจารณาเสนอความเหน็งานคดีแพง – ละเมิด – ทางแพง 
5. ปฏิบัติงานดานท่ีดิน  และท่ีราชพัสดุ 
6. ประสานงานดานคดีความกบัธุรการศาล และอัยการ 
7. ใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

อัตราวาง  1  อัตรา 

คาตอบแทน  9,530  บาท 

สิทธิประโยชน    ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ระยะเวลาการจาง   1  ป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติครบ ท้ัง 2  ขอ ดังนี้ 
1. คุณวุฒิปริญญาตรี  ทางนิติศาสตร  และ 
2. เปนผูมีช่ืออยูในทะเบียนบานท่ีอยูในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนา

ท่ีดินเขต 3  คือจังหวดันครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิ และสุรินทร  กอนวนัเปดรับ
สมัครไมนอยกวา 60  วัน 

รายละเอียดเกีย่วกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 



ลงวันท่ี  15   กุมภาพนัธ   2553 
 ---------------------------------- 

 
1 ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

 1.1  ช่ือตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง  ดังนี ้
  

1. ตรวจสอบสมุดรายวนัข้ันตน 
2. ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทดานสินทรัพย หนี้สิน ทุน รายได และคาใชจาย 
3. ปรับปรุง  แกไขรายการบัญชี 
4. จัดทํารายงานการเงินประจําเดือน งบทดลอง 
5. รายงานรายไดและคาใชจาย 
6. เก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชี 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอหมาย 

 

อัตราวาง  1  อัตรา 

คาตอบแทน  9,530  บาท 

สิทธิประโยชน    ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ระยะเวลาการจาง   1  ป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติครบ ท้ัง 2  ขอ ดังนี้ 
1. คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี  ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  บริหารธุรกิจทางการเงิน และ 
2. เปนผูมีช่ืออยูในทะเบียนบานท่ีอยูในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาท่ีดนิ

เขต 3  คือจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิ และสุรินทร  กอนวันเปดรับสมัครไม
นอยกวา 60  วัน 
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