
 
 

                                                         (สําเนา) 

ประกาศกรมพฒันาที่ดิน 
เรื่อง   รับสมคัรบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

----------------------- 

ด้วยกรมพัฒนาท่ีดิน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป              
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑         
กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน และคุณสมบตัิ
เฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑.๑  ตําแหน่งนิติกร  กลุม่งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒  ตําแหน่งนายช่างสํารวจ กลุ่มงานเทคนิค 

  รายละเอียดแตล่ะตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติทัว่ไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ของผู้มีสิทธสิมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติทัว่ไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่่ํากว่า ๑๘ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจติฟั่นเฟอืน 

ไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตาํแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยตอ้งรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เพราะกระทําความผดิทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ   
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ 
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หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการเลอืกสรรในวันทีท่ําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจ้างของ     
 ส่วนราชการ พนักงานหรือลกูจ้างของหน่วยงานอื่นของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
 หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนําใบรบัรองแพทย์ ซึง่ออกให้ไม่เกิน  
 ๑ เดอืน และแสดงว่าไม่เป็นโรคทีต่อ้งห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มาย่ืนด้วย 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแต่ละ
ตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
๓. การรับสมัคร 

๓.๑   วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถยื่นใบสมัครได้ทาง Internet ต้ังแต่วันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๕๕    

ถึงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ http://www.ldd.go.th
เลือกที่เมนู“สมัครงานกรมพัฒนาที่ดิน”(JOB LDD) หรือ http://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อรับสมัคร
พนักงานราชการ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

๓.๑.๑  ให้ผู้สมัครสอบเข้าไปท่ี http://ldd.thaijobjob.com หัวข้อ รับสมัครพนักงานราชการ 
๓.๑.๒  ให้กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดระบบ     

จะกําหนดแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทยให้โดยอัตโนมัติ 
๓.๑.๓  ให้พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินในกระดาษ A ๔ เพื่อนําไปชําระเงิน หากไม่มีเคร่ืองพิมพ์   

ในขณะนั้น ให้ทําการบันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File  ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพื่อนําไปพิมพ์ในภายหลัง       
ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์ม
การชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัคร
ในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

๓.๑.๔  ให้ผู้สมัครนําแบบฟอร์มการชําระเงิน (ข้อ ๓.๑.๓) ไปชําระเงินที่เคาน์เตอร์ บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ต้ังแต่วันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๕๕  ถึงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๕ 
ภายใน วันและเวลาทําการของทางธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชําระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย 

๓.๑.๕  ผู้สมัครที่ชําระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด           
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระเงินค่าธรรมเนียม 
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๓.๒  ค่าธรรมเนียมการสอบ 
ผู้สมัครตอ้งเสยีค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแตล่ะตําแหน่ง จํานวน ๑๓๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย 
๓.๒.๑  ค่าธรรมเนียมสอบ        จํานวน  ๑๐๐  บาท 
๓.๒.๒  ค่าธรรมเนียมที่ธนาคารเรียกเก็บ   จํานวน   ๓๐  บาท 

ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิ้น 

๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 ๓.๓.๑  การรับสมัครตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง          

ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนั้น  
หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗     

         ๓.๓.๒  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า     
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะสําหรับ  ผู้นั้น  และกรมพัฒนาที่ดินจะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 

๓.๔   หลักฐานที่ต้องยื่นในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) 
(๑)  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา 

ขนาด  ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
(๒)  สําเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ 

การศึกษาตรงกับตําแหน่งทีส่มัคร  จํานวนอย่างน้อย ๒ ฉบับ  โดยจะตอ้งสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มอีํานาจ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ 

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ – นามสกุล  

(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี ้ ในสําเนาหลักฐานทกุฉบับใหผู้้สมคัรเขียนคํารับรองสําเนาถกูต้อง พร้อมลงชือ่กํากับ และให้นําหลกัฐาน   
ทุกฉบับใส่ซองสีน้ําตาลขนาด A ๔ (๙ x ๑๒ นิว้) พร้อมทั้งเขียนเลขประจําตัวสอบไว้หน้าซองด้วย 
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๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และกําหนด
วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
  กรมพัฒนาที่ดิน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ          
และสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน ในวันท่ี  ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ณ ส่วนสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าท่ี และทาง http://www.ldd.go.th หรือ http://ldd.thaijobjob.com  

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครตอ้งไดร้ับการประเมนิความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ดังนี้ 
๕.๑  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน ทดสอบโดยวิธีการ

สอบขอ้เขียน ดังตอ่ไปนี ้
ตําแหน่งนิตกิร  
- ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.พัฒนาที่ดิน พ.ศ.๒๕๕๑ 
- มติคณะรฐัมนตรีเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การอทุธรณ์ และการรอ้งทุกข์ 
- การตรวจร่างสัญญา พิจารณาสัญญา 

ตําแหน่งนายชา่งสํารวจ  
- ความรูด้้านแผนที่ การสํารวจทําวงรอบ การสํารวจทําระดับ การสํารวจรังวัดแผนที ่              

และความรู้เกีย่วกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ (ในการสํารวจ) 
- การตรวจสอบข้อมลูแผนที่ เช่น ขอบเขตการปกครอง  ถนน ทางน้ํา เสน้ชั้นความสูง 
- การจัดหาและเก็บรักษาภาพถ่ายจากดาวเทียม 

๕.๒  คุณสมบตัิส่วนบุคคล คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
๕.๒.๑  บุคลิกภาพ ทว่งที วาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์  
๕.๒.๒  การคดิวิเคราะห ์ความคิดริเร่ิม และปฏิภาณไหวพริบ 
๕.๒.๓  มนุษย์สัมพันธ์ และ การประสานงาน 
๕.๒.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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๖.  เกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละครั้งไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ 
จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต่ํากว่า   
ร้อยละ ๖๐ 
   การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ กรณีท่ีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทั้ง ๒ ครั้งรวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า และหากคะแนน
ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับหมายเลขประจําตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

๗.   การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 กรมพัฒนาท่ีดนิ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ณ ส่วนสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่  และทาง  www.ldd.go.th หรือ http://ldd.thaijobjob.comโดยบัญชีรายชือ่
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกาํหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรอื นับแต่วันประกาศ
รับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกนันี้ใหม ่แล้วแต่กรณ ี

๘.   การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะตอ้งทาํสัญญาจ้างตามที่  กรมพัฒนาที่ดินกําหนด 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 (ลงนาม)                  ธวัชชัย  สําโรงวัฒนา 

                       (นายธวัชชัย  สําโรงวัฒนา) 
                            อธบิดีกรมพัฒนาที่ดิน        

       สําเนาถกูตอ้ง 

       จีนนี่  ไชยสนธิ์ 

   (นางสาวจีนนี่  ไชยสนธิ์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 

จีนนี่  ราง/พิมพ 



  

รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 
ตามประกาศรบัสมัครพนักงานราชการทั่วไป  ลงวันท่ี  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๕ 

--------------------------- 
 

๑. ตําแหน่ง นิติกร  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

๑.๑   ชื่อตําแหน่ง นิติกร ปฏิบัติงานที่สํานักสํารวจดินและวางแผนการใชท้ี่ดิน 

ขอบข่ายงานทีจ่ะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 

๑.  ศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ กฎ มติครม. และ พ.ร.บ.พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒.  ตรวจร่างสัญญา พิจารณาสัญญา 
๓.  สรุปสํานวนการสอบสวนข้อเท็จจริงทางละเมิด และทางแพ่ง 
๔.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพ่ง – ละเมิดทางแพ่ง 
๕.  ประสานงานด้านคดีความกับธุรการศาล และอัยการ 
๖.  ให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย 
๗.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

อตัราว่าง  ๖  อตัรา 
ค่าตอบแทน  ๑๐,๐๑๐  บาท 
สิทธิประโยชน ์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ระยะเวลาการจ้าง   สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

คุณวุฒิเทียบได้ไมต่่ํากว่าปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 
ตามประกาศรบัสมัครพนักงานราชการทั่วไป  ลงวันท่ี  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๕ 

--------------------------- 
 

 
๒. ตําแหน่ง นายช่างสํารวจ  กลุม่งานเทคนิค 

๒.๑  ชือ่ตําแหน่ง นายช่างสํารวจ   

ขอบข่ายงานทีจ่ะให้ปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 

๑. รวบรวมและตดิตามข้อมูลภาพจากดาวเทียมชนดิต่างๆ โดยประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 

๒.  คัดเลอืกหมายเลขพิกัดทางภูมิศาสตร์บนภาพจากดาวเทียม 
๓. จัดทําบริเวณตวัอย่างบนภาพจากดาวเทียมแสดงชดุดินชนดิต่างๆ  
๔. จัดหาและเก็บรักษาภาพถ่ายจากดาวเทียม 
๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสํารวจรังวัดแผนที ่
๖.  ตรวจสอบขอ้มลูแผนที่แนวหลักเขตป่าไม้ถาวร 
๗.  ตรวจสอบขอ้มลูแผนที่ เช่น ขอบเขตการปกครอง ถนน ทางน้ํา เส้นชั้นความสูง  

และจุดอ้างอิงทางภูมิศาสตร ์ตามโครงการตรวจรับแผนทีล่ายเส้น มาตราส่วน ๑:๒๕๐๐๐       
ในภาคสนาม  

อตัราว่าง  ๑  อตัรา 
ค่าตอบแทน  ๘,๙๕๐  บาท 
สิทธิประโยชน ์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ระยะเวลาการจ้าง  สิ้นสดุ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง  สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ  

 

 

 


