
(สําเนา) 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนติิกรปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาโท) 
 

 
ดวย กรมพัฒนาที่ดิน จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

ในตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาโท)  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 55  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1004.1/ ว 7  ลงวันที่ 25 กันยายน 2551  
และที่ นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่ 28 กันยายน 2549  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.  ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง และเงินเดือนที่จะไดรับ 
ตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ    เงินเดือน 9,700   บาท   หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

2.  จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
จํานวน  1  ตําแหนง กองการเจาหนาที่ 

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 

(1)  เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุน
การพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

(2)  ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณ และอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพจิารณาถงึ
ความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

(3)  ศึกษาขอมูล รวบรวมแสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นใน
การดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ
ดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของ
หนวยงาน 

(4)  ปฏิบัติงานฝายเลขานุการของคณะกรรมการดานกฎหมายเพื่อจัดประชุมเสนอ
ความเห็น จัดทําระเบียบ วาระ และรายงานการประชุม 
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4.  คุณสมบติัทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขา
รับการคัดเลอืก 

4.1  คุณสมบัติทั่วไป 
 ผูสมัครสอบ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
ก.  คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข.  ลักษณะตองหาม 

(1)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6)  เปนบุคคลลมละลาย 
(7)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น 
(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 

หนวยงานของรัฐ 
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ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณี 
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ สําหรับผูที่มีลักษณะตองหามตาม ข. (1) 
สามารถสมัครคัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่คัดเลือก
ไดตอเมื่อพนจากเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร และไมอาจใหเขารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุเขารับราชการ  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

4.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาโท ในสาขาวิชานิติศาสตร และตองเปนผูสอบผานและมีหนังสือ

รับรองผลการสอบ ภาค ก. ของ ก.พ. ในระดับปริญญาโท 

  5.  กาํหนดการ และวิธกีารรับสมัคร  
5.1  สถานที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยืน่ 

ใบสมัครดวยตนเอง ไดที่ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ชั้น 3) กองการเจาหนาที่  กรมพัฒนาที่ดิน   
ถนนพหลโยธิน  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900  หรือ Download ใบสมัครไดจาก www.ldd.go.th 

5.2  ระยะเวลารับสมัคร ต้ังแตวันที่ 7 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2553  
ในวันราชการ ภาคเชาเวลา  9.00 น.  ถึงเวลา 11.30 น. ภาคบายเวลา 13.00 น.  ถึงเวลา 15.30 น.  

5.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 
จํานวน 200 บาท 

         เมื่อสมัครคัดเลือกแลว คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให เวนแตมี
การยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริตจึงจายคืนคาธรรมเนียม
สมัครคัดเลือกแกผูสมัคร เฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

5.4  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดําและไมสวมหมวก ถายครั้งเดียวกัน

มาแลวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รู ป 
(2)  สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก  จํานวนอยางละ 2 ฉบับ 
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ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวัน
ปดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่ 15 มกราคม 2553 

กรณียังไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ก็ให
นําหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
(4)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ 

(ถามี) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 

ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งไดแก 
-  โรคเร้ือนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจ 

แกสังคม 
-  วัณโรคในระยะอันตราย 
-  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
-  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6)  หนังสือรับรองผลการสอบผาน ภาค ก. ในระดับปริญญาโท พรอมสําเนา  
จํานวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อ 
กํากับไวดวย (ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 

  หมายเหตุ  ผูที่ไดรับคัดเลือกเมื่อจะไดรับการบรรจุเขารับราชการจะตองนําใบรับรอง
แพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (2535) มายื่น
ดวย 

6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่
คัดเลือก 

กรมพัฒนาที่ดิน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก และกําหนดวนั เวลา 
สถานที่คัดเลอืกใหทราบ  ณ  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กองการเจาหนาที่  กรมพัฒนาที่ดิน  และทาง  
www.ldd.go.th  ในวนัที ่25 มกราคม 2553 
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7.  หลักสูตรและวธิีการคัดเลือก 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  จะประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ
สวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาคัดเลือก และ
จากการสัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

8.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนตามหลักสูตรไมตํ่า 

กวารอยละ 60 

9.  การประกาศขึน้บัญชีผูไดรับคัดเลือก 
(1)  กรมพัฒนาที่ดิน จะประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือกโดยเรียงลําดับที่จากผูที่ได

คะแนนสูงลงมาตามลําดับ  โดยมีเกณฑการพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรูความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่ ก.พ. และกรมพัฒนาที่ดิน กําหนด ในกรณี ที่ผูไดรับคัดเลือกไดคะแนนเทากัน จะใหผู
ไดรับเลขประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  

(2) การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไวจนถึงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 (30 กย. 2553)  

10.  การบรรจุและแตงต้ัง 
  ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุ และแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูไดรับ

คัดเลือก โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุ  
ไวในประกาศรับสมัคร ในอัตราที่ ก.พ. กําหนด 

11.  การรับโอนผูไดรับคัดเลือก  
  กรมพัฒนาที่ดิน ไมรับโอน ผูที่ไดรับคัดเลือกที่เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ

ทุกประเภทไมวากรณี ใด ๆ ทั้งสิ้น 
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12.  เงื่อนไข ขอความอื่น ๆ ที่ผูสมัครควรทราบ 
  ผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองอยูปฏิบัติงานใน

ตําแหนงที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น  

กรมพัฒนาที่ดิน  จะดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค  
ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณในทํานอง
เดียวกันนี้โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน ทราบดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่     28     ธันวาคม  พ.ศ. 2552 

 (ลงนาม)                 ธวชัชัย  สําโรงวฒันา 

(นายธวัชชยั  สําโรงวฒันา) 
                   อธบิดีกรมพัฒนาที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

สําเนาถูกตอง 

สมศักดิ์  ศรีปญญาชาญ 

(นายสมศักดิ์  ศรีปญญาชาญ) 
เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 



เลขที่สมัคร................................... 
แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

เรียน     อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................... 

สัญชาติ ...................เกิดวันที่........... เดือน........................พ.ศ…........... อายุ...........ป.............เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) เลขประจําตัวประชาชน...........................................ออกให ณ อําเภอ....................... 
จังหวัด……………………………….. วันที่........... เดือน ...................... พ.ศ..............  เปนผู 

ไดรับทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนรัฐบาล และสําเร็จการศึกษาวุฒิ……............................................................ 
ซึ่งไดรับอนุมัติการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา ............................................................................................................... 
ประเทศ............................................................. วันที่........................ เดือน ................................... พ.ศ. .......................... 

  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.พ. อนุมัติใหสวนราชการจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการ 
ในสวนราชการนั้นโดยเฉพาะ โดยไดรับวุฒิ ....................................................... ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจาก
สถานศึกษา ..............................................................วันที่................. เดือน .............................พ.ศ. ................................. 

  สําเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก.พ. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุได คือวุฒิ ............................................................... 
ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา .......................................................................................................... 
วันที่................. เดือน ............................... พ.ศ…......................... 

เคยสอบแขงขันไดในตําแหนง......................................................ตามประกาศการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
ของกรม/สํานักงาน .................................. ลงวันที่.............. เดือน .................... พ.ศ…............. และถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการ
บรรจุเขารับราชการแลว แตไมสามารถไปรับการบรรจุได เนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหารและขณะนี้บัญชีผลการสอบแขงขันตําแหนงดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลว ขอสมัครเขารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนง ................................................................................... 
ของกรม/สํานักงาน ..................................................... และขอแจงขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. ขอมูลสวนบุคคล 
สถานที่เกิด จังหวัด...................................ภูมิลําเนา ......................................ท่ีอยูปจจบัุนบานเลขที่ ................หมูท่ี .......... 
ตรอก/ซอย ................................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง .......................... อําเภอ/เขต ..................... 
จังหวัด ........................รหัสไปรษณีย .................... e – mail address ......................................... โทรศัพท .......................
โทรศัพทมือถือ ................................. 
อาชีพ  ลูกจาง/พนักงานราชการ        ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง………………………………………….. 

ขาราชการประเภทอื่น ตําแหนง ...........................................................         กําลังศึกษาตอ 
อื่น ๆ ..................................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน กรม/บริษัท .............................................................กอง/ฝาย...................................................................... 
e – mail address .......................................................................... โทรศัพท .................................................................... 

 
 

ติดรูปถาย 
ขนาด 

1.5 X 2 น้ิว 
(ถายไวไมเกิน 1 ป) 
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สถานภาพสมรส        โสด         สมรส         หมาย         หยา 
ชื่อสามี/ภรรยา ........................................................................สัญชาติ ..........................อาชีพ.......................................... 
ชื่อบิดา ...................................................................................สัญชาติ ..........................อาชีพ......................................... 
ชื่อมารดา ...............................................................................สัญชาติ ..........................อาชีพ.......................................... 

2. ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิท่ีไดรับและแนบสําเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิท่ีใชสมัครคัดเลือกมาพรอมใบสมัคร) 

วุฒิท่ีไดรับ สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

ช่ือสถานศึกษา ระยะเวลา 
ต้ังแต..........ถึง......... 

 
 
3. ประวัติการทํางาน/การฝกงาน 

สถานท่ีทํางาน/ฝกงาน ตําแหนง/ลักษณะงาน 
เงินเดือนสุดทาย 

กอนออก 
ระยะเวลา 

ต้ังแต..........ถึง........... 
เหตุผลท่ีออก 

     
     
     
     

 
4. ความรูความสามารถพิเศษ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ) ............................................................ ผูสมัคร 
          (.............................................................) 

          วันที่................เดือน.......................... พ.ศ................ 
 



 
บัตรประจําตัวสอบ     กรมพัฒนาที่ดิน 
เลขประจําตัวสอบ……………………....… 
เลขประจําตัวประชาชน 
 
หนวยที่……….รหัสวุฒิ 
ตําแหนง………………………………...… 

(    ) นาย…………………....….. 
(    ) นาง……………...………... 
(    ) น.ส……………...………… 

 นามสกุล.............................................. 

    .............................................                .......................................... 
             เจาหนาที่ออกบัตร                 (.......................................) 
             ลายมือช่ือผูสมัคร 

ชื่อ 

ติดรูปถาย 
ขนาด 

1.5 X 2 นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 1 ป) 

ตองแสดงบัตรน้ีคูกับบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ 
ตอเจาหนาท่ีทุกครั้งท่ีเขาสอบและในวันสอบตองแตงกายสุภาพเรียบรอย 


